
 

 

 

2026 

AVVISO DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER CO-
PROGETTAZIONE RELATIVA ALLA GESTIONE DEI CENTRI ESTIVI 
“ESTATE 2026” E DEL PROGETTO “SUMMER GREWARD” E 
CONVENZIONE AI SENSI DELL’ART. 55 D.LGS. N.117/2017, LEGGE 
REGIONE TOSCANA N. 65/2020 E DM 72/2021 

COMUNE GREVE IN CHIANTI 

SETTORE 6 



SCADENZA: 29 aprile 2026 

 

 

 

 

 

Co- proge'azzione e Convenzione 

Il Comune di Greve in Chian$ intende s$pulare una convenzione con ETS prevista dall’art. 4 del DLgs 

117/2017: 

• per la ges$one di centri es$vi (a3vità ludico-educa$ve) per bambini/e in età di scuola 

dell’infanzia per la durata di 6/7 se3mane, per i bambini e ragazzi della primaria e secondaria, 

per la durata di circa 6/7 se3mane dal termine dell'a3vità dida3ca, per tu;o il mese di luglio, 

ul$ma se3mana di agosto e la prima se3mana di se;embre. 

• Per la realizzazione del proge;o innova$vo “Summer Greward” rivolto a giovani dai 14 ai 18 anni, 

descri;o nel successivo $tolo II 

Per i Centri Es$vi: 

E' volontà dell'Amministrazione presentare all'utenza un'offerta ben stru;urata oltre che calmierare i cos$, 

stabilendo tariffe massime se3manali (comprensive di somministrazione pas$). Il sogge;o che parteciperà 

alla co-proge;azione, imposterà il proprio piano tariffario in base a questa precisa indicazione. 

L'a3vità potrà eventualmente svolgersi in stru;ure e negli spazi comunali/scolas$ci defini$ in sede di 

coproge;azione e dovrà prevedere pos$ coper$, avere un orario di almeno o;o ore 8,30-16,30 ed essere 

mul$disciplinare. 

Il presente Avviso richiama : La delibera di Giunta Comunale  n. 58 del 13/04/2026 

Finalità 

Il Comune con il presente Avviso  intende: 

• Sostenere le famiglie nel periodo es$vo 
• Promuovere opportunità educa$ve e di socializzazione 
• Favorire forme di inclusione e integrazione 
• Favorire l’accessibilità economica a;raverso misure finalizzate a calmierare i cos$. 
• Realizzare interven$ e a3vità in collaborazione con il Terzo Se;ore 
• S$molare minori e adolescen$ a valorizzare al meglio il tempo es$vo a;raverso a3vità 

concrete, ci;adinanza a3va e cura dei beni comuni 
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Titolo I – Centri Es1vi 

Art. – 1  Durata  

I Centri Es$vi per l’ estate 2026 dovranno avere una durata di circa 6/7 se3mane per gli alunni della scuola 

primaria e secondaria di primo grado, di circa 6/7 se3mane per gli alunni della scuola dell'infanzia, ovvero 

dal termine dell'a3vità dida3ca per tu;o il mese di luglio, nell’ ul$ma se3mana di agosto e la prima 

se3mana di se;embre.  

Le chiavi per l’accesso alle scuole, agli spazi o alle stru;ure eventualmente richies$ e assegna$, saranno 

consegnate dal Comune ai gestori entro il giorno antecedente l'inizio del centro es$vo e dovranno essere 

riconsegnate dal gestore al massimo entro la seconda se3mana di se;embre. 

Art. 2 - Sogge3 des1natari e requisi1 

Possono presentare domanda per l'a3vità di co-proge;azione rela$va all’avvio e alla ges$one dei Centri Es$vi 

“estate 2026” e per la firma di una convenzione ai sensi dell’art.55 d.lgs. n.117/2017, del dm 72/2021 e della 

legge regionale n.3/2023, gli en$ del terzo se;ore previs$ dall’art. 4 del DLgs 117/2017. 

I sogge3 di cui sopra dovranno, in fase di domanda: 

a) autocer$ficare di avere finalità educa$ve, sociali, forma$ve, culturali e/o spor$ve rivolte a minori così 

come previsto nello Statuto; 

b) autocer$ficare di avere una pregressa esperienza, almeno biennale, nella ges$one di Centri Es$vi 

senza aver commesso infrazioni o avuto richiami per irregolarità gravi nella conduzione delle stesse; 

c) autocer$ficare di essere in regola con quanto previsto dal D. Lgs. n.81/2008 e s.m.i. “Testo unico 

sicurezza sul lavoro” in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e s.m.i.; 

d) autocer$ficare di essere in regola con le norme che disciplinano il diri;o al lavoro delle persone 

disabili per le imprese so;oposte alla disciplina di cui alla Legge 68/99 “Norme per il diri�o al lavoro 

per i disabili”; 

e) autocer$ficare di rispe;are quanto previsto dal D. Lgs. n.39 del 4 marzo 2014, il quale ha introdo;o 

l'obbligo di richiedere il cer$ficato penale “per chi intenda impiegare al lavoro una persona per lo 

svolgimento di a�vità professionali o a�vità volontarie organizzate che compor�no conta� dire� e 

regolari con minori, al fine di verificare l'esistenza di condanne per taluno dei rea� di cui agli ar�coli 

600-bis, 600-ter, 600-quater,600-quinquies e 609undecies del codice penale, ovvero l'irrogazione di 

sanzioni interdi�ve all'esercizio di a�vità che compor�no conta� dire� e regolari con minori”; 

f) vincolarsi al rispe;o degli obblighi di legge in materia di lavoro, previdenza, assistenza, assicurazioni 

sociali e prevenzione degli infortuni, con indicazione dei contra3 di lavoro applica$; 

g) vincolarsi a non a;uare discriminazioni di nessun $po (razza/ sesso/età/ fede religiosa/mo$vi di 

salute) nella ges$one delle iscrizioni o delle rinunce; 

h) richiedere, eventualmente, la disponibilità delle sedi scolas$che/spazi comunali poste nel territorio 

comunale nelle quali realizzare i Centri Es$vi 

Art. 3 - Benefit per i gestori 

All’ ETS che parteciperà alla coproge;azione e firmerà la convenzione con il Comune di Greve in Chian$, 

verranno riconosciu$ i seguen$ benefit: 

1. uso gratuito delle scuole disponibili e di ulteriori eventuali spazi comunali disponibili (da definire in 

sede di co-proge;azione); 

2. disponibilità dei mezzi di trasporto comunali (trasporto con conducente) da definire in sede di 

coproge;azione secondo le seguen$ linee guida; 



- messa a disposizione di mezzo scuolabus 26 + 2  o in alterna$va, in caso di guas$/indisponibilità del 

mezzo principale, 18 + 2. 

- trasporto dal mese di luglio degli iscri3 per e dal centro es$vo su massimo 3 pun$ di raccolta 

stabili$ e concorda$ in sede di co-proge;azione. 

- massimo un’uscita se3manale sul territorio concordata (nel luogo e orario)  in sede di co-proge;azione  

con l’Amministrazione Comunale e comunicata con un preavviso di almeno 3 giorni. 

 
3. contributo economico al sogge;o gestore di € 27,00 per ogni accesso se3manale al centro es$vo, 

finalizzato al contenimento della tariffa di acceso se3manale nella misura massima di € 120,00 (comprensiva 

del costo di somministrazione pas$), fino ad un numero massimo di 300 accessi e quindi per un importo 

massimo complessivo di € 8.100,00. 

L’importo della tariffa sarà definito/confermato  in sede di coproge;azione. 
Il piano tariffario, comprensivo dei cos$ per tu3 i servizi opzionali e della scon$s$ca applicata, sarà parte 
integrante della convenzione. 
 
Spe;a al gestore la pulizia iniziale, giornaliera e finale della scuola/spazi/locali comunali (anche per quanto 

riguarda gli spazi esterni). 

La somministrazione dei pas$ dovrà avvenire a cura e spese del sogge;o gestore, nel rispe;o delle vigen$ 

norma$ve in materia di somministrazione di alimen$ e bevande, con riferimento alle norme europee, 

nazionali e regionali vigen$ in materia di sicurezza alimentare e con obbligo di effe;uare anche la 

somministrazione di diete idonee in caso di intolleranze alimentari o di altre necessità, anche e$co/religiose. 

Art. 4 – Cara'eris1che del Proge'o 

Il proge;o deve presentare le seguen$ cara;eris$che minime: 

• un orario minimo giornaliero di apertura: 8 ore con$nua$ve; 

• un programma di a3vità con valenza prevalentemente educa$va, ludica, ricrea$va, spor$va ed 

espressiva, tale da differenziare significa$vamente il tempo del centro es$vo dal tempo – scuola, diversificato 

nelle se3mane di apertura e calibrato sulle esigenze delle diverse età dei bambini (scuola dell’infanzia e 

scuola primaria e secondaria di primo grado). 

Art. 5- Obblighi e responsabilità del gestore del Centro es1vo 

Oltre a quanto già indicato negli ar$coli preceden$ e successivi del presente avviso, il gestore e organizzatore: 

• ges$sce le iscrizioni e le rinunce al centro es$vo. Il gestore procederà con le ammissioni al proprio 

centro es$vo in relazione ai pos$ disponibili, secondo l'ordine cronologico di presentazione delle 

domande, garantendo accesso prioritario ai bambini residen$ nel Comune di Greve in Chian$  e non 

residen$ che hanno frequentato le scuole del Comune di Greve in Chian$  per l’anno scolas$co 

appena concluso; 

• si adopera per risolvere problema$che connesse ad eventuali eccedenze degli iscri3 conta;ando le 

famiglie per proporre collocazioni alterna$ve, all’interno dei propri centri es$vi anche in altri comuni; 

• cura la campagna di informazione sui centri es$vi; 

• Impiega, nell'esecuzione delle a3vità, personale maggiorenne, dotato delle necessarie a3tudini e 

capacità, fisicamente idoneo, di provata onestà e moralità. Le prestazioni d'opera del personale che 

il gestore u$lizzerà per l'esecuzione delle a3vità di cui alla presente procedura non cos$tuiscono 

rapporto d'impiego con il Comune né possono rappresentare $toli per poter avanzare richieste di 

rapporto diverso da quanto stabilito nel proge;o approvato; 



• a3va le procedure necessarie previste dalla norma$va nazionale e regionale per la realizzazione dei 

centri es$vi e la somministrazione dei pas$ al loro interno; 

• rispe;a quanto previsto dalla Legge n.38 del 6 febbraio 2006, “Disposizioni in materia di lo�a contro 

lo sfru�amento sessuale dei bambini e la pedopornografia anche a mezzo Internet”; 

• acquisisce eventuali autorizzazioni per l’u$lizzo delle immagini di minori, finalizzate alla 

documentazione e alla divulgazione degli esi$ del proge;o. 

• me;e a disposizione un kit per il primo soccorso conformemente a quanto disposto dal D.M. 

n.388/2003 e dal D. Lgs. n. 81/2008” e successive modifiche e integrazioni; 

• si impegna a distribuire e raccogliere il materiale inerente gli strumen$ di customer sa�sfac�on; 

• è responsabile della sicurezza e della incolumità del proprio personale e solleva il Comune da ogni 

responsabilità per danni soffer$ da terzi e conseguen$ all'effe;uazione del servizio; per questo dovrà 

s$pulare, con primario Assicuratore, idonee coperture assicura$ve Infortuni e RCT per danni arreca$ 

a cose o persone ad essa imputabili durante l'esecuzione del servizio. In par$colare:  

- polizza INFORTUNI a favore degli uten$ del servizio;  

- polizza di responsabilità civile RCT per i danni cagiona$ a terzi dal sogge;o a;uatore e dai suoi 

prestatori d'opera (siano essi dipenden$ e non), a copertura delle obbligazioni assunte a seguito 

dell'approvazione del proge;o, con massimale non inferiore a 3.000.000,00 euro unico per 

sinistro e per anno. In relazione alla presente polizza il Comune dovrà essere espressamente 

annoverato tra i terzi. 

L’eventuale inopera$vità totale o parziale delle coperture assicura$ve non esonera in alcun modo 
il sogge;o a;uatore dalle responsabilità di qualsiasi genere eventualmente ad esso imputabili ai 
sensi di legge, lasciando in capo allo stesso la piena soddisfazione delle pretese dei danneggia$, e 
pertanto: 

- Il Comune di Greve in Chian$ è sempre tenuto indenne per eventuali danni non coper$ 
– o coper$ parzialmente – dalla polizza assicura$va (garanzie escluse / limi$ di 
indennizzo etc); 

- le eventuali franchigie e/o scoper$ presen$ nel contra;o per specifiche garanzie non 
possono in nessun caso essere oppos$ ai danneggia$ o imputa$ al Comune. 

 

Minori con fragilità/disabilità 

Ai minori con fragilità/disabilità residen$ nel Comune eventualmente segnala$ dal Servizio Sociale 

competente, dovranno essere riserva$ pos$ a frequenza gratuita nella misura minima di 1 (uno)  per ogni 

gruppo se3manale di a3vità cos$tuito.  

Il gestore e organizzatore: 

- si impegna inoltre a trasme;ere al Comune entro il 30 se;embre 2026  un report completo sui 

centri es$vi realizza$ contenente i da$ minimi so;o riporta$:  

• frequenza media a modulo;  
• uscite/gite realizzate;  
• numero di bambini con disabilità presen$ in ogni modulo; 
• cri$cità riscontrate durante i centri es$vi;  
• media delle rinunce; 
• esi$ dell’a3vità di customer sa�sfac�on effe;uata 
• rendiconto economico finanziario finale  

 
- assume rela$vamente alle scuole e agli spazi/stru;ure comunali la piena responsabilità per danni 

a stru;ure, ogge3 e cose. 

- rispe;a gli obblighi igienico-sanitari, assicura$vi, di sicurezza previs$ dalla norma$va vigente; 



- rispe;a le norma$ve vigen$ rela$ve alla privacy per a3vità rivolte a minori; 

- rispe;a quanto previsto dal D. Lgs. n.39 del 4 marzo 2014, che ha introdo;o l'obbligo di richiedere 

il cer$ficato penale “per chi intenda impiegare al lavoro una persona per lo svolgimento di a3vità 

professionali o a3vità volontarie organizzate che compor$no conta3 dire3 e regolari con 

minori, al fine di verificare l'esistenza di condanne per taluno dei rea$ di cui agli ar$coli 600-bis, 

600-ter, 600-quater,600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero l'irrogazione di 

sanzioni interdi3ve all'esercizio di a3vità che compor$no conta3 dire3 e regolari con minori”; 

- collabora fa3vamente con il Comune per una buona riuscita dei Centri es$vi. 

- rispe;a la norma$va HACCP e prevede, su richiesta delle famiglie, diete speciali per esigenze 

cliniche documentate ovvero etnico-culturali. 

 

Titolo II – Proge'o “Summer Greward” 

Art. 6 – Cara'eris1che e durata del Proge'o 

Il proge�o intende s�molare minori e adolescen� a valorizzare al meglio il tempo es�vo , spesso vuoto di 

esperienze e di significato – sopra�u�o per le generazioni di adolescen� e pre-adolescen�, a�raverso a�vità 

concrete di ci�adinanza a�va e cura dei beni comuni. 

Il sogge;o a;uatore dovrà organizzare, secondo un calendario definito in sede di coproge;azione, per 

massimo per 4 se3mane nel mese di luglio 2026 a3vità e azioni di cura dei beni, azioni ambientali e/o di 

miglioria urbana, piccole a3vità di manutenzione non tecniche che verranno definite in sede di co-

proge;azione.  Il riferimento ad a3vità/azioni leggere, sicure e non produ3ve in senso lavora$vo (es. pulizie 

simboliche, piccole manutenzioni non tecniche) aven$ valore educa$vo esplicito. 

Le a3vità previste dal proge;o, adeguate all’età dei partecipan$, hanno esclusiva finalità educa$va, forma$va 

e civica e non cos$tuiscono in alcun modo rapporto di lavoro, né subordinato né autonomo. 

Non rientrano tra le a3vità previste: forme di  sos$tuzione personale comunale, a3vità pericolose o tecniche,  

ritmi produ3vi, mansioni con$nua$ve $piche di lavoro, responsabilità opera$ve autonome. 

Il proge;o deve presentare le seguen$ cara;eris$che minime: 

- essere rivolto a massimo 4 gruppi se3manali di massimo 10 giovani dai 14 ai 18 anni- 

- un orario massimo giornaliero di 4 ore con$nua$ve, indica$vamente dalle 8:30 alle 12:30. 

Ogni giornata deve avere: un  breve briefing iniziale (significato a3vità), a3vità pra$ca ed un  momento 

finale di rielaborazione (da parte tutor). 

I gruppi dovranno essere composti, oltre ai giovani, da: 

- un tutor maggiorenne, che avrà il compito di assistere e assumere il ruolo di coordinamento e 

supervisione dell’attività; 

- un handyman, operaio comunale individuato dall’amministrazione comunale, capace di 

trasmettere piccole competenze tecniche/artigianali ai giovani e di guidare la squadra, insieme 

al tutor, nello svolgimento dell’attività. 

Art. 7 - Sogge3 des1natari e requisi1 

Si rimanda a quanto previsto e richiesto all’art. 2.  

Art.8 - Benefit per i sogge3 a'uatori 



All’ ETS che parteciperà alla coproge;azione e firmerà la convenzione con il Comune di Greve in Chian$, 
verranno riconosciu$ i seguen$ benefit: 

- eventuale supporto logis$co, fornitura di materiale e strumentazione a disposizione per lo 
svolgimento delle a3vità. 

- Contributo economico per le spese documentate del proge;o (comprensive di fornitura di eventuali 
materiali e a;rezzature per le a3vità) nella misura massima di € 1.500,00 

- Disponibilità di sedi/spazi/aree comunali 
- Messa a disposizione di un operaio comunale  (handyman) 
- Contributo di € 50,00 da des$nare a ciascun giovane partecipante che avrà frequentato con con$nuità 

le a3vità se3manali (almeno l’ 80 % di presenza se3manale) per un totale massimo di € 2.000,00 
che il sogge;o a;uatore dovrà conver$re in “Buono summer Greward” da u$lizzare presso un elenco 
di esercen$ del territorio comunale individua$ dal sogge;o gestore; 

- Contributo di € 100,00 da des$nare a ciascun tutor coinvolto nelle a3vità per un totale massimo di 
€ 400,00 che il sogge;o a;uatore dovrà conver$re in “Buono summer Greward”  da u$lizzare presso 
un elenco di esercen$ del territorio comunale individua$ dal sogge;o gestore; 

 

I “Buoni summer Greward” devono riguardare gli ambi$ principali della quo$dianità (es. spese alimentari, 
abbigliamento, libri scolas$ci, sport e tempo libero…) 

 

Art. 9- Obblighi e responsabilità dell’a'uatore Proge'o “Summer Greward” 

Oltre a quanto già indicato negli ar$coli preceden$ e successivi del presente avviso, il gestore e organizzatore: 

• Collabora e facilita le  a3vità del Proge'o “Summer Greward”; 

• riceve e conserva l’autorizzazione dei genitori (per minori). 

• cura la campagna di informazione sul proge;o; 

• Impiega, nell'esecuzione delle a3vità di coordinamento e supervisione (tutoraggio), personale 

maggiorenne, dotato delle necessarie a3tudini e capacità, fisicamente idoneo, di provata onestà e 

moralità. Le prestazioni d'opera del personale che il gestore u$lizzerà per l'esecuzione delle a3vità 

di cui alla presente procedura non cos$tuiscono rapporto d'impiego con il Comune né possono 

rappresentare $toli per poter avanzare richieste di rapporto diverso da quanto stabilito nel proge;o 

approvato; 

• rispe;a quanto previsto dalla Legge n.38 del 6 febbraio 2006, “Disposizioni in materia di lo�a contro 

lo sfru�amento sessuale dei bambini e la pedopornografia anche a mezzo Internet”; 

• me;e a disposizione un kit per il primo soccorso conformemente a quanto disposto dal D.M. 

n.388/2003 e dal D. Lgs. n. 81/2008” e successive modifiche e integrazioni; 

• acquisisce eventuali autorizzazioni per l’u$lizzo delle immagini di minori, finalizzate alla 

documentazione e alla divulgazione degli esi$ del proge;o. 

• si impegna a distribuire ai partecipan$ e raccogliere il materiale inerente gli strumen$ di customer 

sa�sfac�on; 

• è responsabile della sicurezza e della incolumità del proprio personale e dei partecipan$ e solleva il 

Comune da ogni responsabilità per danni soffer$ da terzi e conseguen$ all'effe;uazione delle a3vità; 

per questo dovrà s$pulare, con primario Assicuratore, idonee coperture assicura$ve Infortuni e RCT 

per danni arreca$ a cose o persone ad essa imputabili durante l'esecuzione delle a3vità. In 

par$colare:  

- polizza INFORTUNI a favore degli uten$ e partecipan$ alle a3vità;  

- polizza di responsabilità civile RCT per i danni cagiona$ a terzi dal sogge;o a;uatore e dai suoi 

prestatori d'opera (siano essi dipenden$ e non), a copertura delle obbligazioni assunte a seguito 

dell'approvazione del proge;o, con massimale non inferiore a 3.000.000,00 euro unico per 



sinistro e per anno. In relazione alla presente polizza il Comune dovrà essere espressamente 

annoverato tra i terzi. 

L’eventuale inopera$vità totale o parziale delle coperture assicura$ve non esonera in alcun modo 
il sogge;o a;uatore dalle responsabilità di qualsiasi genere eventualmente ad esso imputabili ai 
sensi di legge, lasciando in capo allo stesso la piena soddisfazione delle pretese dei danneggia$, e 
pertanto: 

- Il Comune di Greve in Chian$ è sempre tenuto indenne per eventuali danni non coper$ 
– o coper$ parzialmente – dalla polizza assicura$va (garanzie escluse / limi$ di 
indennizzo etc); 

- le eventuali franchigie e/o scoper$ presen$ nel contra;o per specifiche garanzie non 
possono in nessun caso essere oppos$ ai danneggia$ o imputa$ al Comune. 

 

Il gestore e organizzatore: 

- si impegna inoltre a trasme;ere al Comune entro il 15 se;embre 2026  un report completo sulle 

a3vità realizzate contenente:  

• numero di partecipan$ per ogni gruppo se3manale; 
• esi$ dell’a3vità di customer sa�sfac�on effe;uata 
• rete degli esercen$ a3vità per l’u$lizzo del buono summer grevolu$on. 
• rendiconto economico finanziario finale  

 

- assume rela$vamente agli spazi/stru;ure comunali la piena responsabilità per danni a stru;ure, 

ogge3 e cose. 

- rispe;a gli obblighi igienico-sanitari, assicura$vi, di sicurezza previs$ dalla norma$va vigente; 

- rispe;a le norma$ve vigen$ rela$ve alla privacy per a3vità rivolte a minori; 

- rispe;a quanto previsto dal D. Lgs. n.39 del 4 marzo 2014, che ha introdo;o l'obbligo di richiedere 

il cer$ficato penale “per chi intenda impiegare al lavoro una persona per lo svolgimento di a3vità 

professionali o a3vità volontarie organizzate che compor$no conta3 dire3 e regolari con 

minori, al fine di verificare l'esistenza di condanne per taluno dei rea$ di cui agli ar$coli 600-bis, 

600-ter, 600-quater,600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero l'irrogazione di 

sanzioni interdi3ve all'esercizio di a3vità che compor$no conta3 dire3 e regolari con minori”; 

- collabora fa3vamente con il Comune per una buona riuscita delle a3vità proge;uali. 

 

Titolo III – presentazione e Valutazione proposte proge'uali 

Art. 10 - Modalità di partecipazione e presentazione delle candidature e valutazione delle proposte 

Il migliore proge;o pervenuto rispondente ai requisi$ so;o indica$ consen$rà la partecipazione al tavolo di 

coproge;azione e la firma della Convenzione, ai sensi dell'art 55 del Dlgs 117 del 2017, che darà diri;o ai 

contribu$ previs$. 

Le candidature devono essere presentate entro il termine stabilito del giorno 29 aprile 2026, ore 13:00, 

mediante: 

- consegna a mano al Protocollo del Comune di Greve in Chian$ – Piazza Ma;eo3 n. 8, Greve in 

Chian$ (in tal caso farà fede la data del $mbro di ricevimento dell’ufficio protocollo) in orario 

d'ufficio: tu3 i giorni da lunedì a venerdì in orario 8:30 -13:00, il lunedì e il giovedì anche dalle 

ore 15:00 – 18:00; 



- invio PEC a comune.greve-in-chian$@postacert.toscana.it (farà fede la data di avvenuta 

consegna come risultante dalle ricevute). 

Tu3 i partecipan$ dovranno inviare la seguente documentazione in modo completo.  

Domanda di partecipazione alla manifestazione d'interesse (All. A): nella domanda dovrà: 

o  essere indicata la scuola o lo spazio/stru;ura/spazio comunale nella quale si chiede di 

realizzare il centro es$vo La richiesta sarà valutata dall’amministrazione. 

o La rete di esercen$ del territorio per l’u$lizzo dei Buoni Summer Greward  

Proge'o generale di organizzazione e ges1one del Centro es1vo (All. B.1) Nel proge;o dovranno essere 

de;aglia$:  

- la durata complessiva del centro es$vo;  

- l’organizzazione dei moduli (durata di ciascun modulo se3manale/bise3manale, orario del modulo, 

numero minimo e massimo di bambini per l’a3vazione del modulo, rapporto educatori e bambini per 

singolo modulo, qualifica e numero operatori – Allegare CV);  

- l’a3vità e le inizia$ve da svolgersi nel centro es$vo; 

 - le eventuali misure organizza$ve di sicurezza; 

• Proge'o generale “Summer Greward” (All. B.2) Nel proge;o dovranno essere de;aglia$:  

- le modalità di selezione e individuazione dei ragazzi/e interessa$ alle a3vità proge;uali 

– tutor individua$ e rela$va qualifica (Allegare CV);  

- rete di esercen$ del territorio per l’u$lizzo dei Buoni Summer Greward; 

• Tariffe pra1cate, con de'aglio dei cos1 per tu3 i servizi opzionali del centro es1vo, scon$s$ca, 

ges$one delle rinunce e dei rimborsi, ecc. (All.C) 

• Prospe'o economico e piano dei cos1. (All D) Il Piano dei cos$ dovrà rappresentare de;agliatamente 
i cos$ presun$ afferen$ l’organizzazione e la ges$one dei centri es$vi e del Proge'o “Summer 

Greward” 
 

Nel Prospe;o economico e piano dei cos$ dovrà essere specificata ed evidenziata la quotazione 
oraria (costo orario in euro) dell’operatore aggiun$vo in caso di acceso al Centro Es$vo di minore 
con disabilità segnalato dal competente Servizio Sociale. 

 
 
Nel caso di raggruppamento temporaneo di più sogge3 l'istanza di partecipazione deve essere so;oscri;a: - 
dal legale rappresentante della capogruppo se si tra;a di raggruppamento già cos$tuito; 
- da ciascun sogge;o partecipante al raggruppamento se non ancora cos$tuito. 
 

Per la valutazione dell'ammissibilità della domanda e della qualità dei proge3 presenta$, è prevista la 

cos$tuzione di una commissione di valutazione appositamente nominata con determina del responsabile di 

se;ore  alla scadenza dello stesso termine per la ricezione delle proposte proge;uali. 

La commissione svolge la propria a3vità di valutazione, concludendola con la redazione e so;oscrizione del 

verbale di assegnazione dei punteggi e formazione della graduatoria. 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI SOGGETTI 



L'Amministrazione esaminerà le domande pervenute a;ribuendo un punteggio massimo di 100, 

CRITERI  PUNTEGGIO 

 

 
Valutazione delle a3vità/inizia$ve che saranno svolte nel Centro Es$vo risponden$ 
a quanto previsto nel presente Avviso e con par$colare riferimento ai temi della 
marginalità, del disagio e dell’inclusione.  

Max. 25 

 
Valutazione del sistema previsto per la ges$one e monitoraggio delle iscrizioni e 
delle eventuali rinunce, rimborsi, nonché degli eventuali servizi opzionali 

Max. 15 

 
Valutazione della qualifica/numero operatori, rapporto operatori-bambino, e 
dell'esperienza riguardo a preceden$ collaborazioni con en$ locali, altre associazioni 
e coopera$ve territoriali di centri es$vi, servizi di doposcuola, laboratori ludico 
espressivi, laboratori interculturali 

Max. 20 

 
Eventuali misure organizza$ve di sicurezza  

Max. 10 

Inserimento gratuito di ulteriori sogge3 con fragilità/disabilità  ulteriori rispe;o al 
numero minimo di 1 per ogni gruppo se3manale cos$tuito (cfr. art. 5) 

Max. 15 

Valutazione qualifica/numero tutor, modalità di selezione e individuazione  dei 
partecipan$, rete di esercen$ del territorio per l’u$lizzo dei Buoni Summer Greward. 

 

Max 15 

 

 

Il Comune di Greve in Chian$ si riserverà di procedere anche in caso di una sola proposta proge;uale. 

Qualora nessuna proposta proge;uale risul$ conveniente o idonea in relazione all'ogge;o del presente 

avviso, l'Amministrazione Comunale può decidere di non procedere alla scelta del sogge;o con cui s$pulare 

la convenzione senza che gli istan$ possano vantare alcuna pretesa. 

Titolo IV – Cause di esclusione, danni, penali e controlli 

Art. 11 - Cause di esclusione  

Cos$tuiranno cause di successiva esclusione  

• il venir meno dei requisi$ di cui all'art. 2 del presente avviso; 

• il venir meno delle condizioni previste dall'art. 94 del D. Lgs. n.36/2023 e s.m.i. (di trovarsi in stato di 
fallimento, liquidazione, cessazione di a3vità, concordato preven$vo, ecc…); 

• le cause di divieto, decadenza, o di sospensione previste dalla vigente norma$va an$mafia. 
 

Art. 12 – Danni 

Il gestore è responsabile per tu3 i danni che potranno derivare alle stru;ure che ospiteranno i centri es$vi e 

le a3vità del Proge'o “Summer Greward”  , in conseguenza di un uso improprio delle medesime e per danni 

arreca$ dalla mancanza di un'accurata sorveglianza e controllo dei minori. È facoltà del Comune chiedere i 

danni al gestore o escutere la polizza assicura$va accesa.  

Il gestore:  

- dovrà riconsegnare entro il termine concordato, le sedi pubbliche eventualmente messe a 

disposizione dal Comune e dall’Is$tuto Comprensivo, nonché gli arredi e le a;rezzature in esse 



contenute, nello stato in cui sono state ricevute, compilando insieme all'ente proprietario i verbali 

di consegna e res$tuzione dei locali sedi de centri es$vi; 

-  assume ogni responsabilità inerente le operazioni di apertura, chiusura, sorveglianza e custodia 

delle scuole e degli spazi comunali e deve individuare formalmente un referente responsabile 

dell'esecuzione delle a3vità, che sia costantemente reperibile telefonicamente e che (per i centri 

es$vi), con preavviso massimo di un’ ora, possa raggiungere i luoghi di esecuzione delle a3vità. 

Art. 13 - Penali 

Verrà applicata una penale di 150,00 euro giornaliere in caso di inadempienza per: 

• la sospensione o l'abbandono o la mancata effe;uazione delle a3vità; 

• mancato rispe;o dell’orario dei centri es$vi indicato nel proge;o; 

• mancato rispe;o del rapporto educatore-bambino che sarà indicato nel proge;o presentato; 

• mancato rispe;o del costo o della scon$s$ca sul centro es$vo indicato nel proge;o; 

• mancato rispe;o dell’obbligo di accogliere i bambini senza discriminazioni; 

L'applicazione delle penali sarà preceduta da contestazione scri;a in relazione alla quale il gestore ha la 

facoltà di comunicare le proprie deduzioni nel termine massimo di cinque giorni dalla contestazione; qualora 

de;e deduzioni non siano, a giudizio del Comune, accoglibili oppure non vi sia stata risposta o la stessa non 

sia giunta nel termine indicato, saranno applicate al sogge;o a;uatore le penali come sopra indicate a 

decorrere dall'inizio dell'inadempimento. La somma corrispondente alle eventuali penali sarà decurtata dal 

contributo del Comune. 

Art. 14 – Controlli e modalità di riconoscimento dei contribu1  

Il Comune esercita la funzione di controllo mediante: 

• verifiche, con ispezioni in loco, sulle a3vità svolte; 
• controlli in loco sulla presenza dei bambini e degli iscri3; 
• ques$onari di gradimento fa3 compilare, agli uten$, dai gestori; 
• relazione/report finale reda;a dal gestore. 
 

L’importo massimo del contributo economico per il l sogge;o gestore delle a3vità è pari ad € 8.100,00 per 

a3vità Centri Es$vi (cfr. art. 3) ed € 3.900,00 per a3vità legate al Proge;o Greward (cfr. art. 8) e quindi per 

complessivi, massimi € 12.000,00.=. 

L’erogazione del Contributo Centri Es$vi potrà avvenire in tre tranches: 

• An$cipo del 20% all’inizio della a3vità 

• Quota intermedia del 30 % (nel mese di agosto previa verifica e controllo degli accessi effe;ua$*) 

• Quota Finale residua del 50% a conclusione delle a3vità (entro il 30 se;embre 2026) previa 

trasmissione  del report finale completo 

L’erogazione del Contributo Proge;o Greward potrà avvenire in due tranches: 

• An$cipo del 20% all’inizio della a3vità 

• Quota Finale residua del 80% a conclusione delle a3vità (da fine luglio fino ed entro il 15 se;embre 

2026) previa trasmissione  del report finale completo 



L’intera documentazione contabile inerente le a3vità ogge;o, comprensiva dei documen$ amministra$vi 

originali, dovrà in ogni momento (*) essere conservata dal sogge;o a;uatore e posta a disposizione 

dell’Amministrazione Comunale per eventuali verifiche.  

Il sogge;o a;uatore, ove non a;enda agli obblighi impos$ per legge o regolamento, ovvero violi le 

disposizioni di cui alla presente Avviso e/o Convenzione, potrà essere des$natario di un provvedimento di 

revoca, parziale o totale, del contributo in aggiunta alle penali stabilite dall’art. 13. 

Titolo V – Disposizioni conclusive 

Art. 15- Tra'amento dei da1 della procedura 

I da$ forni$ ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento U.E. 2016/679 saranno tra;a$ dal 

Comune per finalità unicamente connesse alla procedura e alla eventuale ges$one della procedura 

Art. 16 - Tenta1vo di composizione amichevole delle controversie e foro competente 

Per ogni controversia che dovesse insorgere nell'interpretazione o nell'esecuzione del presente avviso, prima 

di adire le competen$ autorità giudiziarie, le par$ si impegnano ad esperire un tenta$vo di composizione 

amichevole. Nel caso in cui sia risultato vano il tenta$vo di composizione amichevole della controversia il foro 

competente è quello di FIRENZE. 

Art 17- Informazioni e chiarimen1 

Ulteriori informazioni ineren$ il presente avviso pubblico potranno essere richies$ fino alle ore 13:00 del 29 

aprile 2026  esclusivamente via e-mail all'indirizzo scuola@comune.greve-in-chian$.fi.it  (nell'ogge;o dalla 

mail indicare “ Avviso Centri Es�vi e Proge�o Summer Greward. Richiesta Informazioni/chiarimen�” Le 

risposte ai quesi$ saranno fornite a mezzo e-mail e potranno essere pubblicate sul sito is$tuzionale del 

Comune, unitamente alle eventuali informazioni integra$ve che il Comune dovesse ritenere u$li per lo 

svolgimento della procedura. I sogge3 che intendono partecipare alla procedura hanno l'obbligo di visionare 

il sito is$tuzionale del Comune fino al giorno prima della scadenza del termine per la presentazione delle 

domande, tenendo conto dei quesi$ e delle risposte in esso pubblica$, nonché delle eventuali informazioni 

integra$ve fornite dal Comune medesimo. 

Art. 18- Disposizioni finali 

Il presente Avviso e i rela$vi allega$ saranno integralmente pubblica$:  

- all'Albo pretorio on line del Comune;  
- sul sito internet is$tuzionale del Comune;  
- sul sito is$tuzionale del Comune verrà altresì pubblicizzato, per tu;a la durata del Centri Es$vi, 

il programma con indicazione de;agliata di tu3 i Centri Es$vi a3va$. 
 

Art. 19 - Allega1 

La documentazione, disponibile sul sito comprende l'Avviso pubblico e i seguen$ Allega$: 

• Domanda di partecipazione alla manifestazione d'interesse (All. A) 

• Proge'o generale di organizzazione e ges1one del Centro es1vo (All. B.1) 

• Proge'o generale “Summer Greward” (All. B.2) 

• Tariffe pra1cate, con de'aglio dei cos1 per tu3 i servizi opzionali del centro es1vo (All.C) 

• Prospe'o economico e piano dei cos1. (All D) 

• Schema di Convenzione 



La documentazione dovrà essere presentata u$lizzando i sudde3 moduli e seguendo le indicazioni in ques$ 

contenute, correda$ da tu3 i documen$ richies$. 

 

Greve in Chian$, 14/04/2026 
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