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AVVISO PER L'ISTITUZIONE E TENUTA DELL'ELENCO DI OPERATORI ECONOMICI/ 

PROFESSIONISTI ESTERNI PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI INGEGNERIA, 

ARCHITETTURA E ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE, DI IMPORTO INFERIORE A € 

140.000,00 (IVA ESCLUSA) E/O PARI O SUPERIORE A € 140.000,00 FINO ALLE SOGLIE DI 

CUI ALL'ART. 14 D. LGS. 36/2023. 

 

 

In ottemperanza alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 160 del 5.9.24 e alla Determinazione del 

Responsabile del Settore 3 n. 720 del 24.10.2025 il Comune di Greve in Chianti intende procedere 

alla costituzione di un elenco di operatori economici   per l’affidamento dei servizi ingegneria, 

architettura e attività di progettazione, di importo inferiore ad € 140.000,00 e di importo pari o 

superiore a e 140.000 fino alle soglie europee nel rispetto dei principi indicati del Decreto Lgs. 

36/2023 oltre che nel rispetto del principio di non discriminazione fra i diversi soggetti sulla base 

della forma giuridica assunta e del principio di rotazione degli affidamenti, dal quale attingere per lo 

svolgimento delle procedure negoziate senza bando di cui all'art. 50 c. 1 lettera e) e/o affidamenti 

diretti di cui all'art. 50 c. 1 lett. b) per gli importi inferiori a € 140.000,00. 

 

Per gli affidamenti di cui all'art. 50 comma 1, lettera e) del D. lgs. 36/2023 verrà applicato il criterio 

dell'offerta economicamente più vantaggiosa. 

 

La gestione dell'elenco è demandata al Settore n. 3 – Servizi alle Infrastrutture ed alle Opere 

Pubbliche. 

 

Nel prosieguo con indicazione di “codice” si fa riferimento al D. Lgs. 36 del 31.03.2023 e s.m.i. 

 

Il presente avviso ha scopo esclusivamente di formazione di un elenco e di favorire la partecipazione 

e la consultazione del maggior numero di professionisti potenzialmente interessati, con l’obiettivo di 

acquisire dagli stessi la disponibilità ad essere invitati a presentare offerta. 

 

 

Art. 1 PRESTAZIONI PROFESSIONALI  

 

I servizi potranno riguardare le tipologie di prestazioni professionali indicate nel seguente elenco, 

secondo i seguenti SETTORI di servizi: 

 

Progettazione 

Direzione Lavori  

Coordinamento per la sicurezza 

Verifica del progetto  

Collaudo 

Geologia 

Archeologia 

Bonifica Acustica 

Bonifica Ambientale 

Servizi Catastali e Estimativi 
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Tali tipologie di servizi dovranno essere espletate nell'ambito delle categorie e della classificazione 

delle opere di cui all'allegato al D.M.17.6.2016, ove disponibili. 

 

CATEGORIE: 

 

Edilizia (classificazione da E.01 a E.22) 

 

Strutture (classificazione da S.01 a S.06) 

 

Impianti elettrici e speciali, trasmissione dati e fonia, Impianti meccanici, riscaldamento 

condizionamento, idrico-sanitario (classificazione da IA.01 a IA.04) 

 

Impianti Industriali (classificazione da IB.04 a IB.12) 

 

Infrastrutture per la Viabilità (classificazione da V.01 a V.03) 

 

Idraulica (classificazione da D.01 a D.05) 

 

Interventi di sistemazione naturalistica e paesaggistica, forestale (classificazione da P.01 a P.06) 

 

Tecnologie della informazione e della comunicazione (classificazione da T.01 a T.03) 

 

Territorio e Urbanistica (classificazione U.01 a U.03) 

 

 

Fino alla data di adozione del decreto di cui all’articolo 41, comma 15, del codice, le aliquote previste 

dal decreto ministeriale 17 giugno 2016 sono ripartite in relazione alle fasi progettuali così come 

disciplinate dal medesimo articolo 41 del codice, secondo la tabella A annessa all'allegato I.13 del 

codice, allegata anche al presente avviso. 

 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di integrare e/o variare il numero e/o la denominazione delle 

tipologie di servizi sopraindicati qualora ritenuto opportuno per le esigenze dell'Ente. 

 

Gli operatori economici potranno scegliere non più di tre SETTORI tra quelli sopra riportati. 

I settori prescelti andranno indicati nel foglio “Scheda richiesta settori” dell’allegato file denominato 

“ALLEGATO A”. La mancata selezione dell’opzione di interesse o di indicazioni superiori a numero 

3 (tre) preferenze, è motivo di non inserimento nell’elenco. 

Per ciascun settore deve essere indicata la relativa fascia di importo degli affidamenti a cui si intende 

essere invitati, in base alle seguenti classi:  

 

A. classe: < € 40.000,00  

B. classe: da ≥ € 40.000 a < soglie europee 

 

La scelta della/e fascia/e consente all’operatore economico di esprimere, in sede di 

presentazione della domanda o di suo aggiornamento, la volontà di essere selezionato per 

affidamenti aventi un importo rientrante nella fascia/e di riferimento. Per l’iscrizione nella Classe 

B occorre avere svolto almeno un servizio nella medesima categoria rientrante nella fascia di 

importo della Classe A. 
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I servizi prestati validi ai fini dell’inserimento nell’elenco sono quelli conclusi a partire 

dal sesto anno antecedente alla formazione dell’elenco o, se ancora in corso, avviati dallo stesso 

anno. 

 

Per ogni settore e fascia di importo richiesto devono essere indicate le categorie di lavori 

(massimo 3) e il relativo id. Opere (massimo 3 per ogni categoria) sulla base della tabella Z1 allegata 

al DM 17/06/2016.  

 

Nel file excel denominato “Allegato A” devono inoltre essere compilati i fogli “servizi 

eseguiti 0<40000” e “servizi eseguiti 40000<soglie” nei quali dovranno essere indicati i servizi svolti 

che saranno a base delle valutazioni per gli affidamenti. 

 

Art. 2 VALIDITA' ELENCO 

 

L'elenco avrà validità dalla data di pubblicazione del provvedimento di approvazione all'Albo 

Pretorio. 

L’elenco ha validità fino a formale revoca e viene aggiornato in maniera costante in corso d'anno ogni 

qualvolta venga presentata una richiesta di iscrizione, modifica e/o cancellazione mediante istruttoria 

delle domande pervenute e successiva pubblicazione dell'intero elenco sul sito internet del Comune. 

L'Elenco sarà revisionato in via ordinaria con determinazione del Responsabile del Settore ogni anno, 

entro il 31 gennaio. 

 

Art. 3 SOGGETTI AMMESSI - REQUISITI DI CARATTERE GENERALE E IDONEITA' 

PROFESSIONALE 

 

Ai sensi dell'art. 66 del codice sono ammessi a partecipare alle procedure di affidamento dei servizi 

attinenti all'architettura e all'ingegneria nel rispetto del principio di non discriminazione fra i diversi 

soggetti sulla base della forma giuridica assunta ed in particolare: 

 

REQUISITI DI CARATTERE GENERALE 

 

Insussistenza delle condizioni di esclusione di cui agli artt. 94-95-96-97-98 D.Lgs. n. 36/2023;  

Insussistenza della causa interdittiva previsto dall’art. 53 c.16 ter D.lgs. 165/2000. 

Non trovarsi  in conflitto di interessi con il Comune di Greve in Chianti; 

Insussistenza cause di incompatibilità previste dal Codice nonché dalle vigenti disposizioni 

legislative e regolamenti ivi comprese quelle dell'ordine professionale di appartenenza. 

 

In caso di partecipazione di società di professionisti, si dovrà obbligatoriamente indicare il 

nominativo del professionista, che svolgerà l’eventuale incarico.  

 

 

REQUISITI DI ORDINE SPECIALE  

• Diploma di laurea o diploma tecnico previsto dalla normativa per l’espletamento degli 

incarichi. 

• Iscrizione all’ordine professionale previsto dalla vigente normativa per l’espletamento degli 

incarichi. 

• Iscrizione, ove prevista dalla natura giuridica, alla C.C.I.A.A della provincia in cui ha sede 

l’operatore economico 
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• Comprovata esperienza nelle attività professionali sopraindicate e selezionate dall’operatore 

economico. 

 

In particolare si richiamano i requisiti previsti per ogni categoria di operatore economico, soggetta ad 

autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 e 76 del DPR 445/2000 e s.m.i. in fase di richiesta di 

iscrizione all’elenco; nel caso che i requisiti autocertificati risultassero non comprovati, si procederà 

all’esclusione dall’elenco ed alle dovute comunicazioni alle autorità competenti come previsto per 

legge: 

 

 Professionisti singoli o associati devono possedere i seguenti requisiti (rif. Art. 34 All.II.12 D. Lgs. 

36/2023) 

a) essere in possesso di laurea in ingegneria o architettura o in una disciplina tecnica attinente 

all'attività prevalente oggetto del bando di gara, oppure, nelle procedure di affidamento di servizi 

che non richiedono il possesso di laurea, essere in possesso di diploma di geometra o altro diploma 

tecnico attinente alla tipologia dei servizi da prestare, nel rispetto dei relativi ordinamenti 

professionali; 

b) essere abilitati all'esercizio della professione nonché iscritti, al momento della partecipazione 

alla gara, al relativo albo professionale previsto dai vigenti ordinamenti, ovvero abilitati 

all'esercizio della professione secondo le norme dei Paesi dell'Unione europea cui appartiene il 

soggetto. 

Società di professionisti devono possedere i seguenti requisiti (rif. Art. 35 All.II.12 D.lgs. 36/2023): 

a) organigramma aggiornato comprendente i soggetti direttamente impiegati nello 

svolgimento di funzioni professionali e tecniche, nonché di controllo della qualità e in 

particolare: 

1) i soci; 

2) gli amministratori; 

3) i dipendenti; 

4) i consulenti su base annua, muniti di partita IVA, che firmano i progetti, o 

i rapporti di verifica dei progetti, o fanno parte dell'ufficio di direzione 

lavori e che hanno fatturato nei confronti della società una quota superiore 

al 50 per cento del proprio fatturato annuo risultante dall'ultima 

dichiarazione IVA; 

b) l'organigramma di cui alla lettera a) riporta, altresì, l'indicazione delle specifiche 

competenze e responsabilità. 

Società di ingegneria (rif. Art. 36 All.II.12 D.Lgs. 36/2023): 

1. Sono tenuti a disporre di almeno un direttore tecnico con funzioni di collaborazione alla definizione 

degli indirizzi strategici del soggetto cui fa capo, di collaborazione e controllo delle prestazioni svolte 

dai tecnici incaricati delle progettazioni. 

2. Il direttore tecnico di cui al comma 1 deve essere in possesso dei seguenti requisiti: 

a) laurea in ingegneria o architettura o in una disciplina tecnica attinente all'attività 

prevalente svolta dalla società; 

b) abilitazione all'esercizio della professione da almeno dieci anni nonché iscrizione, al 
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momento dell'assunzione dell'incarico, al relativo albo professionale previsto  dai vigenti 

ordinamenti, ovvero abilitato all'esercizio della professione secondo le norme dei Paesi 

dell'Unione europea cui appartiene il soggetto. 

3. La società delega il compito di approvare e controfirmare gli elaborati tecnici inerenti alle 

prestazioni oggetto dell'affidamento, al direttore tecnico o ad altro ingegnere o architetto dipendente 

dalla medesima società e avente i medesimi requisiti. L'approvazione e la firma degli elaborati 

comportano la solidale responsabilità civile del direttore tecnico o del delegato con la società di 

ingegneria nei confronti della stazione appaltante. 

4. Il direttore tecnico è formalmente consultato dall'organo di amministrazione della società per la 

definizione degli indirizzi relativi all'attività di progettazione, per la decisione di partecipazioni a gare 

per affidamento di incarichi o a concorsi di idee o di progettazione, nonché in materia di svolgimento 

di studi di fattibilità, ricerche, consulenze, progettazioni, direzioni dei lavori, valutazioni di congruità 

tecnico-economica e studi di impatto ambientale. 

5. Le società di ingegneria predispongono e aggiornano l'organigramma comprendente i soggetti 

direttamente impiegati nello svolgimento di funzioni professionali e tecniche, nonché di controllo 

della qualità e in particolare: 

a) i soci; 

b) gli amministratori; 

c) i dipendenti; 

d) i consulenti su base annua, muniti di partiva IVA, che firmano i progetti, o i rapporti 

di verifica dei progetti, o fanno parte dell'ufficio di direzione lavori e che hanno 

fatturato nei confronti della società una quota superiore al 50 per cento del proprio 

fatturato annuo risultante dall'ultima dichiarazione IVA. 

6. L'organigramma riporta, altresì, l'indicazione delle specifiche competenze e responsabilità. Se la 

società svolge anche attività diverse dalle prestazioni di servizi di cui all'articolo 66 del codice, 

nell'organigramma sono indicate la struttura organizzativa e le capacità  

professionali espressamente dedicate alla suddetta prestazione di servizi. I relativi costi sono 

evidenziati in apposito allegato al conto economico. 

7. Si applica il comma 2 dell’articolo 35. 

Altri soggetti abilitati in forza del diritto nazionale a offrire sul mercato servizi di ingegneria e di 

architettura, nel rispetto dei princìpi di non discriminazione e par condicio fra i diversi soggetti 

abilitati. (rif. Art. 37 All. II.12 D. lgs. 36/2023): 

 sono tenuti a ricomprendere nell’oggetto sociale le prestazioni di servizi attinenti 

all’architettura e all’ingegneria. 

  Tali soggetti sono tenuti a: 

a) predisporre e aggiornare il proprio organigramma comprendente le persone 

direttamente impiegate nello svolgimento di funzioni professionali e tecniche, nonché di 

controllo della qualità con l’indicazione delle specifiche competenze e responsabilità, 

includendo, tenuto conto della propria  natura giuridica: 
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1) legale rappresentante; 

2) amministratori; 

3) soci, soci fondatori, associati; 

4) dipendenti; 

5) consulenti su base annua, muniti di partita IVA, che firmano i progetti, o i rapporti di 

verifica dei progetti, o fanno parte dell’ufficio di direzione lavori e che hanno fatturato 

nei confronti dei soggetti di cui al comma 1 una quota superiore al 50 per cento del 

proprio fatturato annuo, risultante dall’ultima dichiarazione IVA; 

b) disporre di almeno un direttore tecnico, formalmente consultato dall’organo di amministrazione 

dei soggetti di cui al comma 1 per la definizione degli indirizzi strategici dei medesimi, e per la 

partecipazione a gare per l’affidamento di servizi di ingegneria e architettura, con funzioni di 

collaborazione e controllo delle prestazioni svolte dai tecnici incaricati delle progettazioni. 

3. Il direttore tecnico di cui al comma 2, lettera b), deve essere in possesso dei seguenti requisiti: 

a) laurea in ingegneria o architettura o in una disciplina tecnica attinente alla tipologia 

dei servizi tecnici da prestare; 

b) abilitazione all’esercizio della professione da almeno dieci anni nonché iscrizione, al 

momento dell’assunzione dell’incarico, al relativo albo professionale previsto dai 

vigenti ordinamenti, ovvero abilitazione all’esercizio della professione secondo le 

norme dello Stato dell’Unione europea di appartenenza del soggetto di cui al comma 1; 

c) essere in regola con gli obblighi contributivi, assicurativi e di aggiornamento 

professionale previsti dalle norme legislative vigenti. 

4. I soggetti di cui al comma 1 delegano il compito di approvare e controfirmare gli elaborati tecnici 

inerenti alle prestazioni oggetto dell’affidamento al direttore tecnico o ad altro ingegnere o architetto 

dipendente dagli stessi e avente i medesimi requisiti. L’approvazione e la firma degli elaborati 

comportano la responsabilità solidale del direttore tecnico o del  delegato con i suddetti soggetti nei 

confronti della stazione appaltante. 

Consorzi stabili di società di professionisti e di società di ingegneria e dei GEIE. (rif. Art. 38 All. 

II.12 D.lgs. 36/2023): 

 

1. Per i consorzi stabili di società di professionisti e di società di ingegneria e per i GEIE, costituiti ai 

sensi dell'articolo 66, comma 1, lettere a) e g), del codice, i requisiti di cui agli articoli 35 e 36 del 

presente allegato devono essere posseduti dai consorziati o partecipanti ai GEIE. 

2. I consorzi stabili di società di professionisti e di società di ingegneria, anche in forma mista, devono 

essere formati da non meno di tre consorziati che abbiano operato nei settori dei servizi di ingegneria 

e architettura. 

Raggruppamenti temporanei (rif. Art. 39 All.II.12 D.lgs. 36/2023): 

1. Ferme restando le disposizioni di cui all'articolo 68 del codice, per i raggruppamenti temporanei 

costituiti dai soggetti di cui all'articolo 66, comma 1, lettera f), del codice, i requisiti di cui agli articoli 

35 e 36 del presente allegato, devono essere posseduti dai partecipanti al raggruppamento. I 

raggruppamenti temporanei, inoltre, devono prevedere la presenza di almeno un giovane 

professionista, laureato abilitato da meno di cinque anni all'esercizio della professione secondo le 
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norme dello Stato membro dell'Unione europea di residenza, quale progettista. Per le procedure di 

affidamento che non richiedono il possesso del diploma di laurea, il giovane deve essere in possesso 

di diploma di geometra o altro diploma tecnico attinente alla tipologia dei servizi da prestare abilitato 

da meno di cinque anni all'esercizio della professione secondo le norme dello Stato membro 

dell'Unione europea di residenza, nel rispetto dei relativi ordini professionali. I requisiti del giovane 

non concorrono alla formazione dei requisiti di partecipazione richiesti dai committenti. 

2. Ferma restando l'iscrizione al relativo albo professionale, il progettista presente nel 

raggruppamento può essere: 

a) un libero professionista singolo o associato; 

b) con riferimento alle società di cui agli articoli 35 e 36, un amministratore, un socio, 

un dipendente o un consulente su base annua che abbia fatturato nei confronti della 

società una quota superiore al 50 per cento del proprio fatturato annuo risultante 

dall'ultima dichiarazione IVA; 

c) con riferimento ai prestatori di servizi attinenti all’architettura e l'ingegneria di altri 

Stati membri, un soggetto avente caratteristiche equivalenti, conformemente alla 

legislazione vigente nello Stato membro dell'Unione europea in cui è stabilito, ai 

soggetti indicati alla lettera a), se libero professionista singolo o associato, ovvero alla 

lettera b), se costituito in forma societaria. 

3. Per i raggruppamenti temporanei costituiti dai soggetti di cui all’articolo 66, comma 1, lettera e), 

del codice:  

a) i requisiti minimi dei soggetti di cui all’articolo 37, comma 1, del presente allegato 

devono essere posseduti dai partecipanti al raggruppamento; 

b) il giovane professionista presente nel raggruppamento può rivestire una delle 

qualifiche indicate all’articolo 37, comma 2, lettera a), ferma restando l’iscrizione al 

relativo albo professionale; 

c) con riferimento ai prestatori di servizi di architettura e ingegneria di altri Stati 

membri, il giovane professionista presente nel raggruppamento può avere anche 

caratteristiche equivalenti ai progettisti individuati alla lettera b), ove contemplati nel 

proprio organigramma, conformemente alla legislazione vigente nello Stato membro 

dell'Unione europea in cui è stabilito. 

 

 - Requisiti specifici per le singole categorie sopra dettagliate:  

a) Per quanto concerne i rilievi topografici ed edilizi, i frazionamenti e gli accatastamenti, la geologia 

e geotecnica: disponibilità di attrezzatura adeguata;  

b) Quanto alla progettazione di impianti: riferimento di cui al Decreto del ministero dello sviluppo 

economico 22 gennaio 2008, n. 37 ;  

c) Quanto alla Sicurezza nei Cantieri: l’abilitazione specifica ai sensi dell' art. 98 del D. Lgs. 81/2008 

dove sono elencati i requisiti professionali del coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione 

e di esecuzione 

d) Quanto alle attività relative ai controlli in materia di prevenzione incendi: iscrizione agli elenchi 

di cui all'art.16 del d.lgs 8 marzo 2006 n.139 e al DM 5 agosto 2011  

e) Quanto alle attività per collaudi statici e tecnico amministrativi, non trovarsi nelle condizioni 

indicate nell'Allegato II.14. 
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f) per le attività di verifica dei progetti: possesso di un sistema interno di controllo della qualità come 

da art. 34 All. I.7 D.Lgs. 36/2023 

 

L’elenco è costituto dai soggetti che, in possesso dell’iscrizione ai rispettivi albi professionali e degli 

ulteriori requisiti richiesti, abbiano prodotto idonea domanda secondo le modalità previste nel 

presente avviso.  

 

Saranno esclusi dall’elenco i soggetti che avranno presentato istanza di partecipazione sia in forma 

di singolo professionista, che in qualità di componente di associazioni temporanee di professionisti o 

sotto forma associativa (studio associato, consorzio tra professionisti ecc.) e, in tal caso, saranno 

esclusi sia i soggetti singoli, sia le Associazioni cui appartengono.  

 

Requisiti di carattere professionale 

Gli operatori economici per l’affidamento dei servizi di ingegneria ed architettura e degli altri servizi 
tecnici devono possedere i requisiti di cui al Decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti 2 
dicembre 2016 n. 263 e tutte le abilitazioni in corso di validità, al momento della domanda e per tutta la 
durata dell’iscrizione, pena la revoca dell’iscrizione.  

 

Art. 4 DISCIPLINA DEGLI AFFIDAMENTI  

 

L’elenco potrà essere utilizzato con riguardo alla generalità degli interventi che il Comune di Greve 

in Chianti potrà realizzare in esecuzione delle previsioni contenute nei programmi triennali dei Lavori 

Pubblici e relativi elenchi annuali o, del Programma triennale dei servizi , o al di fuori di essi, per 

tutti gli altri  casi contemplati nel D.Lgs. n.36/2023.  

 

L’inserimento nell’elenco non comporta l’assunzione di alcun obbligo specifico da parte del Comune 

di Greve in Chianti, né l’attribuzione di alcun diritto del candidato in ordine ad eventuali conferimenti 

di incarichi. La formazione dell’elenco non pone in essere alcuna procedura selettiva, 

paraconcorsuale, né prevede alcuna graduatoria di merito delle figure professionali, né è prevista 

attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito, ma costituisce semplicemente 

l’individuazione di una banca dati di soggetti da consultare e ai quali affidare incarichi professionali, 

con le modalità di procedure previste dal codice,  di importo inferiore ad € 40.000,00 e/o pari o 

superiori a € 40.000 e fino alle soglie di cui all'art. 14 del codice. (IVA  esclusa ) 

 

Il Comune provvederà all'inserimento delle richieste di iscrizione degli operatori seguendo l'ordine 

cronologico con cui le domande saranno pervenute al protocollo comunale complete di tutta la 

documentazione prescritta e l'iscrizione nell'elenco sarà effettuato anche in pendenza della verifica 

dei requisiti. 

Nel caso in cui non fosse possibile accogliere la richiesta, il comune comunicherà all'operatore i 

motivi ostativi all'accoglimento dell'istanza comportando l'interruzione all'iscrizione nell'elenco. 

 

Fermo restando il rispetto del principio di rotazione degli affidamenti per la medesima tipologia di 

servizi (categorie di iscrizione) e fascia di importo, per l’invito allo specifico affidamento si terrà, in 

particolare, conto:  

delle competenze professionali possedute dall’operatore iscritto;  

dell’analogia tra il servizio da affidare e gli incarichi precedentemente svolti dall’OE;  
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della valutazione della formazione o aggiornamento professionale specifico per particolari 

prestazioni. 

 

PROCEDURA PER L’INDIVIDUAZIONE DEI PROFESSIONISTI DA INVITARE 

 

La scelta del professionista da incaricare avverrà preferibilmente e prioritariamente attingendo 

dall'Elenco dei Tecnici del Comune di Greve in Chianti. Il Responsabile del Settore individua nella 

classe e nella categoria i nominativi a cui richiedere i preventivi in base alle tipologie dell'incarico e 

secondo i seguenti criteri 

1. Valutazione comparativa dell'esperienza e della competenza nella materia oggetto di incarico e 

della eventuale pregressa proficua collaborazione con l'Ente 

2. Valutazione delle specifiche competenze possedute ritenute utili in concreto rispetto all’oggetto 

dello specifico incarico. 

Il criterio della rotazione si applica scorrendo in sequenza l'ordine dell'elenco per classe e categoria 

ed escludendo i professionisti che hanno incarichi in corso o che hanno concluso l'incarico nell'anno 

solare corrente. È fatto salvo il caso in cui sussistano circostanze oggettive tali da non escludere la 

possibilità del riaffido. 

 

Il servizio verrà formalizzato, di volta in volta, con la stipula di apposito disciplinare.  

 

Resta ferma la facoltà dell’Ente, quando si tratti di incarichi che, per il particolare oggetto o la 

specializzazione richiesta, non rendano possibile l’utilizzazione dell’Elenco, ovvero qualora l’Ente, 

sulla base delle proprie conoscenze di mercato, ritenga utile ampliare la concorrenzialità rispetto ai 

operatori economici/professionisti ivi iscritti, di fare apposito avviso. 

 

L'invio della richiesta d'offerta, in caso di affidamento diretto o la lettera d'invito in caso di procedura 

negoziata senza bando, saranno effettuati esclusivamente attraverso la piattaforma telematica 

regionale START, conseguentemente gli operatori economici che al momento di tali operazioni 

per qualsiasi ragione non siano qualificati sulla piattaforma, non potranno essere invitati. 

 

Art. 5 TRASMISSIONE ISTANZE  

 

Le istanze dovranno pervenire tramite PEC esclusivamente al seguente indirizzo: comune.greve-in-

chianti@postacert.toscana.it. 

La richiesta di iscrizione all’Elenco ed i relativi allegati dovranno essere redatti esclusivamente in 

lingua italiana utilizzando gli appositi modelli a tal fine predisposti. 

 

Il candidato dovrà presentare la seguente documentazione:  

a) Domanda (allegato B) e Scheda riepilogativa dei servizi eseguiti (allegato A) debitamente 

compilati  

 

La domanda dovrà essere sottoscritta:  

- dal professionista singolo;  

- dal legale rappresentante della Società di professionisti;  

- dal legale rappresentante e dal direttore tecnico della società di ingegneria;  

- da tutti i professionisti costituenti lo studio associato;  

- dal mandatario del raggruppamento temporaneo tra professionisti già costituito;  
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- da tutti i componenti del raggruppamento temporaneo non ancora costituito;  

- dal legale rappresentante del consorzio ed il direttore tecnico, ove previsto.  

 

Tutti i sottoscrittori della domanda dovranno allegare alla stessa copia integrale e leggibile di un 

documento di identità in corso di validità. Qualora le domande fossero firmate digitalmente, non 

occorre allegare alcun documento. 

 
b) Curriculum vitae che attesti l’acquisizione di una significativa esperienza per i servizi svolti o in 

corso di svolgimento (nel quinquennio precedente alla data del presente avviso) 

 

Nel caso di studi associati, società di ingegneria, società di professionisti, associazioni temporanee o 

consorzi stabili tra professionisti, il curriculum e l’attività professionale riferiti al professionista che 

svolgerà l’incarico dovranno essere datati e sottoscritti dal legale rappresentante del soggetto 

richiedente.  

 

Le dichiarazioni e/o attestazioni rese all’interno del curriculum professionale dovranno 

riportare l’espresso richiamo di “essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 

del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci”, con allegata 

copia integrale e leggibile di un documento di identità in corso di validità del dichiarante. 

Qualora il curriculum fosse firmato digitalmente, non occorre allegare alcun documento. 

Si ricorda l’inserimento nel curriculum vitae del proprio consenso al trattamento dati personali in 

base alla  normativa di riferimento. 

 

Non saranno accettate le domande:  

 

- Pervenute senza l’indicazione del mittente e dell’oggetto; 

- Pervenute senza essere sottoscritte; 

- Prive di uno degli elementi/di tutta la documentazione di cui   sopra.  

- Contenente prescrizioni o limitazioni non conformi al presente avviso.  

 

Lo schema della domanda e gli allegati sono scaricabili dalla sezione Amministrazione trasparente – 

Bandi di gara e contratti - del sito web istituzionale del Comune di Greve in Chianti – 

www.comune.greve-in-chianti.fi.it 

 

Art. 6 VERIFICA ELENCO 

E’ facoltà del Comune di Greve in Chianti procedere in qualsiasi momento ad una verifica di quanto 

dichiarato nella domanda e/o nel curriculum, pena l’esclusione/cancellazione dall’elenco o revoca 

dell’incarico in caso di accertamento di false dichiarazioni, con contestuale comunicazione alle 

autorità competenti per falsa dichiarazione.  

 

Art. 7 TEMPI ESPLETAMENTO PRESTAZIONI 

I tempi per l’espletamento degli incarichi saranno determinati di volta in volta dal responsabile del 

progetto  e indicati al professionista prescelto, nel relativo disciplinare di servizio. 

Nell’espletamento dell’incarico il professionista dovrà tenere conto delle norme che regolano 

l’esecuzione delle opere pubbliche e, in particolare, delle Leggi e dei Regolamenti in vigore in materia 

di lavori pubblici, nonché delle disposizioni normative vigenti in materia di costruzioni in zone 

sismiche e dei criteri ambientali minimi. 

http://www.comune.greve-in-chianti.fi.it/
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Tutti i professionisti inseriti nell’elenco saranno tenuti, nell’espletamento degli incarichi 

eventualmente affidati, al rispetto delle norme contenute nei codici deontologici dei rispettivi Ordini 

di appartenenza e nel Codice di Comportamento approvato dal Comune di Greve in Chianti con 

Deliberazione di G.C. n. 11 del 30.01.2014. 

 

Art. 8 PUBBLICAZIONE 

Il presente avviso sarà affisso all’albo pretorio on-line e pubblicato alla sezione Amministrazione 

Trasparente del sito web istituzionale del Comune di Greve in Chianti: www.comune.greve -in-

chianti.fi.it, nonché sulla Banca dati nazionale dei contratti pubblici dell’ANAC tramite applicativo 

SITAT SA di Regione Toscana. 

 

 

Art. 9 TRATTAMENTO DATI – TRACCIABILITA' DEI FLUSSI FINANZIARI 

 

Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii recante il “Codice in materia di protezione 

dei dati personali” e del GDPR 679/2016 art. 13, i dati personali che vengono acquisiti nell’ambito 

della presente procedura e, successivamente, in relazione alla stipula di eventuali contratti, sono 

raccolti e trattati dall’Amministrazione, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per 

le finalità connesse alla procedura stessa e alla stipula e gestione dei contratti ovvero per dare 

esecuzione ad obblighi previsti dalla legge. 

Al riguardo si precisa che l’acquisizione di tutti i dati di volta in volta richiesti è presupposto 

indispensabile per l’instaurazione e lo svolgimento dei rapporti innanzi indicati; i dati suddetti, 

nonché quelli elaborati dall’Amministrazione, non saranno oggetto di comunicazione e diffusione 

fuori dei casi consentiti dalla legge; la persona fisica o giuridica cui si riferiscono i dati personali 

acquisiti ha facoltà di esercitare, riguardo all’esistenza ed al trattamento degli stessi, i diritti previsti 

dall’articolo 7 del citato D.lgs. n. 196/2003. 

Gli interessati possono esercitare i diritti a loro spettanti ai sensi degli art. del GDPR e possono 

consultare l’informativa sul trattamento dei dati personali completa e le eventuali modifiche ed 

integrazioni sul sito web del Titolare del Trattamento al link: https://www.comune.greve-in-chianti 
L'Informativa privacy è raggiungibile sul sito dell'Ente in Amministrazione Trasparente > Altri Contenuti > Dati ulteriori 

> Privacy > Informative Privacy 
Il Responsabile della Protezione dei dati p e r  i l   Comune di Greve in Chianti è Etruria P.A. 

nella persona dell'Avv. Francesco Barchielli. - 055 2381961 Email: f.barchielli@studiobarchielli.it 

 

L'operatore economico concorrente, dovrà impegnarsi ad indicare, ai sensi dell'art. 3 della L. 

136/2010 e al momento della stipula del contratto, pena la decadenza dalla sottoscrizione dello stesso, 

uno o più conti correnti bancari o postali, accesi presso banche o presso la società Poste Italiane spa 

o strumenti di pagamento differenti dal bonifico bancario o postale deve riportare, 

in  relazione  a  ciascuna  transazione  posta  in  essere  dall'aggiudicatario,  dai  subappaltatori  e 

subcontraenti della filiera dell'impresa, nonché dai concessionari dei finanziamenti pubblici, il codice 

identificativo gara (CIG). 

 

Art. 10 CODICE DI COMPORTAMENTO – ANTICORRUZIONE 

 

Ai sensi dell'art. 53 c.16 ter D. Lgs. 165/2001 l'operatore economico, attesta di non aver concluso 

contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver conferito incarichi ad ex 

dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche 

amministrazioni nei  loro  confronti  per  il  triennio  successivo  alla cessazione del rapporto. La ditta  

assume gli obblighi comportamentali previsti dal D.P.R. n. 62/2013 Regolamento recante codice di 

https://www.comune.greve-in-chianti/
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comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 

n. 165, e dal Codice di comportamento  dei dipendenti comunali del Comune di Greve in Chianti 

approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 30.01.2014. A tal fine, l'operatore 

economico prende visione del Codice di Comportamento pubblicato sul sito istituzionale del Comune 

di Greve in Chianti e di conoscere il Codice generale (DPR 62/2013). In caso di violazione degli 

obblighi comportamentali suddetti opera la risoluzione del contratto o decadenza del rapporto.  

L'operatore economico prende  visione  sul  sito  istituzionale   del   Comune   di   Greve   in   Chianti   

sezione Amministrazione Trasparente del  Piano triennale di  prevenzione alla corruzione dell’Ente. 

 

Art. 11 DISPOSIZIONI FINALI  

Per quanto non previsto nel presente avviso, si rinvia a quanto disposto dalle vigenti disposizioni 

legislative e regolamentari.  

 

Il Responsabile del Procedimento è l’ing. Paolo Giglioli 

 

 

Per ogni ulteriore chiarimento e informazione gli interessati potranno rivolgersi ai n. 055-055   oppure 

tramite PEC all'indirizzo:  comune.greve-in-chianti@postacert.toscana.it 

 

Il Responsabile del Settore 

Ing. Paolo Giglioli  

 

Allegati:  

• Domanda di iscrizione  

• Scheda riepilogativa dei servizi eseguiti e della scelta effettuata. 

 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico DPR 445/2000 e del D. Lgs. 

82/2005 e norme collegate il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa. 

 

 


