= Comune di Greve in Chianti
Citta Metropolitana di Firenze
Piazza Giacomo Matteotti n. 7/8
50022 Greve in Chianti (FI) I

AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE, PRELIMINARE A PROCEDURA NEGOZIATA EX ART.
50, LETT, E), D.LGS. 36/2023, FINALIZZATA ALL'INDIVIDUAZIONE DELL'OPERATORE ECONOMICO A CUI
AFFIDARE IL SERVIZIO DI SUPPORTO PER IL FUNZIONAMENTO DELL'ORGANISMO DI COORDINAMENTO
EDUCAZIONE SCUOLA DELLA CONFERENZA ZONALE PER L'EDUCAZIONE E L'ISTRUZIONE FIORENTINA SUD
EST, PRESSO IL COMUNE CAPOFILA DI GREVE IN CHIANTI, QUALE ENTE DELEGATO DALLA STESSA
CONFERENZA ZONALE COMPRENDENTE | COMUNI DI BAGNO A RIPOLI, BARBERINO TAVARNELLE, FIGLINE
E INCISA VALDARNO, GREVE IN CHIANTI, IMPRUNETA, REGGELLO, RIGNANO SULL'ARNO, SAN CASCIANO
IN VAL DI PESA PER LE ANNUALITA' 2025 E 2026.

PROGETTO E CAPITOLATO SPECIALE DI APPALTO
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Comune di Greve in Chianti
"WEZR Citta Metropolitana di Firenze
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50022 Greve in Chianti (FI) I

EMAS

PROGETTO SINTETICO DI SERVIZIO

redatto ai sensi dell'Art. 41 comma 12 del D.Lgs. 36/2023

Premessa

Nell'ambito delle politiche della Regione Toscana per I'educazione e l'istruzione, si € molto investito negli
ultimi anni per il rilancio della governance territoriale, considerata come sistema di relazioni, processi e
responsabilita che costituisce la base fondamentale da cui scaturiscono gli interventi della programmazione
nei territori, promuovendo fortemente il ruolo delle Zone per I'educazione e l'istruzione - e dunque delle
Conferenze zonali - che vengono individuate come ambito territoriale ottimale per la programmazione
unitaria degli interventi dei Comuni e delle Unioni di Comuni in materia di educazione, istruzione,
orientamento e formazione che contribuiscono a rendere effettivo il diritto all'apprendimento per tutto l'arco
della vita, gia contenuto nello spirito della legge regionale 32/2002.

Le 35 Zone dell'Educazione e dell'lstruzione sono i luoghi della programmazione unitaria, della sintesi delle
relazioni, della messa in comune di risorse, competenze, idee ed energie.

Tra le Conferenze Zonali e presente La Conferenza per I'Educazione, I'lstruzione, L'orientamento e il lavoro
Zona Fiorentina Sud Est, composta dai seguenti Comuni: Bagno a Ripoli, Barberino Tavarnelle, Figline e Incisa
Valdarno, Greve in Chianti, Impruneta, Reggello, Rignano sull'Arno, S. Casciano Val di Pesa.
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Ciascuna Zona prevede l'esistenza di alcuni organismi, tra cui:

e |'Organismo di coordinamento zonale educazione e scuola (struttura tecnica specificatamente dedi-
cata all'ambito delle politiche e degli interventi della Conferenza zonale in materia educativa e scola-
stica)

Dato atto che in data 02/10/2024 & stato sottoscritto un Accordo di Collaborazione tra Regione Toscana e
Conferenza Zonale per I'Educazione e |'lstruzione della Zona Fiorentina Sud Est finalizzato alla realizzazione
di un programma congiunto di sviluppo e potenziamento della governance territoriale in materia di
educazione e di istruzione in particolare attraverso il rafforzamento e la qualificazione dei coordinamenti
zonali educazione e scuola, nel contesto del Sistema integrato per il diritto all'apprendimento lungo tutto
I'arco della vita.

Richiamato il Decreto Dirigenziale della Regione Toscana n. 26895 del 28/11/2024, "programma di intervento
triennale 2024-2026 in materia di educazione e di istruzione per il rafforzamento e la qualificazione del
coordinamento zonale educazione e scuola delle Conferenze Zonali per l'educazione e l'istruzione”.

Finalita del servizio

Il Comune di Greve in Chianti, con sede in Piazza Giacomo Matteotti n. 7/8, Greve in Chianti (Fl)
"https://www.comune.greve-in-chianti.fiit/*, in qualita di Comune Capofila, presso cui & incardinato
I'organismo di Coordinamento Educazione Scuola e quale ente delegato dalla stessa Conferenza zonale
comprendente i Comuni di Bagno a Ripoli, Barberino Tavarnelle, Figline e Incisa Valdarno, Greve in Chianti,
Impruneta, Reggello, Rignano sull’Arno, San Casciano in Val di Pesa”, intende avvalersi, tramite appalto dI
servizio, del "supporto per il funzionamento dell'Organismo di Coordinamento Educazione Scuola della
Conferenza Zonale per 'Educazione e l'lstruzione Fiorentina Sud Est, , ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. e) del
D.Lgs 36/2023.

Oggetto del servizio

L'appalto ha per oggetto i Servizi ed Attivita di supporto alla gestione associata dell'Organismo (ufficio) di
Coordinamento Educazione Scuola della Conferenza Zonale per I'Educazione e I'lstruzione Fiorentina Sud Est
che incardinato presso il Comune Capofila di Greve in Chianti, Settore 6 “servizi Scolastici”, quale ente
delegato dalla stessa Conferenza zonale comprendente i Comuni di Bagno a Ripoli, Barberino Tavarnelle,
Figline e Incisa Valdarno, Greve in Chianti, Impruneta, Reggello, Rignano sull’Arno, San Casciano in Val di
Pesa.

Il servizio prevede la realizzazione delle attivita di supporto all'Organismo educazione scuola in riferimento
alle azioni di sequito descritte attraverso I'impiego di operatori qualificati ed esperti

A) Supporto alla Programmazione e sviluppo dell'offerta educativa e formativa a livello territoriale
o Gestione e Monitoraggio dei Progetti Educativi Zonali (PEZ) e delle azioni che li costituiscono
e |i qualificano, secondo quanto previsto dalla Regione Toscana nelle linee di
programmazione territoriale;

o Consolidamento e ampliamento della collaborazione con le altre Conferenze Educative in
ambito metropolitano e Regionale, Enti, Istituzioni, Associazioni e Agenzie in ambito locale e
zonale;

o Supporto agli adempimenti finalizzati al raccordo con le strutture regionali di coordinamento
tecnico, i rapporti con le Istituzioni Scolastiche Autonome, con le altre Istituzioni Pubbliche
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operanti nel territorio e con le Organizzazioni private operanti a livello locale nell’area dell’
educazione, dell'istruzione, dell’'orientamento e formazione, dell’'orientamento e del lavoro;

o istruttoria per la programmazione, la progettazione e I'attuazione delle diverse iniziative sul
territorio, il monitoraggio, la verifica e la valutazione delle attivita poste in essere.

B) Interventi di supporto per il diritto allo studio

o Analisi dei dati di contesto zonale, compresi i dati messi a disposizione dall'Osservatorio
regionale, per individuare abbandoni scolastici, tassi di scolarizzazione ed ogni altro
indicatore utile.

o Favorire un ruolo di raccordo che garantisca la coerenza e la continuita degli interventi e
progetti zonali, nonché la loro omogeneita, anche attraverso l'implementazione delle
sinergie tra i diversi attori impegnati in ambito educativo, formativo e lavorativo.

o Partecipare ad eventuali incontri di programmazione con le Istituzioni scolastiche.

C) Supporto al Dimensionamento e localizzazione della rete delle Istituzioni scolastiche:

o Supportare l'organismo educazione scuola nella programmazione sviluppata in
concertazione con le Istituzioni scolastiche, della rete di dimensionamento scolastico della
zona.

D) Supporto allo sviluppo e attuazione dei progetti che la Conferenza , anche tramite il Coordinamento
Educazione Scuola del Comune capofila, riterra opportuno elaborare e attivare,

o Promozione di percorsi rivolti alla strutturazione/riconoscimento formale di reti, tavoli e/o
gruppi di lavoro a livello zonale.

o valutazione e monitoraggio di progetti con l'ausilio di strumenti idonei e condivisi con gli
eventuali partner coinvolti.

o Aggiornamento e redazione pagine/sezioni e portali web dedicati alla Conferenza Zonale e
al coordinamento educazione scuola per far conoscere ruolo e attivita svolte

E) Supporto alle attivita di raccordo tra Organismo Educazione Scuola, Presidenza e Conferenza Educativa,
attraverso

o Assistenza alle sedute della stessa, redazione dei verbali collaborando con il Comune
Capofila e con il gruppo di coordinamento costituito dai Responsabili del Settore Educativo
di ciascun Comune componente la Conferenza Educativa.

L'ufficio di Coordinamento educazione scuola, quale ufficio della Conferenza Zonale, incardinato presso il
Settore 6 del Comune di Greve in Chianti, rimane formalmente titolare di tutte le funzioni trasversali zona
e della responsabilita e rapporto diretto con gli uffici regionali competenti.

F) Consulenza per gare e per bandi europei e/o per la rendicontazione e monitoraggio di azioni/attivita
progettuali e risorse relative a fondi, assi di finanziamento e bandi europei e progetti regionali su assi FSE
(compresi piani di analisi e restituzione dei risultati ed esiti tenendo conto dei target di riferimento e delle
caratteristiche territoriali della zona)
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Per lo svolgimento delle attivita previste dal progetto, I'affidatario dovra garantire le seguenti figure
professionali:

ORE COMPLESSIVE

Operatore con formazione ed esperienza professionale per realizzare e sviluppare le

attivita di supporto in oggetto sopra descritte: A), B), C), D), E) 2184

Operatore con formazione ed esperienza professionale per consulenza per gare o per
bandi europei e per la rendicontazione e monitoraggio di azioni/attivita progettuali e 273
risorse relative a fondi, assi di finanziamento e bandi europei: sopra descritto punto F).

Ore Totali massime
complessive 2457

Quadro economico

Attivita di supporto attivita A), B), (fotale max ore n. 2184 fino al 31/12/2026) € 50.253,84

Q). D), E) indicativamente 24 ore settimanali

(totale max ore n. 273 fino al 31/12/2026)
Attivita di consulenza attivita F) € 6.705,27
indicativamente 3 ore settimanali

Rimborsi spese € 4.241,40
Sub totale € 61.200,51

Costi indiretti gestione (5,19%) €3.182,10
Sub totale € 64.382,61
Iva 22% €14.164,17
Totale complessivo € 78.546,78

Importo del servizio

L' importo complessivo, per l'intera durata dell'appalto, posto a base di gara, IVA esclusa, & pari ad €
64.382,61 cosi suddiviso:

a €56.959,11 costi per il personale calcolato su complessive 2457 ore;

b € 7.423,50 rimborsi spese e costi generali della gestione;
L'incidenza dei costi della manodopera € stimata nella percentuale del 88,47% sul valore complessivo
dell'appalto.
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CPV: 80410000-1 — Servizi Scolastici Vari.

Ai sensi dell'art. 11 del D. Lgs 36/2023, viene indicato il seguente il contratto collettivo applicabile al
personale dipendente impiegato nell'attivita oggetto dell'appalto, in conformita all'allegato 1.01:

CCNL Cooperative Sociali, codice Id: T151.
Durata del servizio

L'appalto decorre dalla data di perfezionamento del rapporto contrattuale (ovvero dalla data di consegna
anticipata del servizio, anche in via d'urgenza) al 31.12.2026.

Modalita organizzative e di gestione del servizio.

Si rimanda a quanto dettagliatamente illustrato nel capitolato d'appalto.

Il Responsabile Unico del Progetto

Dott. Francesco Grandi

FRANCESCO GRANDI
06.03.2025 11:21:59
GMT+02:00

(documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm. ed ii.)
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CAPITOLATO D'APPALTO

Art. 1. QUADRO NORMATIVO

Art. 2. INQUADRAMENTO DELL" ORGANISMO COORDINAMENTO EDUCAZIONE SCUOLA

Art. 3. OGGETTO DEL SERVIZIO

Art. 4. DURATA DELL'APPALTO, CORRISPETTIVO E PAGAMENTI

Art. 5. AGGIUDICAZIONE DELL'APPALTO

Art. 6. ONERI A CARICO DELLE PARTI

ART. 7 CONTRATTO

Art. 8 CESSIONE DEL CONTRATTO - CESSIONE DEI CREDITI — SUBAPPALTO

Art. 9 CAUZIONE PROVVISORIA

Art. 10 CAUZIONE A GARANZIA DI ESECUZIONE DELL'APPALTO

Art. 11 TRATTAMENTO ECONOMICO DEGLI ADDETTI AL SERVIZIO

ART. 12 RISCHI DA INTERFERENZE E RELATIVI COSTI PER LA SICUREZZA

Art.13 PROCEDIMENTO DI CONTESTAZIONE DELLINADEMPIMENTO - PENALI - RISOLUZIONE DEL
CONTRATTO

Art. 14 IMPOSTE E ONERI FISCALI

Art. 15 GESTIONE DELLE CONTROVERSIE E TRIBUNALE COMPETENTE

Art. 16 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Art. 17 ESECUZIONE ANTICIPATA DEL CONTRATTO

Art. 18 ESTENSIONE DEGLI OBBLIGHI DI CONDOTTA PREVISTI DAL CODICE DI COMPORTAMENTO

Art. 19 DIPENDENTI DELLE P.A. — DIVIETI

Art. 20 TUTELA DELLA PRIVACY E TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Art. 21. RINVIO A DISPOSIZIONI DI LEGGE
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Art. 1. QUADRO NORMATIVO

Legge regionale 26 luglio 2002, n. 32 Testo unico della normativa della Regione Toscana in materia di
educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro.

Delibera Giunta Regionale Toscana n.584 del 21-06-2016, Criteri generali per il funzionamento delle
conferenze zonali per I'educazione e l'istruzione

Delibera Giunta Regionale Toscana n.251 del 20-03-2017, Criteri generali per il funzionamento delle
Conferenze Zonali per I'educazione e l'istruzione di cui alla D.G.R. n. 584/2016

Delibera Giunta Regionale Toscana n.584 del 13-05-2024, Accordo tra la Regione Toscana e ciascuna
Conferenza zonale per I'educazione e I'istruzione, finalizzato alla realizzazione di un programma congiunto di
sviluppo e potenziamento della governance territoriale in materia di educazione e di istruzione in particolare
attraverso il rafforzamento e la qualificazione dei coordinamenti zonali educazione e scuola

Decreto Legislativo 31 marzo 2023 n. 36 e ss.mm. ed ii. sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli
appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei tra-
sporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relati -
vi a lavori, servizi e forniture.

Art. 2. INQUADRAMENTO DELL' ORGANISMO COORDINAMENTO EDUCAZIONE SCUOLA_

L'Organismo di coordinamento zonale educazione e scuola € una struttura tecnica specificatamente dedicata
all'ambito delle politiche e degli interventi della Conferenza zonale in materia educativa e scolastica.

Questo organismo di coordinamento garantisce I'integrazione delle iniziative rivolte ai bambini e ragazzi in
eta scolare tra i diversi Comuni/Unioni di Comuni e tra la Zona e le Istituzioni scolastiche in modo da
assicurare la coprogettazione tra enti locali e scuole.

Garantisce inoltre l'integrazione con i diversi soggetti territoriali operanti in materia.

L'Organismo di coordinamento educazione e scuola supporta sul piano tecnico la Conferenza per la
formulazione della programmazione unitaria zonale degli interventi, a partire dal’ analisi dei bisogni
territoriali -basata anche sull’'esame, elaborazione e interpretazione dei dati statistici di contesto e di
performance del Sistema messi a disposizione dalla Regione Toscana mediante |" Osservatorio regionale
educazione e istruzione e da altre fonti-, individuando le criticita da affrontare e le strategie perseguibili
derivate dagli obiettivi definiti a livello politico, in coerenza con le risorse -finanziarie, umane, culturali,
sociali- a disposizione nel territorio.

E cura dell' Organismo provvedere ad assicurare |' effettiva applicazione della programmazione, il
monitoraggio e la verifica del raggiungimento dei risultati attesi, ai fini di una costante riflessione per la
riprogrammazione.

Questa struttura tecnica puo, inoltre, provvedere in prima persona alla gestione e alla realizzazione delle
attivita previste nella programmazione erogandone i servizi ai destinatari, sia direttamente -con proprio
personale dedicato- sia indirettamente -affidando a soggetti esterni individuati.
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Organismo di coordinamento zonale educazione e scuola **
natura tecnica
(articolazione tecnica specialistica della Zona)
competenze tematiche: matenia educativa e scolastica
funziom * supporta la Conferenza sul piano tecnico e organizzativo per le materie di
competenza

* effettua la lettura, elaborazione e interpretazione de1 dats statistic

* realizza analisi dei bisogni e criticita

* predispone programmazione e progettazione zonale, anche di dettaglio,
sulla base delle scelte politiche della Conferenza e in modo integrato tra 1
comuni/unioni di comuni

*  pud realizzare e gestire attiviti ed erogare servizi (direttamente o
indirettamente)

*  assicura effettiva applicazione della programmazione

* realizza momtoraggio mntervent: e verifica dei risultats, anche per la
rprogranumazione

* implementa banche dati e flussi informativi

*  assicura la coprogettazione con la rete zonale di scuole

*  assicura costituzione, coordinamento e funzionamento dei tavoli
tecnict/gruppi di lavoro sulle diverse tematiche di competenza

* curarelaziom con soggetti del sistema (& raccordo operativo)

*  sirelaziona strettamente con ghi altri due organismi tecnici zonali

*  &elemento di raccordo tra le istanze dei tavoli tecnuci e la struttura di
supporto, 1n entrambe le direziom

* & punto di riferimento e presidio territoriale in materia

Composizione ufficio tecnico con personale dedicato

figure previste all interno *  coordinatore/referente

Art. 3. OGGETTO DEL SERVIZIO

L'appalto ha per oggetto i Servizi ed Attivita di supporto alla gestione associata dell'Organismo di
Coordinamento Educazione Scuola della Conferenza Zonale per I'Educazione e I'lstruzione Fiorentina Sud Est
incardinato presso il Settore 6 del Comune Capofila di Greve in Chianti, quale ente delegato dalla stessa
Conferenza zonale comprendente i Comuni di Bagno a Ripoli, Barberino Tavarnelle, Figline e Incisa Valdarno,
Greve in Chianti, Impruneta, Reggello, Rignano sull’Arno, San Casciano in Val di Pesa.

Il servizio prevede la realizzazione delle attivita di supporto all'Organismo educazione scuola in riferimento
alle azioni di sequito descritte attraverso I'impiego di operatori qualificati ed esperti

A) Supporto alla Programmazione e sviluppo dell'offerta educativa e formativa a livello territoriale
o Gestione e Monitoraggio dei Progetti Educativi Zonali (PEZ) e delle azioni che li costituiscono
e |i qualificano, secondo quanto previsto dalla Regione Toscana nelle linee di
programmazione territoriale;

o Consolidamento e ampliamento della collaborazione con le altre Conferenze Educative in
ambito metropolitano e Regionale, Enti, Istituzioni, Associazioni e Agenzie in ambito locale e
zonale;

o Supporto agli adempimenti finalizzati al raccordo con le strutture regionali di coordinamento
tecnico, i rapporti con le Istituzioni Scolastiche Autonome, con le altre Istituzioni Pubbliche
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operanti nel territorio e con le Organizzazioni private operanti a livello locale nell’area dell’
educazione, dell'istruzione, dell’'orientamento e formazione, dell’'orientamento e del lavoro;

o istruttoria per la programmazione, la progettazione e I'attuazione delle diverse iniziative sul
territorio, il monitoraggio, la verifica e la valutazione delle attivita poste in essere.

B) Interventi di supporto per il diritto allo studio

o Analisi dei dati di contesto zonale, compresi i dati messi a disposizione dall'Osservatorio
regionale, per individuare abbandoni scolastici, tassi di scolarizzazione ed ogni altro
indicatore utile.

o Favorire un ruolo di raccordo che garantisca la coerenza e la continuita degli interventi e
progetti zonali, nonché la loro omogeneita, anche attraverso l'implementazione delle
sinergie tra i diversi attori impegnati in ambito educativo, formativo e lavorativo.

o Partecipare ad eventuali incontri di programmazione con le Istituzioni scolastiche.

C) Supporto al Dimensionamento e localizzazione della rete delle Istituzioni scolastiche:

o Supportare l'organismo educazione scuola nella programmazione sviluppata in
concertazione con le Istituzioni scolastiche, della rete di dimensionamento scolastico della
zona.

D) Supporto allo sviluppo e attuazione dei progetti che la Conferenza , anche tramite il Coordinamento
Educazione Scuola del Comune capofila, riterra opportuno elaborare e attivare,

o Promozione di percorsi rivolti alla strutturazione/riconoscimento formale di reti, tavoli e/o
gruppi di lavoro a livello zonale.

o valutazione e monitoraggio di progetti con l'ausilio di strumenti idonei e condivisi con gli
eventuali partner coinvolti.

o Aggiornamento e redazione pagine/sezioni e portali web dedicati alla Conferenza Zonale e
al coordinamento educazione scuola per far conoscere ruolo e attivita svolte

E) Supporto alle attivita di raccordo tra Organismo Educazione Scuola, Presidenza e Conferenza Educativa,
attraverso

o Assistenza alle sedute della stessa, redazione dei verbali collaborando con il Comune
Capofila e con il gruppo di coordinamento costituito dai Responsabili del Settore Educativo
di ciascun Comune componente la Conferenza Educativa.

L'ufficio di Coordinamento educazione scuola, quale ufficio della Conferenza Zonale, incardinato presso il
Settore 6 del Comune di Greve in Chianti, rimane formalmente titolare di tutte le funzioni trasversali zona
e della responsabilita e rapporto diretto con gli uffici regionali competenti.

F) Consulenza per gare e per bandi europei e/o per la rendicontazione e monitoraggio di azioni/attivita
progettuali e risorse relative a fondi, assi di finanziamento e bandi europei e progetti regionali su assi FSE
(compresi piani di analisi e restituzione dei risultati ed esiti tenendo conto dei target di riferimento e delle
caratteristiche territoriali della zona)
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Art. 4. DURATA DELL'APPALTO, CORRISPETTIVO E PAGAMENTI

L"appalto decorre dalla data di perfezionamento del rapporto contrattuale (ovvero dalla data di consegna
anticipata del servizio, anche in via d'urgenza) al 31.12.2026.

Il corrispettivo del servizio — pari ad € 64.382,61 oltre IVA nella misura di legge, € individuato sulla base
dell'impegno di personale, rimborsi spese e costi generali della gestione necessari allo svolgimento delle
attivita descritte al punto precedente, come specificato nel Progetto di Servizio ai sensi dell’Art. 41 comma 12
del D.Lgs. 36/2023.

Il costo della manodopera, ai sensi del D.Lgs. 36/2023, & stimato in un valore pari all'88,47%% dell'importo a
base d'asta.

La liquidazione dei corrispettivi annui, relativi all'attivita di gestione del servizio, verra effettuata mediante
specifico atto di liquidazione in rate quadrimestrali previa presentazione di fattura da parte della ditta
aggiudicataria ed accompagnata da relazione sulle attivita svolte.

L'ultima liquidazione avverra a seguito del controllo dell'attivita di gestione del servizio d effettuato
dall’Amministrazione Comunale di Greve in Chianti, in contraddittorio con l'aggiudicatario, per la verifica
della qualita e quantita dei servizi prestati, con la massima cura e diligenza nonché della loro coerenza con
gli obblighi contrattuali e conformemente alle prescrizioni del Capitolato.

| pagamenti avverranno previa acquisizione del Durc e verifica della sua regolarita.

L'aggiudicatario si assume l'obbligo della tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla Legge n° 136 del 13
Agosto 2010, pena la nullita del contratto e si obbliga a comunicare gli estremi identificativi del conto
corrente dedicato di cui all'art. 3 Legge 136/2010, nonché le generalita ed il codice fiscale delle persone
delegate ad operare sul predetto conto corrente.

In riferimento alla revisione prezzi si rimanda a quanto previsto e stabilito dall'art. 60 e dall'allegato 11.2-bis
del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.

| corrispettivi stabiliti saranno soggetti alle disposizioni di cui alle norme fiscali vigenti. Ogni onere fiscale
restera a carico dell'affidatario. Le spese del contratto e consequenziali sono a carico dell'affidatario.

L'eventuale cessione del credito derivante dal presente appalto dovra essere preventivamente autorizzato
dagli Uffici comunali competenti, dell’Ente. L'autorizzazione alla cessione & comunque limitata alla durata del
contratto relativo al presente appalto. Per eventuali proroghe o rinnovi contrattuali dovra essere richiesta una
nuova autorizzazione alla cessione del credito.

Art. 5. AGGIUDICAZIONE DELL'APPALTO

Il servizio sara aggiudicato ai sensi dell'art. 50 del D.lgs. 36/2023, comma e), previa manifestazione di
interesse, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee
all'esecuzione delle prestazioni contrattuali.

La stazione appaltante pertanto procedera ad indire MANIFESTAZIONE DI INTERESSE, finalizzata a consultare
piu Operatori Economici.

All'uopo I'Operatore Economico dovra dichiarare ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.PR. n. 445/2000, consape -
vole della responsabilita penale cui puo andare incontro nel caso di affermazioni mendaci e delle relative
sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.PR. 445/2000:
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L'aggiudicazione del servizio verra effettuata con il sistema dell'offerta economicamente piu vantaggiosa,
individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo secondo i seguenti parametri di valutazione:
offerta tecnica: 100 punti

Gli operatori, ai sensi dell'art. 108 comma 5 del D.lgs. 36/2023 competeranno solo in base a criteri qualitativi
assumendo I'elemento relativo al costo la forma di un prezzo o costo fisso stante la specificita del servizio e
la rilevanza del progetto ai fini del suo svolgimento e del confronto concorrenziale,.

Una commissione giudicatrice ai sensi dell'art. 93 del D.lgs. 36/2023 procedera alla disamina e alla
comparazione delle dichiarazione rese rispetto ai requisiti sotto elencanti.

Il procedimento di aggiudicazione avra luogo anche in caso di ricevimento di una sola manifestazione di
interesse, nel caso in cui I'Operatore Economico sia in possesso dei requisiti prescritti.

Offerta tecnica (qualitativa)

Il punteggio massimo attribuibile all'offerta tecnica € pari a 100 punti.

L'offerta tecnica deve essere articolata attraverso una specifica relazione in cui il soggetto partecipante alla
gara dovra descrivere, oltre all'analisi del contesto regionale e locale di riferimento, la propria proposta
organizzativa operativa e qualitativa di gestione del servizio, con puntuale descrizione di tutti gli aspetti
riferiti ai criteri di valutazione indicati nella tabella seguente.

La relazione relativa all’ offerta tecnica:

dovra essere composta obbligatoriamente da max 10 (dieci) pagine formato A4 carattere Times New Roman
dimensione 12 ;

Le pagine eccedenti rispetto al numero massimo (10) indicato non saranno oggetto di valutazione.

All' offerta tecnica potranno essere allegati ulteriori documenti (CV operatori), che non saranno computati nel
numero massimo di pagine consentito per la presentazione del progetto tecnico.

| contenuti dell’ offerta tecnica sono contrattualmente impegnativi e vincolanti per il concorrente nell’
eventualita di aggiudicazione a suo favore.

La valutazione del progetto tecnico di ogni concorrente avverra, distintamente per ciascuno dei criteri di
valutazione, attribuendo i punteggi come di seguito indicato.

Si precisa che ai fini dell' attribuzione dei punteggi ogni componente della commissione attribuira un
coefficiente corrispondente ad un giudizio di merito e che verra effettuata la media fra i coefficienti assegnati
dai componenti ottenendo cosi un coefficiente medio. Il coefficiente medio sara poi moltiplicato per il
punteggio relativo al criterio/subcriterio di riferimento.

Coefficenti
O=insufficiente
0,2=sufficiente
0,4=discreto
0,6=buono
0,8=distinto
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| 1=ottimo

| punteggi verranno considerati con al massimo due cifre decimali, arrotondando l'eventuale terza cifra
decimale all'unita superiore se uguale o maggiore di cinque e all'unita inferiore se minore di cinque.

Macroambiti e Criteri.

1) ANALISI DEL CONTESTO REGIONALE

L'elaborato presentato dovra contenere un paragrafo specifico in cui si descrive il quadro normativo e gli
atti regionali di riferimento del sistema regionale dell’'educazione e istruzione e l'evoluzione attuale in
relazione al processo/sistema di governance e organizzazione territoriale fondato sulle Conferenze Zonali
per I'Educazione e I'Istruzione.

2) COSTRUZIONE DI UN TEAM INTEGRATO

L'elaborato presentato dovra contenere un paragrafo specifico in cui si descrive la composizione del team di
professionalita che sara costituito per la gestione del servizio di supporto all’'organismo educazione e scuola
zonale

3) MIGLIORIE OFFERTE

L'elaborato presentato potra contenere un paragrafo specifico in cui si offrono elementi migliorativi rispetto
alle caratteristiche minime stabilite nel Capitolato, quali a mero titolo di esempio: supporti tecnici che
possono essere garantiti in remoto dall'aggiudicatario, idee o azioni comunicative utili a valorizzare gli
obiettivi e le attivita della Conferenza, nonché la diffusione e disseminazione delle iniziative della
Conferenza, ecc.

Tutte le offerte aggiuntive proposte non possono avere alcun costo per |'appaltatore e gli Enti rappresentati
e divengono vincolanti con |'agqgiudicazione.

Offerta tecnica: Criteri, sub-criteri e pesi

A) DESCRIZIONE DEL CRITERIO DI VALUTAZIONE E|B) ESPLICITAZIONE DEI SUB  CRITERI DI
FATTORE PONDERALE PER CRITERIO VALUTAZIONE E FATTORE PONDERALE PER
CIASCUN SUBCRITERIO

1) ANALISI DEL CONTESTO REGIONALE

1. L'elaborato presentato dovra contenere un|1.1 conoscenza della normativa regionale e del
paragrafo specifico in cui si descrive il quadro |sistema degli atti regionali di riferimento del sistema
normativo e gli atti regionali di riferimento del|regionale dell’educazione e istruzione:

sistema regionale dell'educazione e istruzione e )

I . . . . fino a punti. 10

evoluzione attuale in relazione al processo/sistema

di governance e organizzazione territoriale fondato

; , ; 1.2 con nz [I'evoluzione organizzativ I
sulle  Conferenze Zonali per [I'Educazione e conoscenza dell'evoluzione organizzativa attuale
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|'lstruzione.

Sara valutata la qualita dell'analisi del contesto
tenendo conto della chiarezza dell’analisi e della
presentazione.

Fattore ponderale: fino a punti .20

in relazione al processo/sistema di governance e
organizzazione territoriale fondato sulle Conferenze
Zonali per I'Educazione e I'lstruzione :

fino a punti. 10

2) COSTRUZIONE DI UN TEAM INTEGRATO

2. Costruzione di un team integrato: |'elaborato
presentato dovra contenere un paragrafo specifico in
cui si descrive la composizione del team di
professionalita che sara costituito per la gestione del
servizio di supporto all'organismo educazione e
scuola zonale

Fattore ponderale: fino a punti 75

Sara  valutata l'organizzazione del servizio,
I'esperienza e formazione del personale, la
metodologia del lavoro, la programmazione delle
modalita operative, della capacita di raccordo e
integrazione con l'appaltatore.

2.1 professionalita (con relativo CV) che saranno
messe a disposizione per rispondere alle attivita
richieste-nel Capitolato:

fino a punti .20

2.2 formazione e aggiornamento professionale del
personale  con  particolare  riferimento  alle
competenze specifiche necessarie per le attivita
oggetto dell'appalto:

fino a punti 10

2.3 Modalita gestionali e operative di lavoro del
team, che si intendono mettere in atto con
particolare riferimento a: raccordo tra le diverse
professionalita, coordinamento tra team e
appaltatore, utilizzo strumenti (banche dati,
strumentazione).

fino a punti .20

la stabilita del
delle

2.4 Modalita tese a garantire
personale e di eventuale sostituzione
professionalita individuate:

fino a punti .15

2.5 Metodologie e strumenti di monitoraggio,
verifica e valutazione delle attivita poste in essere
anche finalizzati a fornire all'appaltatore report
costanti ed in itinere sullo stato delle attivita svolte
in termini quantitativi e qualitativi

fino a punti 10

3) migliorie offerte

5. L'elaborato presentato potra contenere un paragrafo specifico in cui si offrono elementi migliorativi
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rispetto alle caratteristiche minime stabilite nel Capitolato, quali a mero titolo di esempio: supporti tecnici
che possono essere garantiti in remoto dall'aggiudicatario, idee o azioni comunicative utili a valorizzare e a
diffondere gli obiettivi e le iniziative della Conferenza....ecc.

Tutte le offerte aggiuntive proposte non possono avere alcun costo per |'appaltatore e gli Enti rappresentati
e divengono vincolanti con I'aggiudicazione.

Fattore ponderale: fino a punti 5

La Stazione appaltante si riserva la facolta insindacabile, senza che i concorrenti possano reclamare alcuna
pretesa al riguardo o diritti a risarcimenti o indennizzi di sorta:

* di non aggiudicare la gara nel caso in cui le offerte risultino irregolari o inaccettabili ovvero inade-
guate, ai sensi dei commi 8, 9 e 10 dell'art. 33 del Codice, e/o per mutate esigenze del servizio e/ o so-
pravvenuti motivi di pubblico interesse;

« disospendere ed aggiornare le operazioni di gara.

La stazione appaltante si riserva la facolta di dare esecuzione anticipata al contratto, ai sensi del comma 6
dell'art. 50 del D.Lgs 36/2023.

Si procedera all'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida.
Art. 6 ONERI A CARICO DELLE PARTI

L'aggiudicatario

e dovra espletare il servizio sopra dettagliato nel rispetto di tutte le norme legislative e regolamentari,
nazionali regionali e locali, vigenti, o emanate nel corso della vigenza contrattuale, in ordine alla ma-
teria oggetto del contratto, delle disposizioni contenute nel presente capitolato e degli obblighi as-
sunti con la stipula del contratto.

e garantisce I'esecuzione dei servizi sopra indicati mediante una dotazione di personale congrua ri-
spetto ai periodi e le modalita di esecuzione dei servizi programmati.

e ¢ tenuto a comunicare all' Amministrazione Comunale il nominativo del Responsabile dei servizi og-
getto dell’ affidamento, che ha il compito di intervenire, decidere e rispondere direttamente riguardo
ad eventuali problemi che dovessero insorgere relativamente all’ espletamento del servizio;

e ¢ totalmente responsabile di eventuali danni che, in dipendenza di manchevolezze o di trascuratezza
nell'esecuzione degli adempimenti assunti con il contratto, venissero arrecati alle persone e/o alle
cose tanto dell’ Amministrazione che di terzi, sia durante I' espletamento del servizio, sia in conse-
guenza dello stesso, senza riserve o eccezioni;

e i rende disponibile per I' esercizio dell’ attivita di vigilanza sull' andamento dei servizi da parte del
Comune, nonché alla partecipazione a eventuali incontri periodici volti all' esame delle problemati-
che emergenti dallo svolgimento dei servizi.

L'appaltatore e tenuto, e ne ¢ il solo responsabile, con I'esclusione di ogni diritto di rivalsa nei con-
fronti dell'Amministrazione e di indennizzo, all'esatta osservanza di tutte le norme e prescrizioni
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dei contratti collettivi, delle leggi e dei regolamenti sulla tutela, sicurezza, salute, assicurazione, as-
sistenza, contribuzione e retribuzione dei lavoratori, vigenti in materia, nonché eventualmente en-
trate in vigore nel corso dell'appalto e in particolare:

a) I'aggiudicatario si obbliga ad applicare integralmente anche dopo la loro scadenza, nei confron-
ti dei dipendenti e dei soci lavoratori, tutte le norme contenute nel contratto collettivo nazionale
di lavoro per la specifica categoria di dipendenti e negli accordi locali integrativi dello stesso, in vi-
gore per il tempo in cui si esegue l'appalto.

b) é obbligato al regolare assolvimento degli obblighi contributivi in materia previdenziale, assi-
stenziale, antinfortunistica e in ogni altro ambito tutelato dalle leggi speciali;

) e obbligato alla rigorosa osservanza delle leggi e dei regolamenti sulla tutela, sicurezza, salute
dei lavoratori, all'osservanza delle disposizioni dettate dal D.Igs 81/2008, tra cui il fornire ai propri
lavoratori adeguata e documentata formazione in materia di salute e sicurezza.

L' aggiudicatario dovra inviare alla stazione appaltante prima dell’ inizio delle attivita, i dati anagra-
fici degli operatori incaricati dell’ espletamento dell’ appalto. Detto personale dovra, salvo casi di
comprovata impossibilita, rimanere invariato per tutta la durata del servizio. In caso di assenza, per
qualsiasi motivo, dell’ operatore assegnato, questo dovra essere immediatamente sostituito a cura
dell" aggiudicatario con personale di pari livello ed esperienza.

La Stazione Appaltante si riserva di verificare la corrispondenza della professionalita del personale
assegnato, alle esigenze del servizio chiamato a svolgere e quindi, nel caso in cui verifichi la non
adeguatezza, di richiederne la sostituzione senza che cid possa costituire motivo di maggiore one-
re.

RESPONSABILITA DEGLI OPERATORI INCARICATI

Gli operatori nominati dal soggetto affidatario a svolgere il servizio dovranno garantire un com-
portamento corretto e decoroso e si impegnano nel rispetto dei seguenti obblighi ed in particola-
re dovranno:
- osservare I'obbligo di diligenza nell’ esecuzione del servizio richiesto e garantire la massi-
ma riservatezza delle informazioni ricevute per ogni aspetto dell’ attivita di riferimento;

- garantire in ogni momento la trasparenza dei rapporti mettendo a disposizione del Comu-
ne capofila di Greve in Chianti tutta la documentazione relativa alla gestione delle attivita
svolte;

- rispondere dei danni causati sia alle cose che alle persone non rispettando la privacy delle
informazioni secondo il codice deontologico.

Per lo svolgimento del servizio gli operatori utilizzeranno le sedi messe a disposizione per la Zona Sud Est dal
Comune di Greve in Chianti ed anche le sedi degli altri uffici comunali della Zona ed eventuali altri sedi di al -
tri enti per le riunioni e monitoraggi necessari alla realizzazione di quanto descritto per i diversi ambiti di in -
tervento;
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Assicurazioni

L'aggiudicatario assume l'obbligo di stipulare idonea polizza assicurativa per il proprio personale di
responsabilita civile verso persone o cose per danni eventualmente arrecati dal/i proprio/i operatore/i in
occasione e a causa dell'espletamento del servizio oggetto del presente appalto.

Il contratto assicurativo dovra avere efficacia per l'intero periodo di durata del servizio affidato pertanto fino
al termine dell'attivita.

Prima dell’ inizio del servizio I' aggiudicatario dovra presentare all'Ente appaltante idonea documentazione
(condizioni generali di polizza ed eventuali integrative e/o aggiuntive).

L'Amministrazione committente a tale riguardo & esonerata espressamente da qualsiasi responsabilita per
fatti dannosi concernenti persone o cose, che si verifichino durante I'esecuzione del servizio.

L'aggiudicatario e tenuto a risarcire alllAmministrazione committente tutti i danni che, durante
I'espletamento del servizio venissero eventualmente arrecati alle strutture, arredi e strumentazioni utilizzate
da parte del personale incaricato. Qualora l'aggiudicatario non provvedesse a tale risarcimento
I'Amministrazione committente si riserva di procedere al recupero di quanto dovuto.

ART. 7 CONTRATTO

Il Contratto sara stipulato sulla base di quanto stabilito nel presente Capitolato e nel rispetto della
normativa vigente, mediante corrispondenza secondo I'uso del commercio consistente in un apposito
scambio di lettere, tramite posta elettronica certificata ai sensi dell'art.18 comma 1 del D.Lgs.36/2023

L'operatore economico si obbliga alla condizione vincolante per cui I'importo del contratto, a discrezione
della Stazione appaltante potra essere esteso ai sensi art. 120 comma 9 del D.Lgs 36/2023 di un importo
entro i limiti del quinto dell'importo contrattuale (quinto d'obbligo). L'eventuale suddetta modifica e/o
proroga sara soggetta agli stessi patti e condizioni di cui al presente affidamento.

Art. 8 CESSIONE DEL CONTRATTO - CESSIONE DEI CREDITI - SUBAPPALTO.

E' tassativamente vietata la cessione anche parziale del contratto. La cessione comportera l'immediata
risoluzione dello stesso e del servizio affidato, I'incameramento della cauzione definitiva, fermo restando il
diritto del Comune di Greve in Chianti al risarcimento dei danni conseguenti e delle maggiori spese
sostenute.

Ai sensi di legge, le cessioni di azienda e gli atti di trasformazione, fusione e scissione relativi ai soggetti
esecutori di contratti pubblici non hanno singolarmente effetto nei confronti di ciascuna stazione appaltante
fino a che il cessionario, ovvero il soggetto risultante dall'avvenuta trasformazione, fusione o scissione, non
abbia proceduto nei confronti di essa alle comunicazioni previste dall'articolo 1 del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 11 maggio 1991, n. 187, e non abbia documentato il possesso dei requisiti di
qualificazione. .

E" inoltre vietata qualunque cessione di credito che non sia espressamente riconosciuta dall’Amministrazione
ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

In riferimento al Subappalto si rimanda a quanto previsto e stabilito dall'art. 119 del D.Lgs. 36/2023 e
ss.mm.ii.
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Art. 9 CAUZIONE PROVVISORIA

In conformita alle disposizioni di cui all'art. 1 comma 4 del D.L. 16 luglio 2020 n. 76 non é richiesta la
presentazione della garanzia provvisoria prevista dall'art. 106 comma 1 del D.Lgs. 36/2023.

Art. 10 CAUZIONE A GARANZIA DI ESECUZIONE DELL'APPALTO

Ai sensi dell'art. 117 del D.Lgs. n° 36/2023 I'aggiudicatario e obbligato a costituire una garanzia fidejussoria
del dieci per cento dell'importo contrattuale, da prestare anche mediante fidejussione bancaria od
assicurativa o rilasciata dagli intermediari finanziari iscritti nell’elenco speciale di cui all’art. 107 del Decreto
Leg.vo n. 385/1993 che svolgono, in via esclusiva o prevalente, attivita di rilascio di garanzie, a cid autorizzati
dal Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica.

La fidejussione bancaria o la polizza assicurativa, sopra specificate, dovra prevedere espressamente la
rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore principale, la rinuncia all'eccezione di cui all’art.
1957 comma 2 del codice civile, e la sua operativita entro quindici giorni a semplice richiesta scritta della
stazione appaltante.

La cauzione e la garanzia fidejussoria sopra previste, nel caso in cui I'Operatore Economico aggiudicatario sia
in possesso di certificazione di sistema di qualita, saranno ridotte delle percentuali previste, ai sensi dell’art.
106 del D.Lgs. n° 36/2023. A tal fine, occorre sia presentata idonea documentazione probatoria. La cauzione
prestata dall'impresa dovra essere conforme agli schemi previsti dal Codice degli appalti.

Art. 11 TRATTAMENTO ECONOMICO DEGLI ADDETTI AL SERVIZIO.

L'aggiudicatario si obbliga ad applicare nei confronti dei lavoratori dipendenti e/o dei confronti dei soci
lavoratori, condizioni contrattuali, normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti
collettivi nazionali di lavoro della categoria e degli accordi integrativi territoriali, applicabili alla data del
presente atto nonché le condizioni risultanti da successive modifiche e integrazioni e, in genere, da ogni altro
contratto collettivo nazionale o locale, successivamente stipulato per la categoria, applicabile nella localita.

Tutti gli obblighi e gli oneri assicurativi anche infortunistici, assistenziali e previdenziali sono a carico
dell'appaltatore il quale ne € il solo responsabile.

Resta inteso che I'amministrazione in ogni momento si riserva ogni e qualsiasi facolta, di verificare presso gl
istituti assicurativi assistenziali e previdenziali, la regolarita di iscrizione dei versamenti periodici relativamente
ai dipendenti impiegati in servizio.

ART. 12 RISCHI DA INTERFERENZE E RELATIVI COSTI PER LA SICUREZZA

Le attivita previste per il presente appalto, essendo assimilate, in via del tutto prevalente, ad attivita di tipo
intellettuale, non individuano particolari elementi di rischio derivanti dall' interferenza tra il soggetto
affidatario e le strutture interessate dalla stessa attivita. Eventuali indicazioni o accorgimenti derivanti dall'uso
di attrezzature e spazi potranno essere risolti con semplici indicazioni d'uso, senza che la loro osservanza
incrementi i costi per il soggetto affidatario del servizio.

Non risulta necessario prevedere la predisposizione del “Documento Unico di Valutazione dei Rischi da
Interferenze - DUVRI g, ai sensi dell'art. 26 del D.Igs 81/2008, I'importo degli oneri della sicurezza per questo
servizio & stimato in Euro 0,00.

L'aggiudicatario dovra, in ogni caso, tenuto conto dei DVR relativi alle eventuali sedi dove saranno svolti i
propri interventi progettuali, attivarsi per predisporre idonea formazione in materia di sicurezza, secondo
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guanto previsto dal D.Igs 81/2008 e ss.mm.ii.

Art. 13 PROCEDIMENTO DI CONTESTAZIONE DELL'INADEMPIMENTO - PENALI - RISOLUZIONE DEL
CONTRATTO.

| servizi oggetto dell'appalto devono essere eseguiti secondo le modalita indicate nel presente capitolato. In
caso di divergenza fra le modalita di svolgimento dei servizi e le modalita specificate nel presente capitolato,
il Comune di Greve in Chianti provvedera alla formale contestazione per iscritto, con PEC indirizzata al legale
rappresentante del soggetto affidatario che ha commesso I'inadempienza. Questo potra far pervenire le
proprie controdeduzioni entro e non oltre 10 (dieci) giorni lavorativi dalla data di ricevimento della
contestazione stessa. Qualora le predette deduzioni non pervengano al Comune di Greve in Chianti nel
termine sopra indicato ovvero, pur essendo pervenute tempestivamente, non siano idonee a giustificare
I'inadempienza, saranno applicate all'affidatario inadempiente, le seguenti penali:

Tabella: Casi di inadempienza

INADEMPIENZA PENALITA" IN EURO
Mancata sostituzione degli operatori (in caso di assenza) € 600,00

Mancato adeguamento delle anomalie riscontrate dal RUP o dal DEC
se nominato sull'esecuzione del servizio e delle prestazioni previste

(per ogni settimana di ritardo) € 800,00
Mancato rispetto dei vincoli organizzativi previsti € 500,00
Violazione delle disposizioni in materia di personale (per ciascuna € 600,00
violazione)
Violazione delle disposizioni in materia di privacy (per ciascuna € 500,00
violazione)

Nel caso in cui nell'arco di 30 giorni la stessa tipologia di inadempienza dovesse verificarsi piu di una volta, a
partire dalla seconda sanzione gli importi previsti, nella sopra riportata tabella, saranno raddoppiati.

Il Comune di Greve in Chianti, oltre all'applicazione della penale, potra richiedere il rimborso delle eventuali
spese sostenute a causa del disservizio. E' fatta salva in ogni caso la facolta di risolvere il contratto oltre alla
richiesta di risarcimento danni.

Gli importi addebitati a titolo di penale o per il risarcimento di danni e spese saranno recuperati mediante
ritenuta diretta sui corrispettivi maturati, oppure, in mancanza di crediti o loro insufficienza, mediante
escussione della cauzione.

Risoluzione del contratto

Il Comune di Greve in Chianti intendera risolto il contratto di diritto ai sensi dell'art. 1456 del Codice Civile,
escludendo qualsiasi pretesa di indennizzo da parte del Gestore che dai suoi eventuali aventi diritto, nei
seguenti casi:
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a) Violazione da parte dei collaboratori del soggetto contraente del Regolamento del Comune di Greve in
Chianti inerente il codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

b) Attribuzione d'incarichi, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto, ad ex dipendenti del
Comune di Greve in Chianti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della
amministrazione nei propri confronti.

¢) Qualora dovessero essere comunicate dalla Prefettura - Ufficio territoriale del Governo di Firenze le
informazioni interdittive di cui all'art. 91 decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159. Qualora il contratto sia
stato stipulato nelle more dell'acquisizione delle informazioni del Prefetto, sara applicata, a carico del
soggetto oggetto dell'informativa interdittiva successiva, anche una penale nella misura del 15% del valore
del contratto ovvero, quando lo stesso non sia determinato o determinabile, una penale pari al valore delle
prestazioni al momento eseguite; la stazione appaltante potra detrarre automaticamente I'importo delle
predette penali dalle somme dovute, ai sensi dell'art. 94, comma 2, del D.Igs n. 159/2011, in occasione della
prima erogazione utile.

d) In caso di grave e reiterato inadempimento delle disposizioni in materia di sicurezza sul lavoro e di tutela
dei lavoratori in materia contrattuale. A tal fine si considera, in ogni caso, inadempimento grave:

e) Qualora il Gestore non assolva gli obblighi previsti dall'art. 3 della L. 136/2010 per la tracciabilita dei flussi
finanziari.

f) I mancato rispetto degli importi minimi salariali corrisposti al personale dipendente.

g) Mancato pagamento degli stipendi o altri emolumenti agli operatori impiegati per il presente appalto
entro 90 giorni o ritardi superiori a 30 giorni ripetuti per piu di tre volte.

h) Quando I'ammontare delle penali contestate ed applicate al Gestore abbia superato il 15% dell'importo
complessivo del contratto.

k) Cessione dell’azienda o del contratto, non ottemperando a quanto previsto dal Codice dei contratti.
i) Mancato rispetto delle norme in materia di lavoro o previdenziale.

[) Affidamento di subappalto non autorizzato ed in violazione delle norme previste dal Codice dei contratti e
ss.mm ed ii..

m) Perdita dei requisiti soggettivi ed oggettivi che consentano il regolare svolgimento del contratto.
n) Liquidazione, fallimento e d'avvio di procedure concorsuali.
0) In caso di DURC non regolare per due volte consecutive.

p) Gravi violazioni degli obblighi assicurativi, previdenziali e relativi al pagamento delle retribuzioni ai
dipendenti impegnati nell'esecuzione del contratto;.

Nei suddetti casi il Comune di Greve in Chianti sara tenuta a corrispondere soltanto il prezzo contrattuale del
contratto effettivamente espletato fino al giorno della risoluzione, dedotte le eventuali penalita e le spese
sostenute, nonché gli eventuali danni conseguenti all'inadempimento stesso. L'Affidatario rinuncia a ogni
richiesta di danni indiretti e conseguenti e di mancato guadagno.

Il Comune di Greve in Chianti conserva piene ed intere le sue ragioni di indennizzo per qualsiasi titolo sulla
cauzione depositata a garanzia del contratto.
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In caso di risoluzione di diritto per le predette fattispecie, il Comune di Greve in Chianti ha diritto di affidare a
terzi il servizio in danno al Gestore inadempiente, al quale saranno addebitati i costi ed i danni
eventualmente derivanti. Per il risarcimento dei danni, il Comune di Greve in Chianti potra rivalersi sul
deposito cauzionale e, ove questo non fosse sufficiente, mediante trattenute sugli eventuali crediti del
soggetto affidatario senza pregiudizio dei diritti del Comune di Greve in Chianti sui beni del soggetto
affidatario stesso.

Recesso dal Contratto da Parte dell'affidatario

In caso in cui il soggetto affidatario receda anticipatamente dal contratto, il Comune di Greve in Chianti,
chiedera il risarcimento dei danni subiti con addebito della maggiore spesa derivante dalla riassegnazione
del servizio.

Art. 14 IMPOSTE E ONERI FISCALI.

Il corrispettivo offerto dall'lmpresa € comprensivo di spese accessorie imposte e tasse, con |'eccezione
dell'lVA, se dovuta, che e a carico dell’Amministrazione. Eventuali oneri connessi alla stipula del contratto
sono a carico dell'lmpresa.

Art. 15 GESTIONE DELLE CONTROVERSIE E TRIBUNALE COMPETENTE.

La tutela giurisdizionale davanti al giudice amministrativo & disciplinata dal Codice del Processo
Amministrativo approvato dal D. Lgs. 104/2010 ss.mm. ed ii.. Eventuali ricorsi potranno essere proposti al TAR
Toscana, sede di Firenze, Via Ricasoli 40, nei termini indicati dall'art.120 del citato D. Lgs. 5 comma.

Ai sensi dell'art. 213 del D. Lgs. 36/2023, si da atto che il contratto di appalto non conterra la clausola
compromissoria. E pertanto escluso il ricorso all'arbitrato per la definizione delle controversie nascenti dal
presente appalto. Ai sensi dello stesso articolo & vietato in ogni caso il compromesso.

Per tutte le controversie che dovessero sorgere per I'esecuzione dei contratti, di cui al presente Capitolato e
competente il foro di Firenze.

Art. 16 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO.

Ai sensi della Legge n. 241 del 7.8.1990 e come previsto dall’art. 15 del D.Igs. n® 36/2023 il Responsabile del
progetto ¢ il dott. Francesco Grandi, Responsabile del Settore 6 del Comune di Greve in Chianti.

Il Responsabile Unico del Progetto ha compiti di pianificazione e gestione del presente capitolato, anche
attraverso il coordinamento di tutte le risorse a disposizione, allo scopo di assicurare l'unitarieta
dell'intervento, il raggiungimento degli obiettivi nei tempi e nei costi previsti, la qualita della prestazione e il
controllo dei rischi.

Il RUP cura, in ciascuna fase di attuazione del servizio, il controllo sui livelli di prestazione, di qualita e di
prezzo del presente appalto e segnala, al Segretario comunale eventuali disfunzioni, impedimenti, ritardi
nell'attuazione degli interventi.

[l RUP ha il compito di:

a) provvedere a creare le condizioni affinché I'esecuzione del capitolato possa essere condotta in modo
unitario in relazione a tempi e costi preventivati nonché alla sicurezza e salute dei lavoratori. In particolare il
RUP ha il compito di verificare I'esatto adempimento da parte del gestore degli adempimenti di cui alla legge
del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;
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b) verifica della conformita delle prestazioni eseguite alle prescrizioni contrattuali;

) svolge, in coordinamento con il direttore dell'esecuzione ove nominato, le attivita di controllo e
vigilanza nella fase di esecuzione, raccogliendo dati, informazioni ed elementi utili anche ai fini
dell'applicazione delle penali, della risoluzione contrattuale e del ricorso agli strumenti di risoluzione delle
controversie, secondo quanto stabilito dal Codice, nonché ai fini dello svolgimento delle attivita di verifica
della conformita delle prestazioni eseguite con riferimento alle prescrizioni contrattuali;

d) autorizza le eventuali modifiche, nonché le varianti contrattuali con le modalita previste dal Codice;

e) compig, in coordinamento con il direttore dell’'esecuzione, ove nominato, le azioni dirette a verificare,
anche attraverso la richiesta di documentazione, attestazioni e dichiarazioni, il rispetto, da parte
dell’esecutore, delle norme sulla sicurezza e sulla salute dei lavoratori sui luoghi di lavoro;

f) provvedere alla raccolta, verifica e trasmissione all'Osservatorio dell’A.N.A.C. degli elementi relativi agli
interventi di sua competenza;

g) conferma I'attestazione di regolare esecuzione da parte del direttore dell'esecuzione, o in sua assenza
provvede direttamente all’attestazione;

h) individua preventivamente le modalita organizzative e gestionali attraverso le quali garantire il
controllo effettivo da parte dell'Unione sull'esecuzione delle prestazioni, programmando accessi diretti del
personale dell’Unione sul luogo dell'esecuzione stessa, nonché verifiche, anche a sorpresa, sull'effettiva
ottemperanza di tutte le prestazioni previste dal capitolato;

i) presenta, al termine dell’'esecuzione, una relazione sull'operato dell'esecutore e sulle verifiche effettuate;
j) svolge le funzioni di direttore dell'esecuzione del contratto, ove non sia nominato altro soggetto.
Art. 17 - ESECUZIONE ANTICIPATA DEL CONTRATTO

Nelle more di stipula del contratto, I'’Amministrazione Comunale si riserva la facolta, ai sensi dell’Articolo 17
comma 9 del D.Lgs 36/2023, di chiedere I'esecuzione d'urgenza, per un massimo di 60 giorni e comunque
fino alla stipula del contratto, in quanto la mancata esecuzione immediata del servizio potrebbe
determinerebbe un grave danno all'interesse pubblico. Costituisce clausola risolutiva espressa del predetto
contratto l'avvenuto annullamento da parte del TAR dell'affidamento del servizio. Il gestore nulla ha da
pretendere nel caso in cui l'aggiudicazione sia annullata dal competente TAR, fatto salvo il diritto alla
remunerazione delle prestazioni effettuate.

Nel caso in cui 'Amministrazione Comunale decida di affidare al gestore |'esecuzione anticipata del contratto
ed intervenga l'annullamento da parte del TAR dell'aggiudicazione definitiva e la stessa sentenza preveda,
direttamente o indirettamente, la necessita di procedere alla stipula di contratto con nuovo soggetto, la
durata del contratto con quest'ultimo decorrera dalla notifica della sentenza del TAR e, quindi, dalla
risoluzione del contratto di esecuzione anticipata. |l nuovo contratto avra in ogni caso durata dalla
sottoscrizione dello stesso a tutto il 31.12.2026 senza che il soggetto subentrante possa vantare diritti alcuno
sull'amministrazione aggiudicatrice rispetto il periodo di espletamento del servizio affidato per motivi di
urgenza. Il nuovo contratto sara approvato con apposita determinazione del RUP.

Art. 18 - ESTENSIONE DEGLI OBBLIGHI DI CONDOTTA PREVISTI DAL CODICE DI COMPORTAMENTO

Ai sensi del combinato disposto dell'art. 2, comma 3, del D.P.R. n. 62/2013 "Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubbilici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.

Comune di Greve in Chlant| Codlce fiscale / P. IVA: 01421560481

: . . Mail. urp@comune.greve-in-chianti.fi.it
Pec. comune.greve-in- chlantl@postacert toscana.it

Contatti Servizi Scolastici: scuola@comune.greve-in-chianti.fi.it — 055.8545245/222



https://www.comune.greve-in-chianti.fi.it/
mailto:scuola@comune.greve-in-chianti.fi.it
mailto:comune.greve-in-chianti@postacert.toscana.it
mailto:urp@comune.greve-in-chianti.fi.it

@_E’ Comune di Greve in Chianti

Citta Metropolitana di Firenze :
Piazza Giacomo Matteotti n. 7/8 \Vﬁ

50022 Greve in Chianti (FI) I
EMAS

165" e approvato con Delibera di Giunta Comunale n. 11 del 30/01/2024, I'Appaltatore e, per suo tramite, i
suoi dipendenti e/o collaboratori a qualsiasi titolo si impegnano, pena la risoluzione del contratto, al rispetto
degli obblighi di condotta previsti dal sopracitato codice, per quanto compatibili, codice che — pur non
venendo materialmente allegato al presente atto — e reperibile sul Sito Amministrazione Trasparente del
Comune di Greve in Chianti, nella sezione Disposizioni generali-Atti generali.

Art. 19 - DIPENDENTI DELLE P.A. - DIVIETI

Ai sensi dell'art. 53, comma 16 - ter del decreto legislativo n. 165/2001, I'affidatario — sottoscrivendo il
presente contratto - attesta e dichiara di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e
comunque di non aver attribuito incarichi, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto, ad ex
dipendenti dell’Amministrazione Comunale committente, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali
per conto della pubblica amministrazione nei propri confronti.

Art. 20 TUTELA DELLA PRIVACY E TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del nuovo Regolamento Generale sulla protezione dei dati (GDPR 2016/679) si informa che il titolare
dei dati rilasciati per la partecipazione alla presente procedura & il Comune di Greve in Chianti e che la
partecipazione alla medesima costituisce consenso implicito all'utilizzo ed al trattamento dei dati per le
finalita amministrative relative alla gara.

L'affidamento dl servizio implica la nomina dell'aggiudicatario stesso anche quale Responsabile del tratta-
mento dei dati personali.

Il Responsabile del trattamento:
- effettua unicamente il trattamento dei dati reso necessario dall'esecuzione del presente contratto;
- tiene il registro delle categorie di attivita di trattamento svolte per conto del Titolare;

- informa preventivamente il Titolare dell'esistenza di norme dell’'Unione o nazionali che prevedano I'ob-
bligo giuridico di trasferire dati personali verso un Paese terzo o un'organizzazione internazionale;

- garantisce che le persone autorizzate al trattamento dei dati personali si siano impegnate alla riservatez-
za 0 abbiano un adeguato obbligo legale di riservatezza e che siano adeguatamente formate;

- adotta tutte le misure tecniche ed organizzative necessarie per garantire un livello di sicurezza adeguato
al rischio connesso al trattamento derivante dalla distruzione, perdita, modifica divulgazione non autorizzata
ai dati, dall’accesso (accidentale o illegale) a dati personali trasmessi, conservati o, comunque, trattati;

- assiste, in relazione ai dati trattati in esecuzione del presente contratto, il Titolare con misure tecniche ed
organizzative adeguate a soddisfare I'obbligo del Titolare stesso di dare seguito alle richieste di esercizio dei
diritti degli interessati;

- assiste, altresi, il Titolare del trattamento nel garantire il rispetto dei seguenti obblighi: sicurezza del trat-
tamento, notifica delle violazioni dei dati personali all'autorita di controllo, comunicazione delle violazioni dei
dati personali all'interessato, valutazione d'impatto sulla protezione dei dati, consultazione preventiva del-
I'autorita di controllo;

- mette a disposizione del Titolare tutte le informazioni necessarie per dimostrare il rispetto degli obblighi
assunti in materia di privacy;
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- consente e contribuisce alle attivita di revisione, comprese le ispezioni, realizzate dal Titolare o da altro
soggetto da questi incaricato;

- provvede all'aggiornamento delle informative da fornire ai cittadini in tutti i contesti in cui si effettua un
trattamento dati. Le informative dovranno essere redatte per atto scritto ed esposte in luoghi visibili al pub -
blico.

Il trattamento dei dati non eccede la durata dell’affidamento.

Si informa che il DPO (DATA Protection Officer) del Comune di Greve in Chianti e I'’Avvocato Francesco
Barchielli - PEC: francesco.barchielli@firenze.pecavvocati.it

Per tutte le controversie derivanti dal contratto si applicheranno le disposizioni previste dalla normativa
vigente.

Art. 21. RINVIO A DISPOSIZIONI DI LEGGE

Per quanto non espressamente previsto dal presente capitolato si fa esplicito rinvio alle leggi ed ai
regolamenti vigenti in materia, alle disposizioni contenute nel Codice Civile e nei regolamenti dell’Ente.

[l Responsabile Unico del Progetto

dott. Francesco Grandi

FRANCESCO GRANDI
06.03.2025 11:21:59
GMT+02:00

(documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 D.Lgs. 82/2005 e ss.mm. ed ii.)
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