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TITOLO 1. DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Oggetto e durata dell’accordo aziendalegrativo |

Il presente contratto integrativo decentrato, ituaione del CCNL stipulato il 22/01/2004 e CCNL
9/5/2006, CCNL 11/4/2008, si applica a tutti i digenti (anche in comando) del Comune con conteatto
tempo determinato e indeterminato, ed & valido ipdsiennio economico e normativo 2006/2009 e
comungue sino alla sottoscrizione del nuovo cotatiategrativo.

Le parti si riservano di riaprire il confronto qaed intervengano nuove indicazioni contrattualii tedge
che riguardano tutti o specifici punti del preseateordo.

Il presente contratto integrativo decentrato h&tfa dal momento della sottoscrizione, fattaaalversa
decorrenza indicata nei singoli articoli.

Art. 2 - Delegazioni

Ai fini della contrattazione integrativa le pantidividuano come facenti parte della delegazioniaimge
per la Parte Pubblica come da delibera GC 63 déB0&008 , nelle persone di seguito riportate:

- Dupuis M. Benedetta, Segretario Generale- Prasice

- Ficorilli Simona, Ragioniere Generale- Resp. &#nv' Contabilita e Finanza” — Commissario;

- Falciai Sandra, Vice-Segretario — Resp. Ser¥fdiGenerali” — Commissario.

Per la Parte Sindacale: dalla RSU e dalle rapptases sindacali firmatarie del CCNL 11.4.08 nelle
persone:

FP CGIL ( Gulli Massimo- delegato provinciale), UlAssente), CISL ( assente) , SULPM (Arfaioli
Claudio, delegato provinciale),

RSU

Manetti Giorgio (PM)

Falsetti Andrea

Benincasa Simone

Starace CiroOASSENTE
Magnelli Alessio ASSENTE)

Art. 3 - Obiettivi |

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rigpetlei distinti ruoli e responsabilita degli entidei
sindacati, € definito in modo coerente con l'obiettdi contemperare l'esigenza di incrementare e
mantenere elevate l'efficacia e l'efficienza deivige erogati alla collettivita, con linteresse al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla st#a professionale del personale.
2. |l predetto obiettivo comporta la necessitarsistema di relazioni sindacali stabile, che scala nei
seguenti modelli relazionali a livello di ente twriale comunale:

a) contrattazione collettiva decentrata integeativ

b) concertazione;

¢) informazione.
Come meglio specificato negli articoli seguenti.

TITOLO 2. RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 - Le Relazioni Sindacali |

1. Si conferma il sistema delle relazioni sindagaievisto dal CCNL 1.4.1999 con le modifiche
successive.

2. Nell'ambito delle relazioni sindacali le parii ispirano nei loro comportamenti ai principi di
responsabilita, correttezza e trasparenza.



3. La contrattazione decentrata integrdtiva

a) Le materie oggetto di contrattazione decenirda&grativa sono quelle individuate all'art. 4
del CCNL 1.4.1999 e dall'art. 16, comma 1 del Nu@rdinamento Professionale.

b) Sulle materie di cui alla lettera a) soggettoatrattazione annuale, tempi diversi o verifiche
periodiche le parti si impegnano a fornire inforioae preventiva attraverso linvio
dell'apposita documentazione.

c) L'awvio della procedura di contrattazione avaera seguito della costituzione della
delegazione di parte pubblica, su iniziativa deléeattraverso la convocazione di apposito
incontro con la delegazione sindacale.

d) Si riconosce alle associazioni territoriali BaMuale iniziativa per la attivazione della
contrattazione decentrata territoriale.

e) La convocazione potra avvenire in sede di tresioe della documentazione o
successivamente. Tra l'informazione e la convoogzidell'incontro dovra essere lasciato
alle parti il tempo di esaminare la documentazifmmaita e di confrontare la stessa con gli
eventuali soggetti interessati anche in relazidtienportanza delle materie da trattare. In
ogni caso non potra intercorrere un periodo infer@ 10 giorni a meno di diverso accordo
intercorso fra le parti.

f) Decorsi 30 giorni dal primo incontro di contettone pitu un massimo di ulteriori 30 giorni
in accordo tra le parti, le parti riassumono Ipetsive prerogative e liberta di iniziativa sulle
materie di cui all'art. 4, comma 2 lett. d), e),n).

g) Degli incontri & redatto apposito verbale in si@ino riassunte le posizioni delle parti sulle
materie di cui sopra.

4. La concertaziorie

1 ARTICOLO 4 - Contrattazione collettiva decentrata integrativa a livello di ente (CCNL 1.4.99)

1.

2.

In ciascun ente, le parti stipulano il contrattdlettivo decentrato integrativo utilizzando isarse di cui all'articolo 15
nel rispetto della disciplina, stabilita dall'aio 17.

In sede di contrattazione collettiva decentiratiggrativa sono regolate le seguenti materie:

a) i criteri per la ripartizione e destinazioneleleisorse finanziarie, indicate nell'articolo 13er le finalita previste
dall'articolo 17, nel rispetto della disciplina pigta dallo stesso articolo 17;

b) i criteri generali relativi ai sistemi di incérdzione del personale sulla base di obiettivi @pmmi di incremento
della produttivita e di miglioramento della qualdal servizio; i criteri generali delle metodologievalutazione basate
su indici e standard di valutazione ed i criteriripiartizione delle risorse destinate alle finaliiacui all'articolo 17,
comma 2, lett. a);

c) le fattispecie, i criteri, i valori e le proceduper la individuazione e la corresponsione denmensi relativi alle
finalita previste nell'articolo 17, comma 2, lettes), f), g);

d) i programmi annuali e pluriennali delle attivida formazione professionale, riqualificazione ejiaghamento del
personale per adeguarlo ai processi di innovazione;

e) le linee di indirizzo e i criteri per la garaaz il miglioramento del’ambiente di lavoro, pdrigterventi rivolti alla
prevenzione e alla sicurezza sui luoghi i lavore; pattuazione degli adempimenti rivolti a faalie I'attivita dei
dipendenti disabili ;

f) implicazioni in ordine alla qualita del lavoroatla professionalita dei dipendenti in conseguethelée innovazioni
degli assetti organizzativi, tecnologiche e detiandnda di servizi;

g) le pari opportunita, per le finalitd e con l@gedure indicate dall'articolo 28 del DPR 19 noveenb990, n. 333,
anche per le finalita della legge 10 aprile 1991125;

h) i criteri delle forme di incentivazione delleesjifiche attivita e prestazioni correlate allaimidzione delle risorse
indicate nell'articolo 15, comma 1, lettera k);

i) le modalita e le verifiche per I'attuazione defilduzione d’orario di cui all'articolo 22;

I) le modalita di gestione delle eccedenze di paosecondo la disciplina e nel rispetto dei tempille procedure
dell'articolo 35 del D.Lgs. 29/9@ra art. 33 del D. Lgs. 165/2001)

m) criteri generali per le politiche dell’orario l@ivoro.

In sede di contrattazione collettiva decentratagrdtiva sono regolate le seguenti materie:

La contrattazione collettiva decentrata intdgeatiguarda, altresi, le materie previste dali@to 16, comma 1, del
CCNL stipulato in data 31.03.99:

Fermi restando i principi del’autonomia negézia quelli di comportamento indicati dall'articddo comma 1, decorsi
trenta giorni dall'inizio delle trattative, eventoeente prorogabili in accordo tra le parti fino @ massimo di ulteriori
trenta giorni, le parti riassumono le rispettiverpgative e liberta di iniziativa e decisione, liat@mente alle materie di
cui al comma 2, lett. d), e) , f) ed m).

| contratti collettivi decentrati integrativi ngpossono essere in contrasto con vincoli risultdait contratti collettivi
nazionali o comportare oneri non previsti rispettguanto indicato nel comma 1, salvo quanto prewdatl'articolo 15,
comma 5, e dall'articolo 16. Le clausole difforron® nulle e non possono essere applicate.

2. ARTICOLO 16 (31.3.1999 NOP) - Relazioni sindacal

In attesa di rivedere il sistema delle relaziomdsicali riguardante la contrattazione collettivéegmativa, le parti
convengono che, allo stato, le matetdiecontrattazione decentratadi cui all'articolo 5, comma 3, del CCNL del
6.7.1995, sono integrate dalle seguenti:

- completamento ed integrazione dei criteri pepriagressione economica all'interno della categdrieui all'articolo 5,
comma 2;

- modalita di ripartizione delle eventuali risoesggiuntive per il finanziamento della progressienenomica e per la loro
distribuzione tra i fondi annuali di cui all'artito14.



a) Le materie oggetto di concertazione sono quetleviduate all'art. 8 del CCNL 1.4.1999,
sostituito dall'art. 6 CCNL 22.1.2004 a seguitolaehformazione e dall'art. 16, comma 2
del 31.3.1999 Nuovo Ordinamento Professionale.

b) Sulle materie di cui alla lettera a) le partirspegnano a fornire informazione preventiva e
nei successivi 10 giorni pud essere attivata lacedazione su richiesta scritta. In caso di
urgenza il termine € abbreviato in cinque giorni.

c) Qualora pervenga la richiesta di attivaziondadptocedura di concertazione, entro quattro
giorni dalla stessa sara convocato apposito inapotsi come previsto dall'art. 8 del CCNL
1998-2001. Durante la concertazione le parti sieigmano a non procedere unilateralmente.
La concertazione si conclude nel termine massingddjiorni dalla data della richiesta.

d) Dell'esito della concertazione é redatto unciéige verbale dal quale risultino le posizioni
delle parti

5. L'informazioné&

2 ARTICOLO 8 (CCNL del 1/4/1999, sostituito dall'art. 6 CCNL 22.1.2004)

1. Ciascuno dei soggetti di cui allart. igmma 2, ricevuta I'informazione, ai sensi dell& pud attivare, entro i successivi
10 giorni, la concertazione mediante richiesta scritta.dsocdi urgenza, il termine é fissato in cinquerngjiobecorso il termine
stabilito, l.ente si attiva autonomamente nelléame oggetto di concertazione. La proceduraodicertazione, nelle materie ad
essa riservate non pud essere sostituita da alttelindi relazioni sindacali.

2. La concertazione si effettua per le materieipte dall.art.16, comma 2, del CCNL del 31.3.1@90er le seguenti materie: a)
articolazione dell'orario di servizio; b) calendalelle attivita delle istituzioni scolastiche egtleasili nido; c) criteri per il
passaggio dei dipendenti per effetto di trasferitmel attivitd o di disposizioni legislative compenti trasferimenti di funzioni

e di personale; d) andamento dei processi occopalgi e) criteri generali per la mobilita interna

3. La concertazione si svolge in appositi incomdnie iniziano entro il quarto giorno dalla datardiezione della richiesta; durante
la concertazione le parti si adeguano, nei lorapartamenti, ai principi di responsabilita,

correttezza e trasparenza.

4. La concertazione si conclude nel terminassimo di trenta giorni dalla data della treéa richiesta. Dell’'esito della
stessa € redatto specifico verbale dal qualéirie le posizioni delle parti.

5. La parte datoriale & rappresentata al tavotmdcertazione dal soggetto o dai soggetti, espreente designati dall'organo di
governo degli enti, individuati secondo i rispgtbrdinamenti.

Art. 16 (CCNL 1998/2001) - Concertazione

Ciascuno dei soggetti di cui all'articolo 10, com@aricevuta l'informazione, ai sensi dell’articoly pud attivare, mediante
richiesta scritta, la concertazione. La concertazisi effettua per le materie previste dall’articb6, comma 2, del CCNL stipulato
il 31.03.99 e per le seguenti materie:

a) articolazione dell’orario di servizio;

b) calendari delle attivita delle istituzioni scstighe e degli asili nido;

c) criteri per il passaggio dei dipendenti per #ffeli trasferimento di attivita o di disposizidagislative comportanti trasferimenti
di funzioni e personale;

d) andamento dei processi occupazionali;

e) criteri generali per la mobilita interna.

f) definizione dei criteri per la determinazione derichi di lavoro, limitatamente alle amministi@z che ancora vi siano tenute ai
sensi dell'articolo 6, comma 6, del D.Lgs.n.29/1993

2. La concertazione si svolge in appositi incortnie iniziano entro il quarto giorno dalla dataidézione della richiesta; durante la
concertazione le parti si adeguano, nei loro comapeenti, ai principi di responsabilita, corretteezmasparenza.

3. La concertazione si conclude nel termine massiimmenta giorni dalla data della relativa rich&ésDell’'esito della stessa &
redatto specifico verbale dal quale risultino Isipimni delle parti.

ARTICOLO 16 (NOP) - Relazioni sindacali

2. Nellambito della revisione del sistema delllazéeoni sindacali, da attuarsi in sede di rinnoeb @CNL del quadriennio 1998-
2001, le parti convengono che le procedure di avaziene tra gli enti e le rappresentanze sindagalono comunque riguardare la
definizione dei criteri generali per la disciplidelle seguenti materie:

a) svolgimento delle selezioni per i passaggi tralifiche;

b) valutazione delle posizioni organizzative etretagraduazione delle funzioni;

c¢) conferimento degli incarichi relativi alle posizi organizzative e relativa valutazione periogica

d) metodologia permanente di valutazione di ctaditolo 6;

e) individuazione delle risorse aggiuntive petinbhziamento del fondo per la progressione ecorminiterna alla qualifica di cui
all'articolo 5;

f) individuazione dei nuovi profili di cui all'artolo 3, comma 6;

g) attuazione delle regole relative agli aggiornatine/o modificazioni di cui all’articolo 14, comn®a

Le procedure di concertazione di cui al presenteroa sono effettuate attraverso un confronto che demunque concludersi
entro il termine massimo di trenta giorni dalla sttivazione.

® ARTICOLO 7 (CCNL 1998/2001) - Informazione

1. L'ente informa periodicamente e tempestivamerdeggetti sindacali di cui all'articolo 10, comn2a sugli atti di valenza
generale, anche di carattere finanziario, concéirilerapporto di lavoro, I'organizzazione deglifief e la gestione complessiva
delle risorse umane.

2. Nel caso in cui si tratti di materie per le quigbresente CCNL prevede la concertazione o laragtazione collettiva decentrata
integrativa, I'informazione deve essere preventiva.

3. Ai fini di una piu compiuta informazione le pagu richiesta di ciascuna di esse, si incont@rocadenza almeno annuale ed in
ogni caso in presenza di: iniziative concernentilee di organizzazione degli uffici e dei seryimiiziative per I'innovazione
tecnologica degli stessi; eventuali processi dnisione, di esternalizzazione e di trasformazié@eyto anche conto di quanto



a) Le parti si incontrano con cadenza almeno seategper informazioni relativa agli atti di
valenza generale concernenti il rapporto di lavbooganizzazione degli uffici e la gestione
complessiva delle risorse umane. Tali incontri sasaconvocati dall'’Amministrazione entro
la scadenza di ciascun semestre inviando l'ord@lggidrno e I'eventuale documentazione
allegata almeno cinque giorni prima.

b) Annualmente, in fase di predisposizione del nuila di previsione e comunque
preventivamente alla trasmissione dello stessoatl® mlella Giunta Comunale al Consiglio
Comunale per l'adozione della deliberazione, setefd un incontro informativo con
particolare riguardo alla programmazione dellevadtidell'ente, I'analisi delle spese previste
e gli andamenti occupazionali. Tale incontro samavocato dallAmministrazione almeno 5
giorni prima inviando tutta la documentazione neaés.

c) Le parti si incontrano in ogni caso per l'infazione in presenza di iniziative concernenti le
linee di organizzazione degli uffici e dei servilg, iniziative di innovazione tecnologiche
dell'Ente, i processi di dismissione esternalizzagi o trasformazione dei servizi. Tali
incontri potranno avvenire su richiesta di ciascdelie parti inviando I'ordine del giorno e
l'eventuale documentazione allegata almeno cinguraigprima.

E' obbligatoria l'informazione preventiva per le temee oggetto di concertazione e contrattazione
decentrata integrativa.

Art. 5 - Diritti Sindacali |

1. Il personale dell’Ente ha diritto a costituireyanizzazioni sindacali, di aderirvi e di svolgatévita
sindacale all'interno dei luoghi di lavoro.

2. LaR.S.U. e le O0.SS. di categoria hanno didttaffiggere, in appositi spazi che I’Amministi@ze
ha I'obbligo di predisporre in luoghi accessibilit@to il personale all'interno dell'unita operadiv
pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a matadi interesse sindacale del lavoro utilizzanddhanc
sistemi informatici.

3. L’Amministrazione si impegna alla ricerca diwsabni logistiche in relazione allo svolgimento ldel
attivita della RSU compatibilmente con i locali gsibili presso le sedi comunali. In mancanza di
guanto sopra, i delegati sindacali potranno far delte attrezzature e dei materiali esistenti nella
struttura comunale per svolgere il proprio lavarmacale.

4. La RSU e le OOSS potranno avvalersi degli abittemali organizzativi interni dell’ente per pater
recapitare i propri documenti ai settori intereissét dipendenti interessati.

5. L’amministrazione consentira lo svolgimento trerforario di lavoro - di referendum o votaziosia
generali che di categoria su materie inerentiiVaét sindacale indetti dalla RSU o dalle OOSSiltra
personale dellEnte in idoneo locale concordato.

6. Il personale dipendente in attivita o quiescemza farsi rappresentare dal sindacato o dallistidi
patronato sindacale, per l'espletamento delle mhoe riguardanti prestazioni assistenziali e
previdenziali o disciplinari davanti ai competemtijani dell’amministrazione.

7. L’Amministrazione si impegna a far si che ogr@mbro della RSU possa svolgere il proprio mandato
senza pregiudizio alcuno.

8. Hanno diritto di fruire, per il loro mandato, germessi retribuiti € non retribuiti giornaliefbeorari
nei limiti stabiliti dalle normative in materia.

9. Gli incontri fra le parti per la partecipazioabe trattative, concertazione, confronti e coresitine
saranno considerati servizio a tutti gli effettissmlti entro 'orario di lavoro entro le 12 orerae e
non verranno conteggiati nei permessi sindacalissdpscritti

10. | permessi sindacali sono a tutti gli effetjuiparati al servizio presso I'Ente.

Art. 6 - Modalita effettuazione assemblee |

1. Il personale dell’Ente ha diritto a partecipaderante l'orario di lavoro, ad assemblee sindaicali
locali con 'Amministrazione per 12 ore annue-pepite senza decurtazione della retribuzione.

2. Il personale dellEnte ha altresi a disposiziolhetempo minimo necessario per recarsi, e
successivamente far ritorno, dal proprio luogaasioro al locale del’assemblea.

stabilito dall'articolo 11, comma 5, del CCNL quagrer la definizione dei comparti di contrattaziatet 2 giugno 1998.
7. Nei casi di cui all'articolo 19 del D.Lgs. 62@/@ prevista la consultazione del rappresentanie sleurezza. La consultazione &
altresi effettuata nelle materie in cui essa eiptawal D.Lgs. 29/93.



3. Le assemblee potranno riguardare sia la get#ed#i dipendenti che gruppi di essi e sarannotiede
dalla RSU, con specifico ordine del giorno. Potmmaidiresi essere indette assemblee dalle singole
sigle sindacali rappresentative secondo le norigenti con specifico ordine del giorno.

4. La convocazione sara comunicata allamminigirez Comunale almeno 5 giorni prima della data
dell'effettuazione dell'assemblea, richiedendo wmehtempo la disponibilita di idonea struttura.
Eventuali condizioni eccezionali e motivate potaabbreviare il termine.

5. Nei casi in cui I'attivita lavorativa si artiaih in turni, I'assemblea di norma sara svoltdradio e
alla fine di ciascun turno di lavoro analoga ding si applichera per gli uffici con servizi
continuativi aperti al pubblico. | lavoratori dedttore educativo e scolastico, come la globalita de
dipendenti, hanno diritto a partecipare alle Asdemb

6. Il personale dellEnte che si assenta dal seryier partecipare alle assemblee dovra firmare un
apposito foglio di presenza.

7. Sara cura dei Responsabili di Servizio comuriGrservizio personale i nominativi di coloro che
hanno partecipato all’Assemblea.

Art. 7 - Modalita di effettuazione del diritto siciopero |

Fermo restando la disciplina nazionale, tenuto@ahie nell’'ambito del comparto Regioni e Autonomie
locali e dai singoli contratti di settore in magedi esercizio del diritto di scioperare nei serpiabblici
essenziali ed allo scopo di prevenire e di compiocoflitti collettivi aziendali, le parti concoasho di far
precedere ogni eventuale iniziativa di scioperoaftaeno un tentativo di accordo da effettuarsi in
apposito incontro fra le rispettive rappresentanze.
Le parti individuano i servizi essenziali e le prdare di garanzia per I'esercizio del diritto dogpero nelle
seguenti prestazioni:
a) Servizi di stato civile ed elettorale
- registrazioni di nascita e morte,
- attivita prescritte in relazione alle scadenziedge;
- attivita elettorale volta ad assicurare il regelavolgimento delle consultazioni elettorali dalkta di
pubblicazione del decreto di convocazione dei coeléttorali fino alla consegna dei risultati;
b) Servizi cimiteriali:
- ricevimento delle salme;
c) Servizio Polizia Municipale:
- attivita antinfortunistica e di pronto intervento
- attivita di ricezione di comunicazioni telefonechella centrale operativa;
- attivita di vigilanza della casa comunale;
- attivita per trattamenti sanitari obbligatoriiehiesta dall’autorita giudiziaria.
Per la suddetta attivita & necessaria la presarZzéadoratori di categoria C (Agenti di PM) o di
categoria D (Specialista in attivita di vigilanza);
d) Servizi al personale:
- erogazione delle retribuzione, degli assegnitrdmuti previdenziali qualora lo sciopero venga
proclamato per nei giorni compresi tra il 5 e ildé mese.
Per la suddetta attivita € necessaria la presdarizéadoratori di categoria C (Esperto amministra}io
di categoria D (Specialista in attivita di ammirasive);
e) Servizio alla rete stradale.
- squadra di pronto intervento richiesta ancherdigperiferici dello stato.
Le parti concordano che per I'esercizio delle @&isini definite come essenziali verra prioritamesttelto
personale non aderente allo sciopero ed in viangkza@ il responsabile del servizio, secondo ihgpio della
rotazione, procedera all’esonero dall'effettuazide#io sciopero.

TITOLO 3. CLASSIFICAZIONE E DISCIPLINA DELLE MANSIONI DEL PERSONALE DIPENDENTE

Art. 8 - Percorsi di carriera |

1. 1l Comune di Greve in Chianti riconosce a tuttipendenti comunali il diritto alla carriera. Reranto
sopra in caso di vacanza di posti o istituzionawtive posizioni di lavoro, si procedera prioriterente
all'individuazione di figure idonee all'interno de¢énte come previsto nel Regolamento sull'Ordinatoe
degli Uffici e Servizi, requisiti generali e proaed di accesso all'impiego e per la progressiomgozde.

2. | percorsi di carriera di tipo verticale sonamaalati a prove selettive per titoli e per esamettD
percorsi riguardano il passaggio economico-giuddia le categorie A, B1, B3, C, D1, D3. La procedu
puod essere attivata per la copertura di posti wa&®he D3 riservando la partecipazione al personal
della medesima categoria.



3. | percorsi di carriera di tipo orizzontale cagcono un sistema premiante sulla base dellecitapa
professionali, sulla qualita delle prestazioni dl'impegno dimostrato sul lavoro. Le progressioni
orizzontali si svolgono all’ interno della medesin®egoria (A1-A5; B1-B3; B3-B7; C1-C5; D1-D3; D3-
D6), inoltre essendo esaurita la fase transitdeaaprogressione economica si puo sviluppare per il
personale inquadrato nelle posizioni B1 e D1 fil@@quisizione di livelli retributivi superiori avalori
B4 e D3.

4. In caso di progressione verticale fra categalidipendente viene attribuito il trattamento tédrel
iniziale della nuova categoria di classificazioattd salvo I'eventuale trattamento economico sayperi
acquisito per effetto di progressione orizzontallanprecedente categoria.

5. Al personale proveniente per mobilita da altti el comparto resta attribuita la posizione @roica
conseguita nellamministrazione di provenienza.

| Art. 9 - Progressione economica orizzontale aetibito della categoria |

1. La progressione economica orizzontale si svaupartendo dal trattamento tabellare iniziale delle
quattro categorie o delle posizioni di accessaudtegoriali B3 e D3, con l'acquisizione in seqeedegli
incrementi corrispondenti alle posizioni succesgweviste nel contratto collettivo nazionale diday,
dando origine ai seguenti possibili percorsi indlirli:

a) per la categoria A dalla posizione Al alla A5;

b) per la categoria B dalla posizione B1 alla B¥a#la posizione B3 a B7;

c) per la categoria C dalla posizione C1 alla C5;

d) per la categoria D dalla posizione D1 alla Dfafla posizione D3 a D6.
2. Il valore economico di ogni posizione successiVaiziale &€ quello indicato nella tabella C edlata al
CCNL del 18/4/2008.
3. L’art. 34, comma 5 del CCNL 2004 non trova ppplicazione la disciplina relativa al costo medio
ponderato di ciascun percorso economico.

| Art. 10 - Criteri per la progressione economicazzintale nell’ambito della categoria |

a. In applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31.399i criteri per I'effettuazione delle progression
economiche orizzontali nelle diverse categorie sdmeeperienza acquisita, gli interventi
formativi con arricchimento professionale e la gaatlella prestazione resa che si articolano
come nell'allegato B.

b. L'esperienza acquisita va considerata come pw&nza nella categoria e posizione economica
pertanto si rientra nel primo scaglione di puntegdtji ciascuna categoria tutte le volte che si fa
luogo a progressione verticale o orizzontale.

c. Ai fini della progressione economica alla pasiEd immediatamente successiva della categoria
di appartenenza € richiesto come requisito peratéepipazione alla relativa selezione almeno
due anni di servizio nella posizione economica itagg alla data del 31.12 dell'anno precedente
alla selezione. |l criterio di due anni di seruvi& da ritenersi valido nel caso in cui tale angan
sia stata acquisita nel Comune di Greve in Chiartbmunque acquisita presso altro ente del
comparto. Nel caso di progressione verticale, candm I'inquadramento giuridico del
dipendente, I'anzianita di servizio nella categei@ne azzerata;

d. La progressione economica € attribuita ai dipaeticche hanno conseguito il punteggio piu alto
all'interno della propria categoria in ordine dexrente in applicazione delle modalita indicate
nella scheda di cui all'allegato B;

e. L'effettiva attribuzione della progressione poiatale € comunque subordinata al raggiungimento
di una valutazione minima pari a punti 40;

f. A parita di punteggio verra data la precederizdiendente con piu anzianita di servizio nella
posizione economica, nel caso di ulteriore paliittaworatore con piu anzianita di servizio nel
Comune di Greve in Chianti.

L'allegato B rappresenta il risultato della proaeddi concertazione di cui all’art. 16, comma 2t.1d)
del CCNL del 31.3.1999 finalizzata alla definiziownkel sistema permanente di valutazione quale
presupposto necessario per I'applicazione del pteseticolo.

| Art. 11 - Progressioni economiche orizzontali reitibito della categoria |

Le progressioni economiche interessano i dipendemgrranno applicate sulla base dei principi §tabi
dall'art. 10 e del sistema di valutazione. Verrduah ai dipendenti nella misura determinata e in
relazione ai vincoli del fondo.



Sono esclusi da tale progressione i dipendentheln@o avuto un procedimento disciplinare nei dug an
antecedenti la decorrenza della progressione.

Art. 12- Risorse economiche |

Per l'attuazione della progressione economicantglitio della categoria secondo la disciplina del
precedente art. 10 sono destinate con riferimelfitm@o di decorrenza della progressione le risorse
verranno specificate in specifici accordi. Perilizeo di tali risorse il Responsabile di Servidpatterra
alle percentuali stabilite e previa compilaziond'@eposita scheda di valutazione sopra menziori2ga.

la valutazione dei Responsabili provvedera il Dinet Generale, ove nominato, ovvero il Segretario
Generale previa, in tal ultimo caso, delibera dir& Municipale.

Art. 13 - La disciplina delle mansioni |

1. Si applica il principio generale della equivaamrofessionale delle mansioni con il conseguerado

di flessibilita del sistema con I'assegnazioni dinsioni professionalmente equivalenti. L'assegmezio
di mansioni professionalmente equivalenti ai selefliart. 52 commi, 2, 3 e 4 del Decreto Legisiati.
165/2001, & disposta con provvedimento motivatoREdponsabile di Servizio o del Segretario e non
deve comportare I'attribuzione di compiti per i tjsano richiesti requisiti diversi da quelli iroditi dal
bando di concorso per I'accesso al profilo o conmengrofessionalita diverse da quelle possedute.
L’esigibilita di mansioni equivalenti & comunquéebsudinata alla preventiva ed adeguata formaziohe de
dipendente, espressamente finalizzata all'acquoisizidelle professionalita richieste, quando sentita
necessaria dall’Amministrazione.

2.1l dipendente, per comprovate esigenze di servigud essere adibito a mansioni corrisponderdi all
qualifica immediatamente superiore, nei limiti diagto dispone l'art. 52 commi, 2, 3 e 4 del Deaxret
Legislativo n. 165/2001. Ai fini del presente amtiw per qualifica superiore si intende il profilo
professionale inquadrato nella categoria superidrattribuzione di mansioni superiori comporta
I'attribuzione del trattamento economico corrispemig alla qualifica superiore per il periodo
corrispondente.

Art. 14 - Incentivazioni |

Le parti individuano nel sistema di incentivaziondividuale per obiettivi e per risultati uno strento di
perfezionamento dell'attivita amministrativa delite e di valorizzazione delle professionalita dei
dipendenti.

TITOLO 4. RAPPORTO DI LAVORO

Art. 15 - Mobilita |

Nel caso di mobilita fra Enti, le parti concordafie d'ora di aprire un tavolo di concertazione per
studiare i criteri generali di mobilita e in casadémissione e riqualificazione di un servizio e morma

di legge, le parti concordano fin d’ora di apriievdita in volta un tavolo di concertazione relatia detto
passaggio ed eventualmente la possibilita di ogziper 'Ente di appartenenza nei limiti normativi
nazionali previsti.

Art. 16 - La disciplina delle esternalizzazionipafti e tutela lavoro atipico |

Nel caso di cessione di un servizio ad altro gestoper dismissione, I’/Amministrazione si impegia a
assicurare, in accordo con le OOSS, la possilitdioicazione del personale che risultasse in eczde
anche attraverso percorsi di riqualificazione agtiiornamento professionale.

Le parti concordano che qualora '’Amministraziomtendesse ricorrere ad appalti e/o convenzioni
esterne per la gestione dei servizi, che riguargaoessi occupazionali rilevanti, ancorché in esene

di adempimenti di legge, ne dovra dare informazialtee R.S.U. ed alle OO.SS. territoriali e se patesi
non utilizzare procedure al massimo ribasso.

Al fine di valorizzare ed estendere I'opera di mjlemento della sfera dei diritti e delle tutele dei
lavoratori che ne sono oggi esclusi, si ritieneessario rafforzare I'attenzione, in sede di defomie dei



capitolati, con particolare riferimento alla preoise delle tipologie di rapporto di lavoro da inst@e da
parte delle ditte appaltatrici o concessionarie.

Le parti, inoltre, considerano fondamentale ingeffira i temi del contratto integrativo aziendale la
conoscenza, la regolamentazione e I'estensionadidéli a tutta I'area del lavoro atipico che, pass
concorrere alla realizzazione delle attivita deirDoe.

L’Amministrazione si impegna ad approvare un appo8legolamento, nel quale dovra essere anche
prevista I'estensione a tale categoria di dirdtidamentali previsti per i dipendenti del’'Ente.

Le parti si impegnano, inoltre, a portare a ternlmeprogressiva stabilizzazione di tutte le posizio
lavorative, da intendersi in senso oggettivo, memuali il ricorso al lavoro atipico sia continuago
ripetuto nel tempo. In questo senso il piano oczigrale dovra prevedere, compatibilmente con le
disposizioni legislative vigenti, un graduale riendli tali situazioni.

Art. 17 - La disciplina della formazione |

1. L’Amministrazione si impegna a costituire inasitio un speciale capitolo per la formazione, la
qualificazione, I'aggiornamento e la riqualificaz@e ristrutturazione della professionalita deeditenti
sia per la finalita di arricchimento professionadé&a per la progressione orizzontale di profilo
professionale sia per la progressione verticatrago le clausole vigenti.

2 Quanto previsto dal precedente comma é fissatwrad misura non inferiore all'l% della spesa
complessiva del personale, finanziato in forma raoiea da parte dell’Ente.

3.Le somme destinate alla formazione e non spdbeseecizio finanziario di riferimento sono vinaie

al riutilizzo nell’esercizio finanziario successieon le stesse finalita.

4. La formazione deve interessare tutti i lavoliagalla base di criteri di rotazione e interessespeale.

TITOLO 5. COSTITUZIONE DI FONDI

Art. 18 - Fondo di sviluppo risorse umane, formagiopolitiche di sviluppo e produttivita |

A decorrere dal 1.1.99 I'amministrazione si impegmantegrare il fondo di cui allart. 15 CCNL
1998/2001 per una percentuale massima pari allopér2ogni anno del monte salari 1997 esclusa la
dirigenza. Per gli anni 2004-2005 vale la previsidell'art. 15, comma 1, lett. j, CCNL 1998/2001.

In applicazione dell’art. 16 CCNL 1998/2001, I'anmistrazione si impegna a integrare il fondo dello
0.50% ogni anno del monte salari 1997 esclusa ddaqoer la dirigenza. Nell’lanno 2008 a decorrelle da
31.12.2007 le risorse di cui all’art. 31, commad2] CCNL 22.1.2004 vengono incrementate con un
importo corrispondente al 0,6 % del monte salalliat®o 2005 esclusa la quota relativa alla dirigeen
tenuto conto che il rapporto tra le spese del pailsoed entrate correnti non € superiore al 39 %.

Per la costituzione del fondo nell'anno correntersiia all'allegato .

Art. 19 - Utilizzo del fondo per risorse per le piche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita

Coerentemente con quanto previsto all'art 17 deNIC€998/2001 smi, per I'anno corrente, il fondo di

cui al precedente articolo sara utilizzato secdedtisponibilita dello stesso come segue:

a) Compensi per incentivare la produttivita e ilglieramento dei servizicorrelati al merito e
all'impegno di gruppo

b) Compensi per la progressione economica nelegoat.
Le risorse del presente fondo sono quantificat@porto agli avanzamenti di posizione economica
programmati su base annuale e pluriennale, in nadadcealizzare per coloro che ne usufruiranno il
consolidamento di una quota di salario precedemtandinalizzata alla produttivita con
conseguente riduzione per gli stessi della corridpate quota di produttivita ad essi destinata.

c) Fondo per corrispondere la retribuzione di piosie e di risultato da finanziare con risorse pigp
Ente

d) Indennita di turno, rischio, reperibilita, ma@ valori, orario notturno, festivo e notturngtigo,
nel rispetto della vigente disciplina e sino alladifica della stessa.
Le presenti indennita saranno attribuite tendenmate su base mensile alle unita di personale
individuate preventivamente e in fase di programore annuale delle attivita presso ciascun
servizio .

e) _Compensi per l'esercizio di attivita particolente disagiate
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Attraverso il seguente fondo saranno remuneratpémtienti partecipanti alle attivita individuate
come disagiate secondo il successivo articolo 21.

f)  Compensi per I'esercizio di compiti che compod specifiche responsabilita da parte del personal
delle categorie B e C quando non trovi applicaziangpeciale disciplina di cui all'art. 11 comma 3
dell' ordinamento professionale, o per il persomtleategoria D, che non risulti incaricato dedar
delle posizioni organizzative
le particolari responsabilita vengono proposte atie motivato dei Responsabili, effettuato il
confronto in sede di conferenza dei Responsabiilgtate le proposte in sede di UPI.

L’atto di individuazione del Responsabile deve essmanato in conformita delle risultanze della
conferenza, alla determinazione dell’'UPI ed aiecritli attribuzione di seguito elencati solamente a
seguito della verifica delle compatibilita con isorse del fondo.

Le particolari responsabilita sono differenziate feesce economiche variabili in relazione alla
complessita dei processi gestiti dal lavoratoreyahero di procedure ed al personale assegnato con
funzione di referente. In particolare va fatto nifigento ai seguenti

Criteri per I'attribuzione delle particolari respon sabilita
1) dimensione quantitativa delle risorse umaneyiamarie e strumentali gestite e complessita delle
attivita svolte (complessita dei processi operatiketti, necessita di coordinamento);

2) responsabilita di procedimenti con estensiottie desponsabilita giuridiche;
3) rilevanza dei risultati assicurati alla P.O. pleconseguimento dei risultati complessivi del
Servizio;
4) caratteristiche dei profili dellutenza interesterna (numerosita degli utenti; rilevanze degli
stessi)

Per ciascun elemento € attribuito il punteggio @® Iminimo) a 400 (massimo), secondo il
corrispondente grado di valutazione. Il punteggtale definisce la fascia di appartenenza ai fahi d
trattamento economico (variabilita del punteggial® 100-400).

Il punteggio totale definisce la fascia di appaeteza ai fini del trattamento economico. Le fasce
economiche, sono le seguenti:

Fasce economiche
Fascia D da 0 al00 € 500
Fascia C da 101 a 200 € 1.000
Fascia B da 201 a 300 € 1.500
Fascia A da 301 a 400 € 2.000

Nel fondo per I'anno 2009 per le specifiche respbiiga da parte del personale di categoria B e C,
quando non trovi applicazione la speciale disciplihi cui all’art. 11 comma 3 dell’ordinamento
professionale, o per il personale di categoria i on risulti incaricato dall’area delle posizioni
organizzative, € attribuita la somma di € 15.000cseodifiche successive.

g) Compensi per incentivare attivita e prestaziohe specifiche norme di legge prevedono per
determinate categorie di personale quali ufficidilstato civile, anagrafe ed elettorale, resporsabi
dei tributi addetti ufficio relazioni con il pubboh
da intendersi come coloro effettivamente operactre compiti di responsabilita e addetto ai servizi
di protezione civile con compiti di responsabiligpecificatamente individuati. Tali compensi
vengono stabiliti nella misura massima e non samoutabili. | compensi di cui al presente fondo,
per quanto non stabilito, saranno attribuite aiedgenti coinvolti nelle attivita previste dalle
normative nella misura e negli importi individuaiegli specifici accordi che costituiranno parte
integrante del presente contratto decentrato iatisgr.

Le risorse destinate ai compensi di cui al precedeomma lett. c), d), e), f), g) e non utilizzateanno

destinate all'incremento del fondo di cui allade#t a) per I'anno di riferimento.

Art. 20 - Criteri generali relativi ai sistemi dicentivazione del personale e alla ripartizionelelel
risorse destinate ad incentivare la produttivitd miglioramento dei servizi (art. 17, comma 2}.let)

1. Il fondo di cui allart. 17 comma 2 lett. a) éndlizzato ad incentivare la produttivita ed |l
miglioramento dei servizi, attraverso la correspams di compensi correlati al merito e all'impegno
di gruppo per centri di costo, e/o individuale,nmodo selettivo e secondo risultati accertati con il
sistema di valutazione.
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10.

11.

12.

13.

La parti privilegiano un sistema di attribuziodel fondo che si basi sul merito e l'impegno di
gruppo, e che consenta all'interno del gruppo elingare chi con maggiore impegno ha partecipato al
miglioramento del servizio attraverso il raggiungimto degli obiettivi fissati e indicati dal proprio
Responsabile del Servizio.
L’'ammontare totale del fondo di incentivazionene ripartito fra i diversi servizi (strutture
organizzative di massima dimensione) in fase dgrnmmazione delle attivita. Tale ripartizione sara
effettuata dalla Giunta con il supporto del Segret&enerale o del Direttore Generale, se hominato,
nel rispetto dei criteri e dei fattori individuadl presente articolo, previo parere preventivoadell
conferenza dei Servizi.
| fattori da prendersi in considerazione, ngppartizione del fondo saranno:
- Numero degli addetti al settore / numero degtiedtl totali dell'Ente per I' 80%;
- Innovazioni e miglioramenti attesi dal settorer [fle20% se individuati e assegnati, anche
individualmente per ciascun servizio, secondo quantvisto dal comma 6.
Qualora l'organismo di coordinamento dei resabilis dei servizi individui piani di attivita
trasversali allEnte per la realizzazione di olétparticolarmente strategici e innovativi, unaotp
parte del fondo potra essere destinata per l'iica&zibne del personale chiamato alla realizzazione
di tali progetti. | progetti dovranno individuare modalita di ripartizione delle risorse fra il penale
coinvolto (se diverse da quelle previste al commae8l essere segnalati alla Giunta entro meta del
mese di novembre. Per la realizzazione di tali itagla Giunta potra costituire, coerentemente al
regolamento di organizzazione, particolari artizwai organizzative autonome (dette Unita di
progetto) per le quali il Sindaco nominera un resadbile. In tal caso le Unita di progetto vedranno
assegnata una quota del fondo con le stesse itdodaii le quali questo si assegna ai servizi.
La Giunta dovra effettuare la ripartizione dahdo fra i servizi e gli eventuali progetti pernfeo
successivo entro il 30 novembre dellanno precerlesmt quello di realizzazione e ne dara
comunicazione ai soggetti di cui l'art 10-del CCN. presentazione avverra tramite i Responsabili
dei Servizi che dovranno seguire un criterio dazaine nel coinvolgimento delle unita di personale.
L'approvazione dei progetti deve privilegiare unatribuzione su tutti i servizi. A consuntivo e
prima della definitiva assegnazione delle risotggeasonale in ciascun servizio e eventuale Urniita d
progetto sara effettuata una verifica delle risoessegnate in fase preventiva. La verifica e
l'eventuale rideterminazione dei fondi assegnatir@ldenere conto delle unita di personale che
hanno effettivamente prestato servizio per l'anmoesame e dello stato di realizzazione degli
obiettivi, per il quale potra essere acquisita Bppacrelazione del Nucleo di Valutazione. La
rideterminazione in fase consuntiva dei fondi asadiga ciascun servizio ed eventuale Unita di
progetto sara effettuata dalla Giunta.
Il sistema permanente di valutazione dell'ahivivedi art.10 per l'attuazione della progressione
orizzontale del personale), & lo strumento attsvel quale avverra I'erogazione delle risorse
disponibili presso ciascun servizio ed assegnatavatso la ripartizione di cui sopra.
Secondo lo stesso sistema di valutazione ciasgnita di personale potra avere un punteggio fa 0
100. Per il calcolo dellimporto spettante a ciascwnita di personale sara calcolato il valore
finanziario di un punto relativo a ciascun servigoddividendo il totale dellimporto del fondo
assegnato al servizio per il totale della sommgpdeieggi assegnati. L'importo spettante a ciascuna
unita di personale sara il risultato della moltpkione del valore finanziario di un punto pepthate
del punteggio ottenuto. In caso di punteggio imieria 40 punti (da 39) non sara corrisposto alcun
importo. In tale ipotesi & fatto obbligo al Respaiite del Servizio competente avvertire il
lavoratore entro il 30 giugno dell’'anno di competn
Ciascun Responsabile del Servizio, nellambitd fibndo assegnato al proprio settore, potra
individuare specifici progetti per la realizzaziotieobiettivi di particolare innovativita e strateiga
che coinvolgano un numero limitato di unita di per@e ai quali attribuire una specifica quota del
fondo se proposti alla Giunta e approvati nei tarmii cui al precedente comma 5. In tal caso
l'assegnazione delle risorse alle unita di persomalinvolte nel progetto avverra attraverso le
modalita e negli importi individuati nella delibedaapprovazione.
La valutazione ai fini del fondo di incentivaze avverra entro il mese di aprile dell’anno sest®
per I'anno precedente. La liquidazione avverraatimma a maggio.
Il personale assunto a tempo parziale sar&ggiato nella fase di definizione delle ripartizoper
settore e unita di progetto orizzontale in misurapprzionale al tempo di servizio prestato. Resta
inteso che la corresponsione della produttivita gmoporzionale a tale tempo.
Al personale di nuova assunzione sara corriagagroduttivita in maniera proporzionale al pdo
di servizio effettivamente prestato con esclusideleperiodo di prova.
In caso di assenze per malattia retribuitep i un mese, la produttivita sara assegnatanfenoj
oltre un mese e fino a nove mesi la produttivil@ascommisurata ai giorni di servizio effettivangent
prestati, per periodi superiori a nove mesi nold sarrisposta. Sono salvaguardate le astensioni dal
lavoro per maternita sia nei periodi obbligator ¢h quelli facoltativi.

12



Art. 21 - Indennita di maneggio denaro, disagidasehio |

1. Le parti danno atto che l'indennita relativawaho o orario disagiato dovra essere rimodulapaiitha
possibile nei presupposti, nella procedura e ags@gme in apposito successivo accordo.

2. MANEGGIO DENARO: 'indennita viene riconosciugdpersonale adibito al maneggio di denaro €, in
particolare, all’'economo comunale, in euro 1.58iaino per i giorni di effettiva attivita prestattinente
allindennita.

3. INDENNITA' DI PARTICOLARE DISAGIO:

a) Per i servizi nella area tecnica (Servizi 57)tra i lavoratori inquadrati nelle categorie AgBC viene
effettuato un servizio di disponibilita escludenddavori programmabili nell’lambito dell’ordinario o
straordinario orario di lavoro e ricadenti nei gioferiali (configurabili come ordinaria o straondiia
manutenzione degli impianti e servizi) ed escludemyi interventi rinviabili al successivo giorno
lavorativo.

b) L'istituto € organizzato su adesione spontaregaite squadre di intervento individuate con decos
Responsabile del Servizio Lavori Pubblici, di camcecon gli altri Responsabili dei Servizi di area
tecnica, tenendo conto del piano ferie dei lavoratiella volontarieta e secondo un principio damone
degli incarichi. L'intervento andra effettuato, iseesponsabile lo ritenga opportuno, nel piu breampo
possibile dalla chiamata, per una sola chiamatéara delle 24 ore e rendicontato e disciplinatm ¢e
modalita applicative che sono particolareggiategposito protocollo di intesa.

c) Il servizio, tenuto conto che arreca disagio pelavoratore per le modalita e condizioni della
prestazione lavorativa, € remunerato, (qualoraelivento si protragga minimo per due ore: casshto a
tavolo 17.3.09), con le seguenti indennita di disag

prestazione diurna feriale (fino ore 22,00) roeu 25
prestazione notturna feriale (dalle 22 alle 6,00) euro 30
prestazione prefestiva e festiva diurna (fino dtg 2 euro 30
prestazione notturna prefestiva e festiva (dédlali 6,00) euro 35

4. ATTIVITA' DISAGIATE LEGATE A COMPITI SPECIFICI:

Le parti rilevano che nell’ente vi sono attivitarfieolarmente disagiate per la tipologia e le midalella
prestazione che viene resa in situazioni diffiedil'effettivo espletamento.

L'individuazione delle situazioni disagiate e lesomie delle indennita di disagio attribuite alleecmirie
A, B e C sono determinate in:

a- Personale addetto alle riunioni di consiglio aoale euro 13 (festivo = €16)
b- Personale di vigilanza addetto alle riunion¢dnsiglio comunale euro 13 (dopo le 21:00)

c- Personale addetto ai servizi cimiteriali nelccdslavori
di esumazioni ed estumulazioni al giorno euro6

d- Personale dello stato civile che presta eccahisente
servizio domenica e festivi al giorno euro 6

e- Personale operativo e amministrativo, addettllaktimento di
manifestazioni fuori orario di servizio euro 1 @estivo = €26)

f- Personale addetto all'esercizio della mansidrgodfaloniere, come di seguito specificato

5 .L'indennita di disagio relativa alla presenzanmanifestazioni ed assemblee pubbliche e/o poditiciene
corrisposta al personale individuato una tantum atin del Segretario Generale, o Direttore Gengrsde
nominato. L'indennita & corrisposta nella misuradio 25 per ciascuna manifestazione per I'imporéssimo
di euro 500 annui. Il personale individuato gase#j comunque, il servizio indipendentemente daiero di
manifestazioni annue. In caso di impossibilita poowata o di necessita del soggetto individuatorevvedera
a sostituzione, tramite provvedimento specifico,udi addetto a cui verra corrisposta una somma gan
ventesimo dell'indennita annua ed a scomputo deléhnita massima stabilita annualmente. La richielt
sostituzione nell’esercizio della mansione dovragni caso essere portata a conoscenza in congtiega.

6. Le indennita verranno corrisposte nei limitcdi all'art. 17, comma 2, lett e) del CCNL 1.4.99.

7. L’ indennita di rischio, non cumulabile con queda disagio, & riconosciuta ai lavoratori che dffaho
prestazioni di lavoro comportanti continua e daetsposizione al rischio e per l'effettiva espasizi al
rischio della salute o integrita personale del tatare nella misura massima di euro 30 lordi meénsil
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L’individuazione deve essere confermata annualmeialemedico del lavoro ai sensi del digs 81/2008.
Nell'anno 2009 viene individuata negli: operatoel dservizio trasporto scolastico (autisti scuoljbes
operatori esterni al cantiere comunale. Tali categoestano esposte a rischio anche per le anaualit
successive salvo diversa valutazione del medictasieto.

Art. 22 - Posizioni organizzative |

1. L’ente individua le posizioni attraverso la ®ohe e la realizzazione del regolamento deglicuffi dei
servizi.

2. Per posizioni organizzative si intendono eschrsiente quelle relative alla fascia D.

3. Le quote per il finanziamento delle eventuakipimni organizzative sono reperite attraversorssqroprie
dell’Ente.

6. NORME FINALI E TRANSITORIE

Art. 23 - Orario di lavoro

Le parti convengono sui seguenti criteri generatilp politiche dell'orario di lavoro per cui:

a) Il'arco temporale di impegno giornaliero indivade non deve superare le 10 ore.

b) Il'orario viene articolato, in via generale,@nque giorni lavorativi con due rientri pomeridian

c) lorario di lavoro e di apertura al pubblico riée specificato con apposito regolamento

organizzativo.

I Responsabili di Servizio potranno autorizzarerict@versi per particolari esigenze del serviziovia del tutto
eccezionale e con durata limitata. Gli atti adegu@nte motivati dovranno essere comunicati ai ftigge
interessati (Sindaco, Vice Sindaco, Assessori,tiire Generale, Ufficio Personale, U.R.P. etc.).
Il personale dell'area della vigilanza, i turnistil personale che usufruisce della pronta displitdittontinuano
a svolgere il lavoro in deroga e in base alle mopmevigenti e ai successivi atti applicati e sfeativi.

Art. 24 - Riduzione dell'orario di lavoro |

Le parti confermano, nel quadro dell’art. 22 delNLCche le categorie di personale adibite a regimbrari
articolati in piu turni o secondo una programmaeipiurisettimanale hanno la riduzione alle 35 @ttimanali
dell’orario di lavoro per permettere un migliorarteedell’efficienza e dell’efficacia dell'attivitastituzionali ed
in particolare dei servizi all'utenza.

Art. 25 - Prevenzione e sicurezza |

Le parti concordano di dare corso all'applicaziatelle normative in essere in termini di prevenziane
sicurezza, definendo con le OOSS, le procedurgpliGazione e di formulare un accordo per la nontegli
RLS con le relative agibilita per 'intervento degflessi.

Art. 26 - Interpretazione autentica |

Quando insorgano controversie sull'interpretazideé presente CCI, la delegazione trattante si itmaoper
definire consensualmente il significato delle ctdescontroverse, come organo di interpretazionerdica del
presente contratto.

Art. 27 - Pari opportunita |

L'amministrazione si impegna ad attuare le mis@eessarie per favorire le pari opportunita predispdo una
specifica attivita di formazione sull'applicaziodella legge 125/91 e segg. e sulle disposizionivitptnte
CCNL, per i componenti della specifica commissione.
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Art. 28 — Turnazione |

Ferme restando le norme contenute nelle code ¢tuthiaa livello nazionale sono settori interessalie

turnazioni il corpo di polizia municipale e il persle addetto al trasporto scolastico.

Il turno consiste in una effettiva rotazione detgm@ale in prestabilite articolazioni giornaliecen prestazioni
lavorative distribuite in maniera equilibrata natto del mese.

L'indennita di turno viene erogata se il dipendeateffettivamente in servizio e presta effettivataeettivita di

lavoro in turno in ciascuna giornata lavorata, femastando quanto previsto all'art. 22 del CCNLOD42000 in
ordine all’equilibrato avvicendamento dei turnilaioro ai fini del riconoscimento del beneficio aomico.

Tali condizioni si considerano altresi rispettate tutti i casi in cui sia I’Amministrazione a dispe

avvicendamenti diversi per motivi connessi al saoviPer equilibrato avvicendamento si intendediaprestato
servizio turnificato con carattere di prevalenzareo mensile; in tal caso spetta e viene ricana® per tutti i
giorni lavorati. L'indennita di turno non si cumutan quella di disagio e rischio.

L’'assegnazione per i servizi straordinari di solegga presso le sezioni elettorali viene effetiuatseguito di
domanda di adesione da presentare per ogni cozisumiéaelettorale: Il personale viene individuattisshase del
criterio della rotazione tenuto conto che gli ageithuova nomina non potranno effettuare il sdoviimo al

compimento di due (2) anni di anzianita.

Art. 29 — Diritto allo studio |

Il personale interessato ai corsi specificati @ll’'d5 del CCNL CCNL 2000 ha diritto a turni di @we che
agevolino la frequenza dei corsi.

Il dipendente deve presentare domanda per la frequal corso entro il 30 settembre di ciascun aliegando
la domanda di frequenza alla scuola o al corso @ppservandosi di produrre I'idonea dichiarazione.

Per la partecipazione dei corsi & necessario pia@seprima dei corsi il certificato di iscrizional termine
I'attestato di partecipazione e di sostenimentolidegami anche se con esito negativo. In mancamtia d
certificazioni i permessi vengono considerati caspettativa per motivi personali.

La percentuale del 3%, arrotondata all'unita sugreriviene calcolata sul personale a tempo indé@tatmin
servizio al 1 gennaio dell’anno in cui viene effieta la richiesta.

Qualora le domande superino la percentuale viepettato 'ordine di priorita di cui all'art. 15pmma 4, del
CCNL 2000 oppure, in alternativa e preferibilmentegvio accordo tra i richiedenti si puo dare luaga
divisione del monte ore annuo.

L’accordo viene recepito con determina del Respuilesdel Servizio competente.

Art. 30 - Norma di salvaguardia |

1. Il presente contratto collettivo decentrato gnétivo si intende operativo e immediatamente affictra le
parti quando si sono espletate le procedure daktait.5 del CCNL del 01/04/99, modificato dalltat CCNL

del 22/01/2004.

2. Il presente accordo, sostituisce tutti i preoéid€DI, e fa salva la disciplina degli istituti m@nuti nei
contratti collettivi nazionali per quanto concerlee parti non disciplinate con il presente accordamam

contrastanti con i CCNEL vigenti.

3. Il presente contratto & valido fino alla stipdiel nuovo CCDI. Le parti si riservano di riapriteeonfronto

qualora intervenissero nuove indicazioni contréditinali legge che riguardino tutti o specifici pudel presente
accordo.

DICHIARAZIONE CONGIUNTA
Con riferimento alla disciplina dell’ art. 31 deC@IL 22.01.2004 ed agli effetti della Delibera diGan. 24 del
16.02.09, le Parti concordano ed assumono l'impeatjrsensibilizzare la nuova Amministrazione comenad
attivare ed adottare tutte le iniziative necessadeincrementare, gia dal corrente anno 2009 ggpemni a
venire, le risorse decentrate di cui al suddatta34.

Letto confermato e sottoscritto.

Parte pubblica Parte Sindacale
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Allegato “B” al CCDI

Sistema permanente di valutazione del personale p&x progressione orizzontale

Schede per la Valutazione dei Dipendenti
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Progressione categoria A

SCHEDA ANAGRAFICA DEL DIPENDENTE

Posizione
economical/giuridica >
Al
Ex. 1-2-3

posizione

economica

A2
Ex 3 led

posizione

A3

NS economica

posizione

A4

economica
_> =L

posizione
economica
_>

A5

Cognome e Nome

Data di nascita

Data assunzione

Servizio di appartenenza

Data ultima progressione
verticale od orizzontale

Categoria e posizione

economica di appartenenza

(sbarrare con una croce)

Al

A2

A3

A4

A5
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Progressione categoria A

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE

Cognome e Nome

Fattore 1 — Esperienza acquisita (Max 40 punti)

12

25

40

Fino a 24 mesi di servizio
dall'ultima progressione

Da 24 mesi e un giorno fino a 48

mesi

Da 48 mesi e un giorno in poi

Fattore 2 — Interventi formativi con arricchimento professionale (Max 40 punti)

Sottofattore 1: Capacita applicativa degli elemeimtiormativi/formativi ricevuti

1 | 2 | 3 4 | 5 | 6 7 | 8 9 | 10
Scarsa Sufficiente Buona Ottima
Sottofattore 2: Partecipazione attiva
12 | 14 | 16 18 | 20 | 22 24 | 26 28 | 30
Scarsa Sufficiente Buona Ottima
Fattore 3 — Qualita della prestazione individuale esa (Max 20 punti)
Sottofattore 1: Grado di conseguimento degli inazhi affidati
1 | 2 | 3 4 | 5 | 6 7 | 8 9 | 10
Scarso Sufficiente Buono Ottimo
Sottofattore 2: Qualita dei rapporti con i collegl/o verso I'esterno
1 | 2 | 3 4 | 5 | 6 7 | 8 9 | 10
Scarsa Sufficiente Buona Ottima
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Progressione categoria A

SCHEDA RIASSUNTIVA DELLA VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE

Cognome e Nome

Fattori Sottofattori

Punteggio sottofattori

Punteggio fattori

Esperienza acquisita

Interventi formativi con arricchimento
professionale

Capacita applicativa degli elemer
informativi/formativi ricevuti

Partecipazione attiv

Qualita della prestazione individuale resa

Grado di conseguimento de
incarichi affidati

i

Qualita dei rapporti con i colleghi e/o cg
I'esterno

TOTALE

100
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Progressione cateqgoria B

SCHEDA ANAGRAFICA DEL DIPENDENTE

Posizione
economica /
giuridica

B1

posizione
economica

.
B2

Ex. 4

Ex 4 led

posizione
economica

—
B3

posizione
economica

—_—T>

B4

posizione
economica

B 5

posizione
economica

B 6

posizione
economica

—>
B7

Cognome e No

me

Data di nascita

Data assunzione

Servizio di appartenenza

Data ultima progressione
verticale od orizzontale

Categoria e posizione

economica di a

(sbarrare con u

ppartenenza

na croce)

Bl

B2

B3

B4 B5

B6

B7
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Progressione cateqgoria B

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE

Cognome e Nome

Fattore 1 — Esperienza acquisita (Max 30 punti)

8

15

30

Fino a 24 mesi nell’'Ente

Da 24 mesi e un giorn® angsi

Da 48 mesi e un giorno in poi

Fattore 2 — Interventi formativi con arricchimento professionale (Max 40 punti)

Sottofattore 1. Capacita applicativa degli elemeimiormativi/formativi ricevuti

1 | 2 | 3 4 | 5 | 6 7 | 8 9 | 10
Scarsa Sufficiente Buona Ottima
Sottofattore 2: Partecipazione attiva
12 | 14 | 16 18 | 20 | 22 24 | 26 28 | 30
Scarsa Sufficiente Buona Ottima
Fattore 3 — Qualita della prestazione individuale esa (Max 30 punti)
Sottofattore 1: Puntualita e precisione
1 | 2 | 3 4 | 5 | 6 7 | 8 9 | 10
Scarsa Sufficiente Buona Ottima
Sottofattore 2: Grado di conseguimento degli inazi affidati
1 | 2 | 3 4 | 5 | 6 7 | 8 9 | 10
Scarso Sufficiente Buono Ottimo
Sottofattore 3: Qualita dei rapporti con i collegle/o verso I'esterno
1 | 2 | 3 4 | 5 | 6 7 | 8 9 | 10
Scarsa Sufficiente Buona Ottima
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Progressione cateqgoria B

SCHEDA RIASSUNTIVA DELLA VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE

Cognome e Nome

Fattori Sottofattori

Punteggio sottofattori

Punteggio fattori

Esperienza acquisita

Interventi formativi con arricchimento
professionale

Capacita applicativa degli elementi

informativi/formativi ricevuti

Partecipazione attiva

Qualita della prestazione individuale resa

Puntualita e precision

11

Grado di conseguimento deg
incarichi affidati

Qualita dei rapporti con i colleghi e/o can

I'esterno

TOTALE

100
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Progressione categoria C

SCHEDA ANAGRAFICA DEL DIPENDENTE

Posizione economica / | posizione economic

giuridica
>

Cl1
Ex. 6

c2

aposizione economic

—

C3

C4

aposizione economic

C5

aposizione economic

Cognome e Nome

Data di nascita

Data assunzione

Settore appartenenza

Data ultima progressione
verticale od orizzontale

Categoria e posizione
economica di appartenenza

(sbarrare con una croce)

C1

C2

C3

C4

C5
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Progressione categoria C

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE

Cognome e Nome

Fattore 1 — Esperienza acquisita (Max 25 punti)

8

16

25

Fino a 24 mesi nell’'Ente

Da 24 mesi e un giorn® angsi

Da 48 mesi e un giorno in poi

Fattore 2 — Interventi formativi con arricchimento professionale (Max 35 punti)

Sottofattore 1. Capacita applicativa degli elemeimiormativi/formativi ricevuti

1 | 2 | 3 4 | 5 | 6 7 | 8 9 | 10
Scarsa Sufficiente Buona Ottima
Sottofattore 2: Partecipazione attiva
6 | 8 | 10 12 | 14 | 16 18 | 20 22 | 25
Scarsa Sufficiente Buona Ottima
Fattore 3 — Qualita della prestazione individuale esa (Max 40 punti)
Sottofattore 1: Puntualita e precisione
6 | 7 | 8 9 | 10 | 11 12 | 13 14 | 15
Scarsa Sufficiente Buona Ottima
Sottofattore 2: Grado di conseguimento degli inazi affidati
6 | 7 | 8 9 | 10 | 11 12 | 13 14 | 15
Scarso Sufficiente Buono Ottimo
Sottofattore 3: Capacita di iniziativa
1 | 2 | 3 4 | 5 | 6 7 | 8 9 | 10
Scarsa Sufficiente Buona Ottima
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Progressione categoria C

SCHEDA RIASSUNTIVA DELLA VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE

Cognome e Nome

Fattori Sottofattori

Punteggio sottofattori

Punteggio fattori

Esperienza acquisita

Interventi formativi con arricchimento
professionale

Capacita applicativa degli elemer
informativi/formativi ricevuti

Partecipazione attiv

Qualita della prestazione individuale resa

Puntualita e precision

11

Grado di conseguimento de
incarichi affidati

J

Capacita di iniziativg

TOTALE

100
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Progressione categoria D

SCHEDA ANAGRAFICA DEL DIPENDENTE

Posizione posizione posizione posizione posizione posizione
economica / economica economica economica economica economica
giuridica
—> B E— —>
D1 D2 D3 D4 D5 D6
Ex. 7 Ex 7 led
Cognome e Nome
Data di nascita
Data assunzione
Settore appartenenza
Data ultima progressione
verticale od orizzontale
Categoria e posizione
economica di appartenenza b1 D2 D3 D4 DS D6
(sbarrare con una croce)
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Progressione categoria D

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE

Cognome e Nome

Fattore 1 — Esperienza acquisita (Max 10 punti)

3

6

Fino a 24 mesi nell’'Ente

Da 24 mesi e un giorn® angsi

Da 48 mesi e un giorno in poi

Fattore 2 — Interventi formativi con arricchimento professionale (Max 30 punti)

Sottofattore 1. Capacita applicativa degli elemeimiormativi/formativi ricevuti

6 | 7 8 9 | 10 | 11 12 | 13 14 | 15
Scarsa Sufficiente Buona Ottima
Sottofattore 2: Partecipazione attiva
6 | 7 | 8 9 | 10 | 11 12 | 13 14 | 15
Scarsa Sufficiente Buona Ottima
Fattore 3 — Qualita della prestazione individuale esa (Max 60 punti)
Sottofattore 1: Puntualita e precisione
2 | 4 | 6 8 | 10 | 12 14 | 16 18 | 20
Scarsa Sufficiente Buona Ottima
Sottofattore 2: Capacita di iniziativa
1 | 2 | 3 4 | 5 | 6 7 | 8 9 | 10
Scarsa Sufficiente Buona Ottima
Sottofattore 3: Grado di conseguimento degli inazi affidati
1 | 2 | 3 4 | 5 | 6 7 | 8 9 | 10
Scarso Sufficiente Buono Ottimo
Sottofattore 4: Qualita dei rapporti con i collegle/o verso I'esterno
1 | 2 | 3 4 | 5 | 6 7 | 8 9 | 10
Scarsa Sufficiente Buona Ottima
Sottofattore 5: Grado di partecipazione ai procegsbdulttivi
1 | 2 | 3 4 | 5 | 6 7 | 8 9 | 10
Scarsa Sufficiente Buona Ottima
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Contratto Integrativo Decentrato — Comune di Griev€hianti

Progressione categoria D

SCHEDA RIASSUNTIVA DELLA VALUTAZIONE DEL DIPENDENTE

Cognome e Nome

Fattori Sottofattori Punteggio sottofattori Punteggio fattori

Esperienza acquisita

Interventi formativi con arricchimento
professionale

Capacita applicativa degli elementi
informativi/formativi ricevuti

Partecipazione attiva

Qualita della prestazione individuale resa

Puntualita e precision

11

Capacita di iniziativg

Grado di conseguimento degli
incarichi affidati

Qualita dei rapporti con i colleghi e/o can
I'esterno

Grado di partecipazione a
processi produttiv

TOTALE 100




