TN Comune di Greve in Chianti
a Provincia di Firenze

AVVISO PUBBLICO

per I'affidamento di INCARICO PROFESSIONALE, della durata di
un anno, rinnovabile fino ad un massimo di ulterior due anni ai sensi
dell' art. 57 comma 5 D.Lgs 163/06, per il serviai di sorveglianza
sanitaria e nomina medico competente ai sensi del.lys 9/4/2008 n.
81.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 6 Servizi alle Infrastr utture e Opere Pubbliche

Visto il “Regolamento Comunale dei Servizi e dagffici Comunali” approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 134 del 03/10/2005 e ssiee modifiche;
Vista la Determinazione del ResponsabileSitiore 6 n. 52 del 03/10/2011;

RENDE NOTO

che 'Amministrazione Comunale intende affidare unincarico professionale, della durata di

un anno, rinnovabile fino ad un massimo di ulterior due anni ai sensi dell' art. 57 comma 5
D.Lgs 163/06, per il servizio di sorveglianza samairia e nomina medico competente ai sensi
del D.Lgs 9/4/2008 n. 81.

Potranno presentare domanda i candidati con i seguaé requisiti :
1) possesso della cittadinanza italiana o di wgli dtati membri dell'Unione Europea;
2) godimento dei diritti politici;
3) non avere riportato condanne penali e non eskssnatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisiavili e di provvedimenti amministrativi iscritt
nel casellario giudiziale;
4) essere a conoscenza di non essere sottopogioaipnenti penali;
5) laurea in medicina e chirurgia con I' abilitamaall'esercizio della professione;
6) iscrizione all'Ordine dei Medici;
7) uno dei seguenti titoli o requisiti, cosi conmeyisto dall'art. 38 commal del Decreto Legislativo
9 Aprile 2008 n. 81 :

a) specializzazione in medicina del lavoro enedicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;
b) docenza in medicina del Lavoro o in medicinavpntiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industrial@nofisiologia e igiene del lavoro o in clinica del
lavoro;

) autorizzazione di cui all'art. 55 del D.l'gsagosto 1991 n. 277;

d) specializzazione in igiene e medicina;
e) iscrizione nell'elenco dei medici competentitugib presso il Ministero della Salute ai sensi

dell'art. 38 comma 4 del Decreto Legislativo 9 Ap#008 n. 8
f) esperienze, per un periodo non inferiore a 3,arel campo dell'attivita di sorveglianza sanaari
applicata alle Pubbliche Amministrazioni;
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L’incarico oggetto di affidamento consiste nell'assolvimento di tutti i compiti derivanti
dall'applicazione del D.Lgs 81/08, ed in particelgti obblighi richiamati dall'art. 25 del decreto
medesimo: in particolare il medico competente:

a) collabora con il datore di lavoro e con il selwidi prevenzione e protezione alla valutazione de
rischi, anche ai fini della programmazione, ove essario, della sorveglianza sanitaria, alla
predisposizione della attuazione delle misure péutela della salute e della integrita psicofislea
lavoratori, all'attivita di formazione e informani@ del servizio di primo soccorso considerando i
particolari tipi di lavorazione ed esposizione epleculiari modalita organizzative del lavoro.
Collabora inoltre alla attuazione e valorizzaziatieprogrammi volontari di “promozione alla
salute” secondo i principi della responsabilitaiaiec

b) programma ed effettua la sorveglianza sanithir@ui all'art. 41 del Decreto Legislativo 9 Aprile
2008 n. 81 attraverso protocolli sanitari definiti funzione dei rischi specifici e tenendo in
considerazione gli indirizzi scientifici piu avanza

C) istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la paopesponsabilita, una cartella sanitaria e di
rischio per ogni lavoratore sottoposto a sorveghkarsanitaria: tale cartella € conservata con
salvaguardia del segreto professionale e, saltenipo strettamente necessario per l'esecuzione
della sorveglianza sanitaria e la trascrizione wativi risultati, presso il luogo di custodia
concordato al momento della nomina del medico Coempe;

d) consegna al datore di lavoro, alla cessaziofigndarico, la documentazione sanitaria in suo
possesso, nel rispetto delle disposizioni di cubetreto Legislativo del 30 giugno 2003 n. 196, e
con salvaguardia del segreto professionale;

e) consegna al lavoratore, alla cessazione debrapgi lavoro, copia della cartella sanitaria e di
rischio, e gli fornisce le informazioni necessaredative alla conservazione della medesima:
l'originale della cartella sanitaria e di rischia eonservata nel rispetto di quanto disposto dal
Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 da pdefedatore di lavoro per almeno dieci anni, salvo
il diverso termine previsto da altre disposizioal Decreto Legislativo 9 Aprile 2008 n. 81;

f) fornisce informazioni ai lavoratori sul signiéito della sorveglianza sanitaria cui sono sottopost
e, nel caso di esposizioni ad agenti con effetirggo termine, sulla necessita di sottoporsi ad
accertamenti sanitari anche dopo la cessazionattleita che comporta I'esposizione a tali agenti.
Fornisce altresi, a richiesta, informazioni anaghrappresentanti dei lavoratori per la sicurpzza
g) informa ogni lavoratore interessato dei risultella sorveglianza sanitaria di cui all'art. 44l d
Decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81 e, a ristaedello stesso, gli rilascia copia della
documentazione sanitaria;

h) comunica per iscritto, in occasione delle riumiperiodiche di cui all'art. 35 del Decreto
Legislativo 9 Aprile 2008 n. 81 al datore di lavped responsabile del servizio di prevenzione e
protezione dai rischi, ai rappresentanti dei latmigper la sicurezza, i risultati anonimi colletti
della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisckcazioni sul significato di detti risultati ainf
della attuazione delle misure per la tutela dedlate e della integrita psicofisica dei lavoratori;

)] visita gli ambienti di lavoro almeno una volthamno o a cadenza diversa che stabilisce in
base alla valutazione dei rischi: la indicazioneuda periodicita diversa dall'annuale deve essere
comunicata al datore di lavoro ai fini della sua@azione nel documento di valutazione dei rischi;
l) partecipa alla programmazione del controllo ‘dsflosizione dei lavoratori i cui risultati gli son
forniti con tempestivita ai fini della valutaziodel rischio e della sorveglianza sanitaria;

m) inoltre il medico Competente dovra provvederéinfdrmativa individuale ai lavoratori
interessati, al datore di lavoro e al responsat@leservizio prevenzione e protezione, nel cagmin
all'atto della sorveglianza sanitaria si evidemziun lavoratore o gruppo di lavoratori esposti in
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maniera analoga ad uno stesso agente, l'esistepffettl pregiudizievoli per la salute imputabdli
tale esposizione o il superamento di un valoretdéirbiologico. Esiti e risultanze degli accertamenti
clinici individuali potranno seguire anche la piasg del caso, della vigente normativa in materia
di patologie a eziologia professionale;nell’assigte delle diverse figure del Sistema di Gestione
Ambientale interne allAmministrazione, ciascund peoprio ruolo, nelle procedure di gestione
ambientale e nell’aggiornamento della documentaziper il mantenimento della Certificazione
ISO 14001 e della Registrazione EMAS.

La selezione sara effettuata con metodo compardtwvapposita Commissione valutativa che
provvedera all'attribuzione ai candidati del pugteai titoli e curricula, espresso in centesinoin c
applicazione della seguente griglia di valutazione:
Punteggio Criteri

Titoli 40

Di cui 25: per il titolo di accesso alla selezione, conilatizione del punteggio massimo al
voto massimo ottenuto (es. 110 con lode)

Di cui 5: per titoli universitari di specializzazione, dellurata minima di un anno, con
attribuzione di 2,5 per ogni titolo di specializiare

Di cui 10: corsi di formazione, convegni e seminm materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro, della durata minima di 30 ore ciascuno.tPlfb per ogni corso, convegno €/o
seminario.

Curricula | 60

Punti1 per ogni mese (o frazione superiore a 15 gg) Wize in PP.AA. Oppure aziende
private per lo svolgimento di attivita professiamalorrispondente (medico addetto alla
sorveglianza sanitaria) a quella oggetto del ptesavviso. Tutte le organizzazioni a cui Si
fa riferimento (sia pubbliche che private) devomeraavuto piu di 15 dipendenti.
Note: in caso di punteggio complessivo uguale, greferenza il candidato che ha ottenuto il
punteggio piu alto nella parte curriculare. In cdsalteriore parita, avra preferenza il candidaito
giovane.

La commissione potra ulteriormente specificaredidatti criteri.

Al candidato con il punteggio piu alto sara comatod'esito ed il provvedimento di nomina.

I Comune di Greve in Chianti si riserva la facatidaccertare la veridicita delle dichiarazioniees
dagli interessati nelle suddette domande. Il catdidincitore dovra fornire in originale o copia
conforme la documentazione dichiarata, pena I'ssnie.

| parametri che non verranno specificati, o che nonverranno specificati chiaramente dal
candidato, non saranno considerati ai fini del purgqgio.

L’incarico avra la durata di mesi 12 (dodici) a deere dall'inizio dell'esecuzione del servizio.
L'’Amministrazione si riserva, ai sensi dell'art.comma 5 D.Lgs 163/06, la facolta di rinnovare
I'affidamento, mediante richiesta da inviare afjlagicatario entro un mese dalla scadenza del
primo anno, fino ad un massimo di due anni. L'evaletrinnovo sara agli stessi patti e condizioni
del presente affidamento. Di detta facolta si @ti@iconto nella stima dell'importo complessivo del
presente atto. Il soggetto aggiudicatario, allalenaa dell'affidamento, nelle more dello
svolgimento delle ordinarie procedure di sceltacdeitraente alla scopo di garantire la continuita
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del servizio, si obbliga alla proroga dello stegsoulteriori 3 (tre) mesi agli stessi patti e
condizioni.;

- Il corrispettivo dell'appalto sara quello risuiten dall'offerta del soggetto che risultera
aggiudicatario. L'importo a base d'asta per tuitiagempimenti richiesti per l'espletamento del
servizio di cui trattasi per l'intera durata delpalto e stabilito nella cifra di € 3.800,00 (IVAl e
oneri inclusi) e sara corrisposto secondo le mtaplieviste nella convenzione che verra stipulata.
Il valore complessivo dell'appalto, nel caso in EAmministrazione si avvalga della facolta di
rinnovo per ulteriori due anni é pari all'import@ssimo di € 11.400,00 IVA ed oneri inclusi.

Si precisa che l'importo suddetto e richiesto mEguenti adempimenti:

1) visita medica con spirometria per n. 28 dipetideincui 16 operai e 12 Vigili Urbani)

2) restituzione visiotest al personale amministati

Sono a carico del Comune gli oneri per le analsilithe che saranno di volta in volta effettuate.

Le domande dovranno essere sottoscritte dal candielad esse dovra essere allegato il curriculum
vitae contenente tutti gli elementi da valutareshéesso sottoscritto.

Le domande dovranno pervenertro e non oltre le ore 13.00 del giorno 24 OTTOBE 2011,in
busta chiusa riportante il nome, cognome, indirizd@ mittente e la dicituradbmanda per
I'affidamento dell'incarico professionale di medicompetente di cui agli art. 17 e 18 del Decreto
Legislativo 9 Aprile 2008 n. 8lin uno dei seguenti modi:

- direttamente all'Ufficio Relazione con il Publolidel Comune di Greve in Chianti dal lunedi
al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 13.00, il salukite ore 8.30 alle ore 12.30 e il lunedi e il
giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 18.00;

- tramite posta raccomandata A/R, o corriere axgatd, indirizzata al Responsabile del
Settore 6 — Servizi alle Infrastrutture e Opereldfiabe, Comune di Greve in Chianti, P.zza
G. Matteotti n. 8, cap. 50022, Greve in Chiant);(FI

In ogni caso, le buste dovranno pervenire al palogenerale del Comurentro e non oltreil
suddetto termine, pena I'esclusione

Il presente awviso e pubblicato all’Albo Pretogigul sito Web del Comune di Greve in Chianti dal
giorno 04/10/2011 fino al giorno 24/10/2011.

Mentre I'offerente resta impegnato per effettoadplesentazione stessa dell'offerta, il Comune non
assumera verso di questi alcun obbligo se non gquaamchorma di legge, tutti gli atti inerenti
l'avviso in questione e ad essa necessari e dipgralganno conseguito piena efficacia giuridica;
sara quindi facolta dellAmministrazione decidefiendn affidare tale incarico qualora venissero a
mancare tutte le condizioni necessarie per 'affidato dello stesso.

Per informazioni piu dettagliate gli interessatispono rivolgersi all’'Ufficio Lavori Pubblici del
Comune di Greve in Chianti, P.zza G. Matteotti,d8| lunedi al venerdi 8.30 -13.30, lunedi e
giovedi anche 15.00-18.00.

Greve in Chianti 03.10.2011
Il Responsabile del Settore 6
(Geom. Gianfranco Ermini)



