Comune di Greve in Chianti
Provincia di Firenze

AVVISO PUBBLICO

per I'affidamento di INCARICO PROFESSIONALE, della durata di
un anno, rinnovabile fino ad un massimo di ulterior due anni ai sensi
dell' art. 57 comma 5 D.Lgs 163/06, per il serviai di sorveglianza
sanitaria e nomina medico competente ai sensi del.lys 9/4/2008 n.
81.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 6 Servizi alle Infrastr utture e Opere Pubbliche

Visto il “Regolamento Comunale dei Servizi e dagffici Comunali” approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 134 del 03/10/2005 e ssiee modifiche;
Vista la Determinazione del ResponsabileSiettore 6 n. 69 del 28/11/2011;

RENDE NOTO

che 'Amministrazione Comunale intende affidare unincarico professionale, della durata di

un anno, rinnovabile fino ad un massimo di ulterior due anni ai sensi dell' art. 57 comma 5
D.Lgs 163/06, per il servizio di sorveglianza samairia e nhomina medico competente ai sensi
del D.Lgs 9/4/2008 n. 81.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Potranno presentare domanda i candidati con i seguaé requisiti :
1) possesso della cittadinanza italiana o di wgli dtati membri dell'Unione Europea;
2) godimento dei diritti politici;
3) non avere riportato condanne penali e non esksstnatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisiavili e di provvedimenti amministrativi iscritt
nel casellario giudiziale;
4) essere a conoscenza di non essere sottoposioaipnenti penali;
5) laurea in medicina e chirurgia con I' abilitamaall'esercizio della professione;
6) iscrizione all'Ordine dei Medici;
7) uno dei seguenti titoli o requisiti, cosi conmeyisto dall'art. 38 commal del Decreto Legislativo
9 Aprile 2008 n. 81 :

a) specializzazione in medicina del lavoro enedicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;
b) docenza in medicina del Lavoro o in medicinavpntiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industrial@nofisiologia e igiene del lavoro o in clinica del
lavoro;

C) autorizzazione di cui all'art. 55 del D.l'gsagosto 1991 n. 277;

d) specializzazione in igiene e medicina;
e) iscrizione nell'elenco dei medici competentitugib presso il Ministero della Salute ai sensi

dell'art. 38 comma 4 del Decreto Legislativo 9 Agp#008 n. 8
f) esperienze, per un periodo non inferiore a loanel campo dell'attivita di sorveglianza sanétari
applicata alle Pubbliche Amministrazioni;
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OGGETTO E NATURA DELL'INCARICO

L’incarico oggetto di affidamento consiste nell'assolvimento di tutti i compiti derivanti
dall'applicazione del D.Lgs 81/08, ed in particelgti obblighi richiamati dall'art. 25 del decreto
medesimo, che prescrivono misure per la tuteladalute e per la sicurezza dei lavoratori in tutti
settori di attivita. Per tutto quanto non previet presente avviso e per la determinazione precisa
degli obblighi a carico del medico competentejrsria al D.Lgs 81/2008 e s.m.i. Ed alle eventuali
disposizioni di legge in materia, presenti e futurenché alla convenzione che sara stipulata tra
Ente e professionista.

L’incarico avra la durata di mesi 12 (dodici) a deere dall'inizio dell'esecuzione del servizio.
L'’Amministrazione si riserva, ai sensi dell'art.comma 5 D.Lgs 163/06, la facolta di rinnovare
I'affidamento, mediante richiesta da inviare afjlagicatario entro un mese dalla scadenza del
primo anno, fino ad un massimo di due anni. L'evaletrinnovo sara agli stessi patti e condizioni
del presente affidamento. Di detta facolta si @ti@iconto nella stima dell'importo complessivo del
presente atto. Il soggetto aggiudicatario, allalenaa dell'affidamento, nelle more dello
svolgimento delle ordinarie procedure di sceltacdeitraente alla scopo di garantire la continuita
del servizio, si obbliga alla proroga dello stegsoulteriori 3 (tre) mesi agli stessi patti e
condizioni.

L'importo a base d'asta per tutti gli adempimeitniesti per lI'espletamento del servizio di cui
trattasi per l'intera durata dell'appalto é stabitiella cifra di € 3.800,00 (IVA ed oneri inclug)
sara corrisposto secondo le modalita previste weltevenzione che verra stipulata. | candidati sono
chiamati ad esprimere la propria migliore offertaibasso sull'importo suddetto.

Il valore complessivo dell'appalto, nel caso in EAmministrazione si avvalga della facolta di
rinnovo per ulteriori due anni e pari all'import@ssimo di € 11.400,00 IVA ed oneri inclusi.

Si precisa che I'importo suddetto e richiesto gaguenti adempimenti:

1) visita medica con spirometria per n. 28 dipetideincui 16 operai e 12 Vigili Urbani)

2) restituzione n. 46 visiotest al personale amsivativo.

Sono a carico del Comune gli oneri per le analstithe che saranno di volta in volta effettuate.

CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione sara effettuata con metodo compardtwvapposita Commissione valutativa che
provvedera all'attribuzione ai candidati del pugtedi titoli, curricula, e offerta economica sulla
base dei profili formativi e di specializzazione peofessionisti, delle esperienze di lavoro e
professionali da questi maturate, e dell'offerianetnica, che dovra essere esclusivamente in
ribasso sull'importo a base d'asta.

L'incarico sara affidato al candidato che avra emésto I'offerta economicamente piu vantaggiosa
calcolata, in punteggio, rispetto ai seguenti elaia valutazione:

Titoli : _massimo punti 30

a) voto di laurea in medicina:

Il punteggio & assegnato con applicazione dellenditat di interpolazione lineare: si assegna il
punteggio pari a 0 (zero) al voto piu basso (66)assimo punteggio pari a 30 (trenta) al voto piu
alto (110): ai voti intermedi si applica il puntéggderivante dalla seguente formula di
interpolazione lineare:
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X:X1+(X2-X1)X(|-|1)/(|2-|1)

I; = Voto piu basso (66) 2 ¥ Voto piu alto (110)
| = Variabile da inserire 2= Punteggio minimo
X2 = punteggio massimo X = Valore da ricavare

Esperienza ed anzianita di servizio: massimo pun80

1) anzianita di servizio quale Medico Competente:

- per anzianitd superiore ai cinque anni: pLGti
- per anzianita inferiore punti 10

2) avere svolto o svolgere servizi analoghi per gubblici o privati con almeno n. 20 dipendenti:

- per un solo incarico similare punti 8
- per due incarichi similari punti 10
- per tre incarichi similari punti 12
- per quattro o piu incarichi similari punti 14

Offerta economica: massimo punti 40

L'importo a base d'asta per tutti gli adempimanhiesti per I'espletamento del servizio di cui
trattasi per l'intera durata dell'appalto e stabitiella cifra di € 3.800,00 (IVA ed oneri inclugigr i
seguenti adempimenti:

1) visita medica con spirometria per n. 28 dipetideb6 operai, di cui 5 da sottoporre anche a
prove tossicologiche, e 12 Vigili Urbani)

2) restituzione n. 46 visiotest al personale amsivativo.

3) restituzione prove tossicologiche e idoneitpesonale con mansione di autista — (n. 8 autisti
scuolabus)

rimanendo a carico del Comune gli oneri per leianalediche che saranno di volta in volta
effettuate, e sara corrisposto secondo le modaiiteiste nella convenzione che verra stipulata.

Il valore complessivo dell'appalto, nel caso in EAmministrazione si avvalga della facolta di
rinnovo per ulteriori due anni e pari all'import@ssimo di € 11.400,00 IVA ed oneri inclusi.

Non sono ammesse offerte in rialzo sull'importo ade di gara.

Il punteggio € assegnato con applicazione dellmdida di interpolazione lineare: si assegna il
punteggio pari a 0 (zero) all'offerta che ha presenl minor ribasso e il massimo punteggio pari a
40 (quaranta) all'offerta che ha presentato il naaggbasso: alle offerte intermedie si applica il
punteggio derivante dalla seguente formula di pukazione lineare:

X:X1+(X2-X1)X(|-|1)/(|2-|1)

I, = Ribasso minimo 2F Ribasso massimo
| = Variabile da inserire 2= Punteggio minimo
X2 = punteggio massimo X = Valore da ricavare

La Commissione, al termine dei propri lavori, restégla graduatoria di merito secondo I'ordine
decrescente della valutazione complessiva otteaatanando il punteggio conseguito nell'esame
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dei titoli, nell'esperienza ed anzianita di sewviginel ribasso offerto sul prezzo indicato a lase
gara.

In caso di punteggio complessivo uguale, avra peaf il candidato che ha ottenuto il punteggio
piu alto nella parte curriculare.

Al candidato con il punteggio piu alto sara comatocl'esito ed il provvedimento di nomina, che
sara effettuato dal Responsabile del Servizio @éstato al conferimento dello stesso.

I Comune di Greve in Chianti si riserva la facatidaccertare la veridicita delle dichiarazioniees
dagli interessati nelle suddette domande. Il catdidincitore dovra fornire in originale o copia
conforme la documentazione dichiarata, pena I'ssnie.

L’Amministrazione potra procedere all'aggiudicazoanche in presenza di una sola offerta, purché
valida e completa, come parimenti non procederal@tha aggiudicazione senza che i partecipanti
alla selezione possano accampare rivendicazidamatse di alcun tipo nei confronti dell'Ente.

Note: in caso di punteggio complessivo uguale, greferenza il candidato che ha ottenuto il
punteggio piu alto nella parte curriculare. In cdsalteriore parita, avra preferenza il candidaito
giovane.

La commissione potra ulteriormente specificaredidatti criteri.

Al candidato con il punteggio piu alto sara comatod'esito ed il provvedimento di nomina.
I Comune di Greve in Chianti si riserva la facatidaccertare la veridicita delle dichiarazioniees
dagli interessati nelle suddette domande. Il catdidincitore dovra fornire in originale o copia

conforme la documentazione dichiarata, pena I'ssnie.

| parametri che non verranno specificati, o che nonverranno specificati chiaramente dal
candidato, non saranno considerati ai fini del purgqgio.

DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE
Le domande, da redigersi utilizzando il modulo gdk® al presente avviso (Allegato B) dovranno
essere regolarmentsottoscritte dal candidatg pena l'esclusione, e ad esse dovranno essere
allegati:

1) la documentazione in carta semplice relativiéodi, tservizi, prestazioni e collaborazioni, un

curriculum generale riguardante gli studi e le eéspee professionali;
2) l'elenco dei documenti presentati in carta Blbbedebitamente firmato dal candidato;
3) l'offerta economica redatta utilizzando il maz@llegato C, a pena di esclusione.

Le domande dovranno pervengatro e non oltre le ore 13.00 del giorno 21 DICEBRE 2011,

in busta chiusa riportante il nome, cognome, iadoi del mittente e la dicituradbmanda per
I'affidamento dell'incarico professionale di medicompetente di cui agli art. 17 e 18 del Decreto
Legislativo 9 Aprile 2008 n. 8lin uno dei seguenti modi:

- direttamente all'Ufficio Relazione con il Publolidel Comune di Greve in Chianti dal lunedi
al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 13.00, il luned giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore
18.00;
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- tramite posta raccomandata A/R, o corriere axgatd, indirizzata al Responsabile del
Settore 6 — Servizi alle Infrastrutture e Opereldfiaube, Comune di Greve in Chianti, P.zza
G. Matteotti n. 8, cap. 50022, Greve in Chiant);(FI

In ogni caso, le buste dovranno pervenire al palogenerale del Comurentro e non oltreil
suddetto termine, pena I'esclusione

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai fini del D.Lgs 196/2003, si informa che i dagnggonali forniti dai candidati verranno utilizzati
dal Responsabile del procedimento, in qualitatdiaie del trattamento, per le finalita di gestione
della selezione di che trattasi e , successivanafdggentuale instaurazione del rapporto di layoro
per le finalita inerenti alla gestione del rappartedesimo.

PUBBLICAZIONE
Il presente awvviso e pubblicato all’Albo Pretomo sul sito internetwww.comune.greve-in-
chianti.fi.it per venti giorni consecutivi dal giorno 01/12120fino al giorno 21/12/2011.

Mentre I'offerente resta impegnato per effettoadplesentazione stessa dell'offerta, il Comune non
assumera verso di questi alcun obbligo se non gquaamchorma di legge, tutti gli atti inerenti
l'avviso in questione e ad essa necessari e dipgralganno conseguito piena efficacia giuridica;
sara quindi facolta dellAmministrazione decideiendn affidare tale incarico qualora venissero a
mancare tutte le condizioni necessarie per 'affidato dello stesso.

Per informazioni piu dettagliate gli interessatispono rivolgersi all’'Ufficio Lavori Pubblici del
Comune di Greve in Chianti, P.zza G. Matteotti,d8| lunedi al venerdi 8.30 -13.30, lunedi e
giovedi anche 15.00-18.00.

Greve in Chianti, 28/11/2011
Il Responsabile del Settore 6
(Geom. Gianfranco Ermini)
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ALLEGATO A)

AVVISO PUBBLICO PER L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DIMEDICO COMPETENTE
DI CUI AL D.Lgs 81/2008 e s.m.i.

Capitolato d'oneri

Art. 1 — Definizione dei contraenti.
Ai fini della lettura del presente documento sicfiea che contraenti sono il COMUNE DI
GREVE IN CHIANTI e l'incaricato MEDICO COMPETENTE.

Art. 2 — Norme regolatrici

| rapporti contrattuali vengono regolati dal DPRIZ®O05 e s.m.i., dal vigente “Regolamento
Comunale dei Servizi e degli Uffici Comunali” appado con deliberazione della Giunta Comunale
n. 134 del 03/10/2005 , dalle disposizioni del pres capitolato d'oneri, dal Codice Civile per
guanto non previsto dagli atti sopra indicati dutte le disposizioni in materia sanitaria e di
riservatezza.

Art. 3 — Oggetto del servizio

L'incarico, della durata di mesi 12 (dodici) a deece dall'inizio dell'esecuzione del servizio
prorogabile fino ad un massimo di due anni ai sdaiart. 57 comma 5 D.Lgs 163/06 a
discrezione delllAmministrazione Comunale, ha pgyetto I'espletamento delle funzioni di medico
Competente, comprendente tutte le prestazioni gtediagli artt. 17 e 18 del D.Lgs 81/2008 e
s.m.i., come specificate negli artt. 4 e 5 del @nés Capitolato d'Oneri.

Art. 4 — Prestazioni previste dalla normativa vigete e modalita di effettuazione delle stesse.
L'incarico comporta lo svolgimento di tutte le att connesse alla sorveglianza sanitaria ed in
particolare:

a) accertamenti preventivi intesi a constataredasa di controindicazioni al lavoro cui i lavorato
sono destinati, ai fini della valutazione dellaoladoneita alla mansione specifica. Cio comporta
I'esecuzione degli accertamenti predetti su tuttiavi assunti prima che questi inizino a prestare
servizio presso il Comune di Greve in Chianti:ahdaso sara I'Ufficio personale del Comune a
comunicare il nominativo e la data di assunzioriendevo dipendente per poterlo sottoporre a
visita.

b) accertamenti periodici per controllare lo sw@itsalute dei lavoratori ed esprimere il giudizio d
idoneita alla mansione specifica. Tali interveranmo eseguiti su tutti i dipendenti in servizio,
periodicamente, sulla base di un piano sanitarieedegersi anno per anno con indicazione del mese
in cui si effettueranno le visite.

c) esami clinici ed indagini diagnostiche ritennéeessarie dal medico competente.

Rientrano inoltre tra le attivita principali del dieo Competente:

1. la collaborazione con il datore di lavoro esdldtvizio protezione alla predisposizione
dell'attuazione delle misure per la tutela dellatsae dell'integrita psico-fisica dei
lavoratori;

2. l'effettuazione degli accertamenti sanitariuliad D.Lgs 81/2008 a scadenze predefinite in
accordo con il datore di lavoro ed il Responsatelevizio prevenzione e protezione;

3. I'espressione di giudizi di idoneita dei dipamden relazione alla loro specifica mansione di
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lavoro;

4. l'istituzione e l'aggiornamento, sotto la prapesponsabilita, di una cartella sanitaria per ogn
lavoratore da custodire presso il datore di lavano salvaguardia del segreto professionale;

5. fornire informazioni in merito a quanto verifioaai singoli dipendenti;

6. rilasciare, su richiesta del lavoratore, cogladdocumentazione sanitaria;

7.comunicare, in apposite riunioni ai rappresen{aar la sicurezza i risultati, anonimi,
collettivi degli accertamenti effettuati;

8. la visita dei luoghi di lavoro congiuntamenteRésponsabile servizio prevenzione e
protezione;

9. la collaborazione al servizio di pronto soccarso il datore di lavoro;

10. l'effettuazione di eventuali visite sanitanerghiesta del lavoratore;

11. per alcune visiste specialistiche potra sdrdirspecialisti scelti dal datore di lavoro che ne
sopportera gli oneri.

Si precisa che attualmente i dipendenti del Condii&reve in Chianti da sottoporre a visita sono i
seguenti:

n. 28 dipendenti (16 operai, di cui 5 da sottopaarche a tossicologia, e 12 Vigili Urbani) da
sottoporre a visita medica con spirometria

n. 46 amministrativi da sottoporre a visiotest.

n. 8 personale con mansione di autista da sotteoprove tossicologiche e idoneita

L'eventuale aumento o diminuzione del numero dexgenti non comporta alcun adeguamento del
compenso risultante dalla presente gara.

Le prestazioni saranno effettuate presso le sedunali dove i dipendenti prestano servizio o in
altro luogo individuato dall’Amministrazione Comima

Art. 5 — Collaborazione con altri specialisti

Nei casi in cui le visite debbano essere esegait@td specialisti in quanto I'oggetto delle asili
risulta essere troppo specifico, il medico competenavvarra, come indicato nell'articolo
precedente, di specialisti scelti d'intesa coroimne di Greve in Chianti. In ogni caso i
nominativi degli specialisti o dei collaboratoreé®i dovranno essere comunicati al medico
competente da parte del Comune di Greve in Chianti.

Art. 6 — Corrispettivo previsto per il servizio.
Il corrispettivo per l'incarico di mdico competempesto a base di gara é di € 3.800,00
(tremilaottocento/00) annui IVA e oneri inclusi.

Art. 7 — Pagamento del corrispettivo.

Il pagamento del corrispettivo dovuto per l'incarti medico competente, quale risultante dal
ribasso, sara effettuato annualmente entro il 3th@e dell'anno successivo a quello di riferimento,
dietro presentazione di regolare fattura e di iazicne delle prestazioni effettuate.

Art. 8 — Obblighi a carico del Comune di Greve in Gianti.
I Comune di Greve in Chianti siimpegna a:
1. convocare con apposita nota avente il valodine di servizio il personale per le visite



[N

s Comune di Greve in Chianti

Provincia di Firenze

mediche nei giorni ed ore indicati dallo stesso iseedompetente, presso il locale
individuato secondo le modalita di cui al precedeart. 4).

2. a formalizzare gli elenchi del personale daogmitre a sorveglianza sanitaria, una volta
individuati, a seguito della valutazione dei risetsuccessivi aggiornamenti.

3. A mettere a disposizione all'occorrenza appasitaza arredata di scrivania e sedie, a fornire
materiale di consumo quale sapone, carta tessutdassuto per lettini, oltre ad un archivio
per il deposito cartaceo.

Art. 9 — Oneri, garanzie e fidejussione.

Nell'espletamento di quanto previsto nelle prestaal medico competente dovra essere assicurato
mediante polizza di responsabilita civile e proif@sale verso terzi, per i rischi derivanti dallo
svolgimento dell'attivita di cui trattasi, per urassimale minimo di € 1.500.000,00
(unmiliocinquecentomila/00). L'originale della petth polizza va prodotto all'atto della
sottoscrizione del contratto, pena la revoca dgjitedicazione e I'applicazione dell'art. 11.

Ai fini di quanto stabilito dal successivo art. Bll;atto della sottoscrizione del contratto didrico,

il professionista deve produrre una fideiussiongchaa o assicurativa pari al 10% del compenso
risultante dall'offerta economica oggetto dell'aggtazione. Tale fideiussione va prodotta all'atto
della sottoscrizione del contratto, pena la revde#'aggiudicazione e I'applicazione dell'art. 11.
Pena la revoca dell'aggiudicazione e l'applicazamibart. 11 la fideiussione deve prevedere
espressamente la rinuncia al beneficio della ptexeeescussione del debitore principale, la
rinuncia all'eccezione di cui all'art. 1957 comm@e? Codice Civile e deve essere operativa sin dal
medesimo giorno della sottoscrizione del contrdiimcarico da aprte del professionista.

Art. 10 — Risoluzione del contratto per inadempimeto del medico competente.

Qualora il medico competente si rendesse inadertgianche parzialmente, agli obblighi
contrattuali, il Comune di Greve in Chianti avrddaolta di risolvere anticipatamente il contratto,
con effetto immediato, a mezzo di semplice comurigree allo stesso medico con lettera
raccomandata, incamerando la fideiussione di tart@all10, fatto salvo il diritto al risarcimenteld
danno.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali.

Ai fini del D.Lgs 196/2003, si informa che i dagnggonali forniti dai candidati verranno utilizzati
dal Responsabile del procedimento, in qualitatdiaie del trattamento, per le finalita di gestione
della selezione di che trattasi e , successivanafdgentuale instaurazione del rapporto di layoro
per le finalita inerenti alla gestione del rappartedesimo.

Art. 12 — Foro competente.
Tutte le controversie o vertenze connesse corcliegae e l'interpretzione del presente contratto
saranno decise dal Tribunale di Firenze.

Greve in Chianti, li

COMUNE DI GREVE IN CHIANTI IL PROFESSIONISTA
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ALLEGATO B)

FAC-SIMILE DI DOMANDA ( da compilarsi su carta lilb&)

Spett.le

COMUNE DI GREVE IN CHIANTI
Piazza G.Matteotti, 8

50022 GREVE IN CHIANTI (Fi)

O PO T £ (0 o | | PP PPPPPPPPPRPPPR
chiede di essere ammess.. a partecipare alla@eéepubblica finalizzata al conferimento
dell'incarico per lo svolgimento dell'attivita dinedico competente” prevista dal D.Lgs 81/2008 e
s.m.i. per la durata di mesi 12 (dodici) a dem@dall'inizio dell'esecuzione del servizio e
rinnovabile a discrezione delllAmministrazionesansi dell'art. 57 comma 5 D.Lgs 163/06, fino ad
un massimo di due anni.

...l... sottoscritt..., consapevole delle respoilisalpenali stabilite dalla legge per false aesbni e
mendaci dichiarazioni, ai sensi degli artt. 71 éd7/B.R. 445/200, dichiara quanto segue:
1) di €SSEre NAL... @ .oooeeeeeeiiieeeeeecee e e | ;
2) di essere residente iN VIA/PIAZZA ...... . s eeeeeeeeeeeaeieeiieeisieiiiiiss s sseneenn e eeeeas [ PR
CAP ..o, @] 1 - SRR ERR
3) di essere cittadin... italian...o del seguetdatosmembri dell'Unione Europea: ...........cccceemee)
4) di essere iscritt... nelle liste elettorali @EAMUNE di .......ovvvveiiiiiiiiii e
(oppure di non essere iscritt... per il SEQUENTBVDID.............cccovvvveeeeeiiiiiie e eeeeenennennes );
5) di essere in possesso:
a) del diploma di laurea iN ...........oooii e conseguito
] O] (S N
conseguita con il punteggio di ..........cvvceeeeeiiiiiiiie e,
b) di essere in possesso della specializzazione.in.............cocovvvviiiiiiiiii e
conseguita con il punteggio di ..........eucceeeciinriiiiiiieeeeeeeeeeeee,
6) di essere iscritt... all'Ordine dei MediCi Qi........cceevvvvveiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeiees o P> 1 IS
(2T - 1 PP
7) di non essere stat... destituit... o dispensillimpiego presso una Pubblica Amministrazione;
8) di non essere stat... dichiarat... decadutlindpiego per avere conseguito dolosamente la
nomina mediante la produzione di documenti falgizeati da invalidita non sanabile;
9) di non essere stat... interdett... dai Pubhbli@ti a seguito di sentenza passata in giudicato;
10) di non avere riportato condanne penali e dian@re procedimenti penali pendenti; (qualora
siano state riportate condanne penali o siano peinoi®cedimenti penali, devono essere indicati
gli estremi della condanna riportata o del procedhito penale pendente, come indicati dalle
risultanze documentali dei competenti UffiCi QIUETE................ooevviiiviiiiiiiiie e

11) di non essere stato inibito per legge o pevyadimento disciplinare all'esercizio della libera
professione;

12) di non essere in conflittodi interessi cond@n@ne di Greve in Chianti o di non aver demeritato
in precedenti incarichi.
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...l... sottoscritt... dichiara di aver preso vimce di accettare integralmente le clausole cotgenu
nell'avviso e nel capitolato d'oneri pubblicato @aimune di Greve in Chianti, ivi compresa quella
relativa al trattamento dei dati personali ai sele$iD.Lgs 196/2003.

Comunica che l'indirizzo al quale deve essere tavdgni necessaria comunicazione e il
Y=o 01T (= PP PRRT

, € autorizza il Comune di Greve in Chianti ad tifi@e tramite fax o posta elettronica le
comunicazioni relative all'incarico in oggetto di all'art. 79 del D.Lgs 163/2006 e s.m.i. ai
seguenti recapiti:

L= 2 PP PP PP PP
0101 ¢= W= =] 0] o=

Allega alla presente:

1. la documentazione in carta semplice relativitol, tservizi, prestazioni e collaborazioni, un
curriculum generale riguardante gli studi e le eéspee professionali;

2.I'elenco dettagliato della documentazione atkega carta libera e debitamente firmato;

3. il capitolato d'oneri debitamente sottoscrittmgni pagina (allegato A);

4. fotocopia documento di identita in corso di diad;

5. offerta economica (allegato C) da inserire isthichiusa e separata, la quale, a sua volta, va
riposta all'interno della busta contente la docuar@ane complessiva.

Data irmaE
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ALLEGATO C

FAC-SIMILE DI OFFERTA ECONOMICA
(da inserire in una busta chiusa e separata, le,cugua volta, va riposta all'interno della busta
contenente la documentazione complessiva)

Spett.le

COMUNE DI GREVE IN CHIANTI
Piazza G.Matteotti, 8

50022 GREVE IN CHIANTI (Fi)

T | - ProVIN@B..........cee oo
e rdente iN VIa/PIiazzZa .......cceeeeeieieeee e n...........
CAP oo (o] 1 - ORI Ll

per lo svolgimento dell'attivita di medico compdeeprevista dal D.Lgs 81/2008 e s.m.i. per la
durata di anni uno rinnovabile per massimo ulteaani due per il Comune di Greve in Chianti

DICHIARA
che l'offerta relativa alle prestazioni di cui aégente avviso, in ribasso sul prezzo a base dlasta
€ 3.800,00 (tremilaottocento/00) IVA ed oneri irsilyper il periodo di anni uno € la seguente:

OFFERTA € in cifie)

(imdgtte

Data Firma




