COMUNE DI GREVE IN CHIANTI

PROVINCIA DI FIRENZE

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO O STAGIONALE (Al SEN SI DELLART. 3 COMMA 79 DELLA
LEGGE 24/12/2007 N. 244) NEL PROFILO PROFESSIONALEDI "AGENTE POLIZIA MUNICIPALE"
CAT.C1

IL DIRETTORE GENERALE

E IL RESPONSABILE DELL’'UFFICIO PERSONALE INTEGRATO - U.L.P.

In esecuzione:

- della deliberazione della Giunta Municipale n.de® 14/04/2008;

- della determinazione n. 75 del 16.6.08 adotlatdResponsabile del Servizio “Contabilita e Firelnz
e nel rispetto della D.Lgs 11 aprile 2006, n. 1@®dice delle pari opportunita tra uomo e donna”;

Considerato che occorre effettuare n. 2 assunaid@mpo determinato per far fronte ad esigenzeostalje che viene
individuato quale periodo di maggiore afflussogtico quello in corrispondenza dell’estate/auturaigensi del D.Lgs
114/98 e del Decreto Dirigenziale della Regionecoa n. 5703 del 06/10/@he classifica il Comune di Greve in
Chianti come Comune ad economia prevalentemeristitar;

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi dtito con Deliberazione G.C. n. 83 del 06/06/2008;
RENDONO NOTO

Che é indetta una selezione pubblica per solii tpet la formazione di una graduatoria per assumziotempo
determinato ovvero per esigenze stagionali, nefilprprofessionale dJAGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE —
Cat. C ex CCNL 31.3.99 del Comparto Regioni - Autonomie Leali, posizione economica iniziale C1;

Trattamento economico:
- Stipendio tabellare annuo corrispondente allae@aia C, posizione economica Cl come da C.C.N.L.
Comparto Regioni- Enti Locali;
- Tredicesima mensilita;
- Eventuale assegno per nucleo familiare secondimémnti disposizioni legislative;
- Eventuali indennita se ed in quanto dovute.

Lo stipendio ed i predetti emolumenti sono grawitile ritenute previdenziali, assistenziali e flsgaeviste dalla
Legge.

Requisiti di ammissione alla selezione:
- Diploma di Scuola Media Superiore (Diploma di Mitd);
- Etd non inferiore ai 18 anni;
- Patente di guida categoria “B” e, se conseguitessivamente al 26/04/1988, anche di categétia “
- Idoneita fisica all'impiego come stabilito dal g&damento di Polizia Municipale del Comune di Grene
Chianti (art. 19 - Requisiti psico-fisici ed attiinali) e nello specifico:
1. normalita del senso cromatico e luminoso;
2. acutezza visiva di 10/10 per ciascun occhioharmon correzioni di lenti;
3. percezione della voce sussurrata a sei metiiagaun orecchio;
4. possesso delle integrali capacita motorie datli
- Cittadinanza italiana o di uno Stato membro tkllbne Europea;
- Godimento dei diritti politici;
- Assenza di condanne penali, di procedimenti peémalorso, interdizione od altre misure che eschaldalla
nomina agli impieghi presso gli Enti Locali, secord vigenti disposizioni di Legge;
- Non essere stati destituiti, dispensati, dichiatacaduti o licenziati per motivi disciplinari ltlampiego presso
Pubbliche Amministrazioni;
- Per i cittadini italiani soggetti all’'obbligo téva, posizione regolare nei confronti di tale ddpdl




| candidati con cittadinanza di uno Stato membiBUigone Europea devono possedere i seguenti s#ijui
a) godere dei diritti civili e politici anche ne@iati di appartenenza o provenienza;
b) essere in possesso, fatta eccezione dellartifoldella cittadinanza italiana, di tutti gli altrequisiti
prescritti per i cittadini della Repubblica;
c) avere una adeguata conoscenza della linguaritali

Tutti i requisiti per 'ammissione alla selezionevdno essere posseduti alla data di scadenzardeheeutile per la
presentazione delle domande.

Termine e modalita di presentazione della domandai @mmissione:

La domanda di ammissione alla selezione, redaittazaindo I'apposito modulo allegato e scaricali#e sito internet,
indirizzata al Direttore Generale del Comune div@ren Chianti,_debitamente datata e firmpt& essere presentata
direttamente o via fax o spedita a mezzo di Racodai@ con avviso di ricevimento (fara fede il timke la data
dell'Ufficio postale accettante), all'Ufficio Pratollo del Comune, Piazza Matteotti n. 7 CAP 50022\@ in Chianti
(FD),

entro e non oltre le ore 12,00 @&€° giorno dalla data di pubblicazione del presentedbaall’Albo Pretorio di questo
Comune precisamenile 07.07.2008 a pena di esclusione.

Per le domande presentate direttamente, I'Ufficmtdtollo rilascera apposita ricevuta.

Si considerano prodotte in tempo utile, le domapdevenute oltre la scadenza, purché spedite ehti@rmine

perentorio sopra richiamato e pervenute al Comu@rel/e in Chianti entro e non oltre i 3 giorni eassivi alla data di
scadenza

In qualsiasi modo pervenuta, la domanda e tuttaligigati devono essere contenuti in apposita htistesa indirizzata
con apposta l'indicazione del mittente, la dicitdid'Selezione per graduatoria T. D. di Agente EaliMunicipale -
Cat. C.”

Lo stesso riferimento deve essere riportato anoheecausale della tassa di concorso.

Dichiarazioni che devono essere contenute nella damda:
La domanda deve essere redatta secondo lo schdeyamtal al presente bando e deve contenere le seguen
dichiarazioni:

1) nome e cognome;

2) luogo e data di nascita; nonché residenzage@diso recapito per le comunicazioni;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di 8tato dei paesi della U.E.;

4) il Comune nelle cui liste elettorali & iscritimyvero i motivi della non iscrizione o della cali@eione dalle
liste medesime;

5) le eventuali condanne penali oppure la ineststeti qualsiasi precedente penale nonché I'evenesibtenza
di pendenze penali;

6) periconcorrenti soggetti all’'obbligo di leva,posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) di non essere stato destituito/a o dispensatalimpiego presso una Pubblica Amministrazioner pe
persistente insufficiente rendimento; ovvero di remsere stato dichiarato decaduto/a o destituda/ain
pubblico impiego per uno dei casi previsti dallgente normativa;

8) il titolo di studio posseduto, specificando umatg data e presso quale Istituto € stato congegué votazione
riportata;

9) di essere fisicamente idoneo/a al servizio;

10) di essere disposto, in caso di nomina, a raggike la sede di lavoro;

11) di essere in possesso della patente di guiddRBae, se conseguita successivamente al 26.@8,18nche
quella di cat. “A”;

12) gli eventuali titoli di studio superiori a qleprescritto per la partecipazione alla selezione;

13) il curriculum professionale (in formato europdebitamente sottoscritto;

14) gli eventuali altri titoli da far valere perpeeferenze di legge;

15) l'accettazione incondizionata di tutte le norcoatenute nel bando e nel regolamento sull’acca$sopiego.

La dichiarazione generica del possesso dei reguigit & ritenuta valida; le dichiarazioni suddedevono essere
riportate nel modulo allegato al presente bando.

Ogni eventuale variazione del proprio recapito da@ssere comunicata all’Amministrazione comunaldiamte lettera
raccomandata.

Il candidato/a deve apporre la propria firma in calce alla domanda che, ai sensi dell’art. 38 D.P.R48/2000 non

deve essere autenticata. Infatti, quanto dichiaratosotto la propria responsabilita nella domanda di



partecipazione alla selezione equivale a dichiaramie sostitutiva di certificazione, ai sensi di quao previsto
dall’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.00.

Documenti obbligatori da allegare alla domanda:

1) ricevuta del bollettino postale comprovanteagamento della tassa di concorso di Euro 7,50=fdtuarsi
direttamente presso la Tesoreria comunale- Casspamnio di Firenze- Agenzia di Greve in Chianti
mediante versamento sul c.c. postale n. 171504éstato alla Tesoreria comunale - tassa concoksm-
specificazione della seguente causale “Seleziengnaduatoria T. D. di Agente Polizia Municipale”;

2) documenti in copia comprovanti gli eventualofiitdi precedenza o di preferenza per la nominaeaisi del
D.P.R. 487/94, art. 2,c. 1 e art. 5comma 4 e 5;

3) curriculum professionale in formato europeoattae firmato che deve contenere informazioni atdialutare
il complesso della formazione e delle attivita ardti e professionali dei concorrenti con I'esattdicazione
dei periodi, dei corsi formativi e quant’altro pasgppresentare, nell'interesse del candidatofesrirazione
utile alla valutazione della propria attivita;

4) fotocopia di un documento di identita valido;

5) modulo allegato al presente bando contenemgitazione dei titoli da valutare.

Scaduti i termini per la presentazione delle doreamzh saranno accettati altri documenti.

Esclusione dalla selezione:
L’Amministrazione si riserva di accertare, in qualue momento, la veridicita delle dichiarazioniereell'istanza e
puod disporre con provvedimento motivato, I'esclasiadalla selezione in qualsiasi fase per mancaertaeduisiti
prescritti.
Non saranno ammessi alla selezione unicamente:

1) coloro che hanno presentato o inviato la domanitta il termine indicato nel punto relativo aeftini e

modalita di presentazione della domanda di amnissio

2) coloro che non hanno apposto la propria firmeaiice alla domanda di partecipazione;

3) coloro che non hanno allegato i documenti olalbtigy di cui sopraalnr.1 -3 -4 e 5.
La valutazione dei titoli di studio, di servizidleurriculum professionale avverra sulla base dagicoli 32 e seguenti
del regolamento degli uffici e servizi, parte II.

Graduatoria:

La graduatoria del presente concorso sara formidabmse al punteggio finale conseguito dai caridiggpresso in
ventunesimi. La votazione complessiva da cui desiva graduatoria finale, & determinata dalla sordeiapunteggi
conseguiti nella valutazione dei titoli.

A parita di punteggio si terra conto dei titoliptieferenza previsti di cui all’art. 5 del DPR. 484/

La stessa graduatoria sara affissa all’Albo Prefamdnsultabile anche sul sito web del Comunemanria nei termini di
legge dalla data di approvazione.

L’Amministrazione, prima di procedere alla stiputa®e del contratto di lavoro individuale, procedatta verifica
delle dichiarazioni fornite dai candidati contestuante alla domanda di partecipazione.

Prima della stipulazione del contratto, gli idonggj termini previsti dal CCNL, dovranno dichiaratienon avere altri
rapporti impiego pubblico o privato e di non trasian nessuna delle condizioni di incompatibilighramate all’art. 53
del D.Lgs 165/2001.

Disposizioni finali:

E’ garantito il rispetto del principio delle pagpportunita fra uomini e donne per I'accesso al tavaome previsto dalla
normativa vigente.

L’Amministrazione Comunale ha la facolta di revacdrpresente bando di selezione senza che alceincodcorrenti
possa vantare diritti di sorta .

La partecipazione alla selezione comporta I'edglieid incondizionata osservanza delle norme e si@pai stabilite
dai Regolamenti dell’Ente, dal presente Bando ke dddienti disposizioni in materia di pubblico iregio.

Per quanto non previsto dal presente bando, valdenworme contenute nei contratti di lavoro vigeatiquelle
sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

Ai sensi del D.Lgs. 196/03 si informano i concotreche i dati personali sono utilizzati dal’Ammatiazione
esclusivamente per lo svolgimento della presenbequtura concorsuale e che gli stessi saranno c@tispresso la
Sede comunale in archivio cartaceo ed informatico.

(o]



Informazioni, copia del bando e del modulo di domada di ammissione sono reperibili:
- presso U.R.P — Piazza G. Matteotti n. 7 — 50022 Gaein Chianti - tel. 055-8545210

- sul Sito Internet del Comune, all'indirizzo web:http://www.comune.qgreve-in-chianti.fi.it/ps/home

Greve in Chianti, 17/06/2008

IL DIRETTORE GENERALE IL REEINSABILE DEL U.I.P.
f.to Avv. Maria Benedetta Dupuis f.to Dott.ssa Simona Ficorili



