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COMUNE DI GREVE IN CHIANTI 
Provincia di Firenze 

Servizio Amministrativo 
Ufficio Personale 
 
 

 
DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE 

 
 

          
   N° 181 del 29.11.2010 
 
 
 
OGGETTO: Delibera G.C. 110/2010 - Parziale modifica dotazione organica e piano assunzioni 
 

 
 
 
L’anno duemiladieci  e  questo dì ventinove del mese di novembre alle ore 16,00 a Greve in Chianti 
nella Sala delle adunanze posta nella Sede Comunale, si è riunita la Giunta Comunale per trattare 
gli affari posti all’ordine del giorno. 
 
 
All’appello risultano: 
 
 
BENCISTA’ ALBERTO     Sindaco  Presente 
BURGASSI LETIZIA                       Assessore       Presente 
FORNI MARCELLO       Assessore Presente 
FORZONI SIMONA              Assessore Presente 
ROMITI STEFANO              Assessore Presente 
SOTTANI PAOLO              Assessore Presente 
VANNI TOMMASO                      Assessore     Presente 
 
 
Presenti  N. 7         Assente N. 0 
 
 
 
 
Assume la Presidenza il Sindaco Alberto Bencistà, partecipa la sottoscritta Dott.ssa Sandra Falciai 
Vice Segretario Generale incaricato della redazione del verbale. 
 
 
 
Il Presidente, riconosciuto il numero legale degli intervenuti, per poter deliberare dichiara aperta la 
seduta. 

 
 
 
 



 

Piazza G. Matteotti, 8 - 50022 Greve in Chianti (FI) - Tel. 055 85451 - Fax 055 8544654 - Cod. Fisc. e P.IVA 01421560481 
e-mail: urp@comune.greve-in-chianti.fi.it 

COMUNE DI GREVE IN CHIANTI 
Provincia di Firenze 

LA GIUNTA MUNICIPALE 
 
 
Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 110 del 26.07.2010 con la quale veniva 
approvata la vigente dotazione organica dell’Ente, così come meglio risulta dall’allegato A della 
delibera suddetta; 
 
Rilevato che nel suddetto allegato “A” sono presenti alcuni errori materiali inerenti la descrizione 
dei profili professionali, non previsti nel vigente sistema dei profili di cui al Regolamento degli 
Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione n. 134/2005; 
 
Ritenuto, pertanto, necessario provvedere in merito, adeguando l’attuale dotazione organica con i 
profili professionali previsti nel Regolamento suddetto; 
 
Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 131 del 30.08.2010 con la quale veniva 
previsto per le Cat. B e C un unico profilo professionale nell’area “Amministrativo/Contabile”, 
lasciando distintamente invariati nelle singole aree quelli della Cat. D, in quanto altamente 
specialistica;   
 
Dare atto che nella dotazione organica, approvata da ultimo con deliberazione n.110/2010, è stato 
erroneamente indicato n. 1 posto di “Addetto supporto servizi tecnici” in cat. B3, anziché in cat. B1; 
 
Dato atto che, alla data odierna risulta vacante, a seguito di collocamento a riposo della titolare di 
ruolo, avvenuto dal 1° settembre u.s., n.1 posto di “Specialista  in attività amministrative” Cat. D; 
 
Ritenuto necessario, dopo una attenta analisi dei fabbisogni organizzativi oltre che delle nuove 
esigenze dell’Amministrazione Comunale, trasformare il suddetto posto (Cat. D) in un posto di 
“Esperto Amministrativo/Contabile” Cat. C; 
 
Quanto sopra, oltre che per una maggiore funzionalità dell’Ente, anche nell’ottica di una riduzione 
della spesa del personale; 
 
Dato atto che: 
- quanto sopra non determina alcuna variazione alla dotazione organica, che resta comunque 
invariata a n. 98 posti ; 
- a seguito di tale parziale modifica, il numero dei posti di Cat. D “Specialista in attività amm.ve” 
risulteranno pari a 8 unità, mentre quelli di “Esperto Amm.vo/Cont.le”  risulteranno pari a 15;  
 
Ribadita, altresì, la volontà dell’Amministrazione Comunale di trasformare in “Esperto 
Amm.vo/Cont.le” - Cat. C anche il posto di “Specialista in attività amministrative” Cat. D, che si 
renderà vacante dal 31.12.2010, come già deliberato nei precedenti atti; 
 
Sentito il Revisore dei Conti ed acquisito il parere di competenza in data odierna (prot. n. 27429) 
conservato in atti presso l’Ufficio Segreteria; 
 
Dato atto che della presente delibera viene inviata alle RSU per l’opportuna informazione; 
 
Visto il parere in ordine alla regolarità tecnica reso dal Responsabile del Servizio ai sensi dell’art.49 
del D. Lgs 267/2000; 
 
Con n. 7 voti favorevoli 
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DELIBERA 
 
 

1. di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del dispositivo; 
2. di approvare la “Dotazione Organica” risultante dall’allegato A), parte integrante e 

sostanziale del presente atto; 
3. di dare atto che a seguito delle modifiche sostanziali alla dotazione organica si avranno: 

“Specialista in attività amministrative” – Cat. D1 - da n. 9 posti a n. 8 posti; 
“Esperto in attività amm.ve/contabili” – Cat. C -    da n. 14 posti a n. 15 posti; 

4. di dare atto, altresì, che nella dotazione organica, approvata da ultimo con deliberazione 
n.110/2010, è stato erroneamente indicato n. 1 posto di “Addetto supporto servizi tecnici” in 
cat  B3, anziché in cat. B1 e che pertanto i posti di Cat. B sono pari a 9 anziché 8 e quelli in 
cat. B3 sono pari a 21 anziché 22; 

5. di dare atto che rimane invariato a 98 il totale dei posti in organico. 
 

Successivamente, attesa l’urgenza di provvedere, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 134, comma 
4, del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 e successive disposizioni; 
 
Con n. 7 voti favorevoli  
 

DELIBERA 
 
di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile. 
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Allegato “A”       
      

 note CAT.  VECCHIA 
 

NUOVA 

Funzionario attività amm.ve   D3 3  

Funzionario attività contabili   D3 1  

Funzionario attività vigilanza   D3 1  

Funz. attività progett. ambientali   D3 1  

Funz. attività progett. urbanistiche  D3 1  

Funz. attività tecniche progett.   D3 1  

Specialista attività tecn e progett   D1 2  

Specialista attività 
progett.urbanist 

  D1 
3 

 

Specialista Area vigilanza   D1 3  

Specialista attività amm.ve  
  

D1 9 
 
8 

Specialista attività contabili 
Di cui 1 part-
time al 92% 

 
D1 2 

 

Assistente sociale 

Di cui 1 part-
time al 
79,17% 

 
 

D1 2 

 

Esperto Amm.vo/Cont.le  
  

C1 14 
 

15 

Esperto servizi informatici  C1 2  

Esperto condutt macchine compl  C1 1  

Esperto biblioteca  C1 1  

Esperto attività tecniche e progett.  C1 4  

Esperto tecnico  C1 6  

Agente P.M. 
Di cui 1 
vacante 

C1 
8 

 

Assistente amm.vo/cont.le 
Di cui 1 
vacante 

B3 
6 

 

Assistente conduttore macchine  B3 6  

Assistente Tecnico specializzato  B3 9  

Addetto supporto servizi tecnici 
Di cui 1 
vacante B1 4 

 

Addetto supporto servizi generali 
Di cui 1 part-
time al 50% 

 
B1 5 

 

Operatore 
Di cui 3 part-
time al 50% 

 
A1 3 

 

totale   98  

     

     

Assistente amministrativo STAFF B3  

Assistente amministrativo STAFF B3  

Segretario generale    
 


