COMUNE DI GREVE IN CHIANTI
Provincia di Firenze

Servizio 4 Sociale — Educativo - Culturale
Ufficio Sociale

DELIBERAZIONE CONSIGLIO COMUNALE

N. 055 del 16.11.2009

Oggetto:Approvazione Convenzioni Societa della salute Zmrantina sud-est.

L’anno duemilanove il giorno sedici del mese di eaore alle ore 21,15 si € riunito presso il
Consiglio comunale in 1a convocazione su deternonazdel Presidente del Consiglio Comunale,
per trattare gli affari iscritti all’'ordine del gioo.

Al momento dell'adozione della presente delibemagidsultano presenti:

BENCISTA’ ALBERTO
ALLODOLI TIZIANO
BORGHI CARLA

CAI TOMMASO

CAINI FRANCO

CAINI GIACOMO
CHECCUCCI LUCIANO
LOTTI LORENZO
MARZIALI MAURIZIO
MORANDINI PIER LUIGI
NARDINO MATTEO
PIERINI FILIPPO
ROMITI STEFANO
ROTONDI LORELLA
SECCHI SIMONE
SIENI MASSIMO
SOTTANI GIULIANO
SOTTANI PAOLO
STECCHI PAOLO
VANNI TOMMASO (20)

Assenti: Pecorini Giulio.
Scrutatori: Sieni, Morandini, Checcucci.

Presiede il Presidente del Consiglio Sig. GiacoramiC

Partecipa il Segretario Generale del Comune Dadnéesco Marziali incaricato della redazione del
presente verbale.
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IL CONSIGLIO COMUNALE

Rilevato come in data 22/9/2004 sia stato formatmeostituito presso la sede del Municipio del
Comune di Bagno a Ripoli il Consorzio tra i 13 Camndella zona socio sanitaria fiorentina sud est
e I’Azienda Sanitaria 10 denominato “Societa d8lldute Zona Socio sanitaria Fiorentina sud est”;

Premesso che:

La Legge Regionale n. 40/2005 e successive modifechintegrazioni dispone all’articolo

71 bis “I comuni, compresi negli ambiti territorialella medesima zona-distretto, e le
aziende unita sanitarie locali, fermo restandaspetto dei livelli essenziali ed uniformi di

assistenza ed il libero accesso alle cure, costitmio, con le modalita di cui all’articolo 71
guater, comma 1, appositi organismi consortili deimati societa della salute, al fine di:

a) consentire la piena integrazione delle attigdfitarie e socio-sanitarie con le attivita
assistenziali di competenza degli enti locali, &wito duplicazioni di funzioni tra gli enti
associati;

b) assicurare il governo dei servizi territorialilee soluzioni organizzative adeguate per
assicurare la presa in carico integrata del bis@gmitario e sociale e la continuita del
percorso diagnostico, terapeutico e assistenziale;

c) rendere la programmazione delle attivita tefialocoerente con i bisogni di salute della
popolazione;

d) promuovere l'innovazione organizzativa, tecneagestionale nel settore dei servizi
territoriali di zona-distretto.

e) sviluppare l'attivita e il controllo sia sui @eminanti di salute che sul contrasto delle
disuguaglianze, anche attraverso la promozione @gfivita di prevenzione, lo sviluppo
della sanita di iniziativa, il potenziamento debludella medicina generale e delle cure
primarie.

La Societa della Salute e costituita in forma dismzio, ai sensi della vigente normativa in
materia di enti locali, tra I'azienda unita saridalocale ed i comuni per I'esercizio delle
attivita sanitarie territoriali, socio-sanitarieseciali integrate.

La societa della salute esercita funzioni di:

a) indirizzo e programmazione strategica dellesigdtiricomprese nel livello essenziale di
assistenza territoriale previsto dal piano samtarsociale integrato nonché di quelle del
sistema integrato di interventi e servizi sociakkampetenza degli enti locali;

b) programmazione operativa e attuativa annuale dd¢tivita di cui alla lettera a), inclusi
la regolazione e il governo della domanda mediaot®rdi con le aziende sanitarie in
riferimento ai presidi ospedalieri e con i mediagxrittori che afferiscono alla rete delle
cure primarie;

C) organizzazione e gestione delle attivita soeioiarie ad alta integrazione sanitaria e
delle altre prestazioni sanitarie a rilevanza dedia cui all’articolo 3 septies, comma 3
del decreto delegato, individuate dal piano sapitasociale integrato regionale;

d) organizzazione e gestione delle attivita disaesiza sociale individuate ai sensi degli
indirizzi contenuti nel piano sanitario e socialeegrato regionale;

e) controllo, monitoraggio e valutazione in rappagli obiettivi programmati...”.
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Visto che:
i Comuni consorziati hanno espresso la volontadiituire un Consorzio ai sensi degli artt.
31 e 113 bis del DIgs 18 agosto 2000 n. 267, geate strumentale degli enti, dotato di
personalita giuridica pubblica, e di autonomia orgaativa, amministrativa, patrimoniale,

contabile, tecnica ed imprenditoriale al fine mhovvedere all’esercizio di funzioni
suddette;

la costituzione del Consorzio Societa della Saduteorché ottemperare alla LR 40/2005 e
smi, rappresenta la continuita rispetto alla spentazione 2004-2008 e quindi la nuova
Societa della Salute subentra nell’attivita istibmale della gestione precedente;

dall'analisi della realta territoriale della Zonaofentina Sud-est emerge l'esigenza di
proseguire nel miglioramento qualitativo e quatitita dei servizi stessi, alla luce delle

modificazioni sociali in atto eda un equilibrio tra bisogni e risorse economiche a
disposizione sempre piu difficile;

detto consorzio sia lo strumento operativo piu tthreed efficace che, mantenendo
I'esperienza positiva fin qui realizzata, consedtaconnotare i servizi sociali, sanitari e
quelli di alta integrazione con i caratteri di eiinza, economicita, efficacia ed equita;

I'esperienza della Societa della Salute in quasti ha portato alla consapevolezza da parte
delle Amministrazioni Comunali, della necessitgédstire unitariamente, sul territorio della
Zona Sud-est, i servizi socio assistenziali ingraeione con quelli socio-sanitari.

Dato atto che:

per raggiungere tale gestione unitaria i Comunnbattelineato un percorso che prevede, in
relazione alle attivita di cui alla lettera d) dgh menzionato art. 71 della LRT. 40, la
costituzione in via temporanea e comunque per ussima di anni tre, di due sub-aree
(Valdarno-Val di Sieve e Bagno a Ripoli-Chianti);

tali articolazioni hanno valore strumentale, cavbibttivo di facilitare — attraverso un
graduale processo associativo — I'adeguamentodiedlese procedure esistenti nonché delle
strutture organizzative.

Considerato che ai sensi dell'articolo 30 e 31d#elreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 i
Comuni, al fine di svolgere in modo coordinato fiomz e servizi determinati, possono stipulare tra
loro apposite convenzioni;

Richiamata la delibera della Giunta della SocietéadSalute n. 16 del 17.7.2008 con la quale si
approvava il “modello organizzativo per la gestioméorma associata dei servizi sociali”;

Visto il lavoro effettuato dai due gruppi tecni@stituiti a seguito di decisione della Giunta SDS
per elaborare uno schema di Convenzione costitigiv@onvenzione per la gestione associata
attraverso due sub-aree;

Valutato che lo schema di Convenzione costitutivia €onvenzione per la gestione associata
proposto dalla direzione, quale frutto del lavoadtiegiale del gruppo di cui al punto precedente, &
da ritenersi adeguato e coerente con la volontiéigaotiella Giunta SdS e che tali atti recepiscono
pienamente i valori ed i principi espressi dallaut@a nonché gli indirizzi operativi per la
costituzione del Consorzio;
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Valutato che gli schemi di Convenzione, sono staliberati dalla Giunta della Societa della Salute
in data 22 ottobre 2009;

Ritenuto opportuno proporre quindi agli Enti Corzsati la costituzione del Consorzio SdS
attraverso l'approvazione nei rispettivi organi gtiverno della Convenzione costitutiva e della
Convenzione per la gestione associata allegatpadisente deliberazione;

Dato atto della volonta espressa dai Comuni di boedSan Godenzo di entrare a far parte della
Societa della Salute Fiorentina Sud-est;

Considerato che tale volonta costituisce avviordparcorso che, ottenuti i prescritti pareri detgpa
delle SDS Fiorentina Sud-est e Mugello, dovra eseeentualmente approvato dalla Giunta nonché
dal Consiglio regionale che ha competenza in negteri

Ritenuto comunque di prevedere che, ove tale pspagiunga a positiva conclusione, l'articolo 10
della Convenzione sara automaticamente modificataza necessita di ulteriori passaggi nei
Consigli Comunali, riconoscendo la partecipazioae@bmuni di Londa e San Godenzo all'interno
della Societa della Salute Fiorentina Sud-est;

Vista la L. n. 328/00;
Vistala L.R. n. 72/97;
Visto il D.Lgs. n. 267/00;

Visto il parere in ordine alla regolarita tecnicspeesso dal Responsabile del Servizio 4 ai sensi
dell'art. 49 del Dlgs 267/2000;

Con. n. 20 Consiglieri presenti, n. 15 voti favarievn. 5 voti contrari ( Borghi, Sottani Giuliano,
Checcucci, Stecchi, Caini Franco), nessun astenuto;

A maggioranza il Consiglio Comunale

DELIBERA

Per i motivi esposti in narrativa:

1. di approvare lo schema di “Convenzione cost#titi(allegato A) tramite la quale, e lo
Statuto gia oggetto di approvazione” i Comuni d&ltsma Sud-est possono costituire con le
modalita di cui all’articolo 71 quater, comma 1papito organismo consortile denominato
Societa della Salute, al fine di:

consentire la piena integrazione delle attivitédtssie e socio-sanitarie con le attivita
assistenziali di competenza degli enti locali, &wito duplicazioni di funzioni tra gli
enti associati;

assicurare il governo dei servizi territoriali esl@luzioni organizzative adeguate per
assicurare la presa in carico integrata del bisagmtario e sociale e la continuita
del percorso diagnostico, terapeutico e assistienzia

rendere la programmazione delle attivita terrifodaerente con i bisogni di salute
della popolazione;
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promuovere I'innovazione organizzativa, tecnicaestignale nel settore dei servizi
territoriali di zona-distretto.

sviluppare l'attivita e il controllo sia sui detemanti di salute che sul contrasto delle
disuguaglianze, anche attraverso la promozionee datiivita di prevenzione, lo
sviluppo della sanita di iniziativa, il potenzianemwlel ruolo della medicina generale
e delle cure primarie;

2. di stabilire, come esplicitato in narrativa, chelgua la Regione approvi l'inserimento  dei
comuni di Londa e San Godendo nella Societa Fiov@nSud Est, l'articolo 10 della
Convenzione deve intendersi automaticamente irtiegran la previsione della presenza
anche dei suddetti Enti senza la necessita diiaiextti deliberativi da parte della Societa
della Salute e dei Consigli Comunali dei Comunismaiati

3. diapprovare lo schema di “Convenzione per Eigee associata di funzioni amministrative
e servizi in materia di politiche sociali mediantgfidamento della competenza e della
responsabilita gestionale a due Comuni capofiliégato B), quale forma organizzativa
transitoria, prevista dalla Convenzione costitutivaui al comma precedente dando atto di
approvare contestualmente I'emendamento all’artoBima 6 della convenzione per la
gestione associata proposto dalle commissioni tanstongiunte che vede le seguenti
modificazioni del testo:

1- dopo le parole “da ciascun Consiglio Comunalehe aggiunta la frase “a cui viene
trasmesso in tempo utile per 'esame”;

2- le parole “si considera formato il silenzio ass® sono sostituite da “la gestione
associata puo procedere con l'attuazione del pidagio atto, nell’atto di approvazione
dello stesso, che il Consiglio Comunale non sipgesso”.

4. Attesa l'urgenza di provvedere ai senger gli effetti di cui all’art. 134, c. 4, DIgs
18.8.2000, n. 267, e successive disposizioni;

Con n. 20 Consiglieri presenti, voti favorevoli 155 astenuti (Borghi, Sottani Giuliano, Caini
Franco, Stecchi, Checcucci), nessun voto contrario;

A maggioranza il Consiglio Comunale

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatameseguibile
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CO‘.NVENZIONE PER LA GESTIONE ASSOCIATA DI FUNZIONI MMINISTRATIVE E
SERVIZI IN MATERIA DI POLITICHE SOCIALI MEDIANTE LAFFIDAMENTO DELLA
COMPETENZA E DELLA RESPONSABILITA’ GESTIONALE A DUECOMUNI CAPOFILA

L’anno ...... il giorno ...... del mese di ....... presssde di.................. postain .......
Tra

1-1lComunedi...... ,in personadel ........................, doifi&to per la sua carica in

............. , il quale interviene nel presente atto irzéodella delibera consiliare n. ........... del

....... , esecutiva, con la quale si e altresi approlapgiesente convenzione;

2—1lComune di ...... ,inpersonadel ........................, doifi&o per la sua carica in

............. , il quale interviene nel presente atto irzébdella delibera consiliare n. ........... del

....... , esecutiva, con la quale si € altresi approlapsiesente convenzione;

CONSIDERATO che in data 22/09/04 si é costituitBagno a Ripoli il Consorzio della Societa
della Salute della Zona Fiorentina Sud-Est chesaai 13 Comuni della zona socio-sanitaria;

DATO ATTO che finalita del Consorzio, sulla scodiaquanto affermato dall’art.1 dello Statuto e
qguello dell’'esercizio associato delle funzioni didirizzo, programmazione e governo di
competenza degli Enti consorziati in ambito socisdaitario e socio sanitario;

Richiamata la L.R.T. n.40/05 come integrata dallR.L. n.60/08 che attribuisce alle Societa della
Salute rilevanti competenze in materia di gesteieservizi socio assistenziali.

Dato atto della volonta delle Amministrazioni Coraline dei vertici dell’Azienda Sanitaria di
consolidare I'esperienza della Societa della Saflstauna parte e di avviare contestualmente un
rapido percorso di costruzione di una gestionea@atsodei servizi socio assistenziali attualmente
attribuiti alle singole amministrazioni comunalittraverso la valorizzazione di un livello di
coordinamento/gestione sovra comunale.

RICHIAMATA la delibera della Giunta della Societalth Salute n. 16 del 17.7.2008 con la quale
si approvava il “modello organizzativo per la gesé in forma associata dei servizi sociali”.

Visto il modello organizzativo, che prevede la izazione di un livello intermedio di gestione
associata a livello di due sub-zone, Bagno a Ripblanti e Val di Sieve /Valdarno;

Ritenuto di procedere in tal senso regolando iodpfpra i Comuni interessati attraverso la present
convenzione.

Art. 1 (Oggetto della convenzione)

1.Con la presente convenzione si conferisce, asis#il’articolo 30 del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, la competenza di gestioneurdiidni e servizi comunali a due degli enti
firmatari, che accettano di esercitarla.

2.Le funzioni oggetto di gestione associata sono:

- Organizzazione e gestione dei servizi e dei prbgettio assistenziali, ad eccezione dei
servizi e progetti gestiti unitariamente a livelliozona dalla SdS e dei servizi di competenza
dei singoli comuni;
gestione del personale amministrativo e professeomasegnato per lo svolgimento di
guanto regolato dalla presente convenzione;
gestione del budget (impegni e liquidazione fajtuedativo a quanto stabilito dalla presente
convenzione;
gestione gare di appalto per tutti i servizi dofadi, educativi, ed in generale per i servizi
attribuiti a questo livello di gestione (bando dirg secondo direttrici di zona, procedure di
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gara, stipula contratti, gestione contenzioso, rotiot applicazione capitolati, controllo
standard di servizio);

strutture residenziali e semi-residenziali in aseiale e socio-sanitaria (convenzioni,
appalto per la gestione di quelle pubbliche in a@aale, gestione e liquidazione rette parte
sociale, gestione contenzioso) conformemente aldrguaprogrammatorio definito
unitariamente a livello di zona;

coordinamento delle Commissioni Assistenza (coluttmlidget, verifica standard e LEA);
gestione informazioni tra SDS e amministrazioni ooali in relazione a: scelte di
programmazione, controllo di gestione, decisioniNlU¥ Commissioni assistenza;

raccolta ed organizzazione dati da trasmettereSalig;

supporto amministrativo alle commissioni di areardinate da professionalita del sociale.

3.L’esercizio della competenza di gestione e I'diesdelle rispettive responsabilita in relazione ad
ogni specifica funzione sono definiti dalla pregenbnvenzione e dagli atti di organizzazione
successivamente adottati dai soggetti competenti.

Art. 2 (Enti partecipanti alla gestione associata@ ente responsabile della gestione)

1.1 Comuni di:

b)
c)
d)
e)
)
9)
h)
i)
)

Barberino Valdelsa
Bagno a Ripoli
Greve

Impruneta

San Casciano V.P.
Tavarnelle V.P.
Figline

Incisa

Reggello

Rignano

Pelago
Pontassieve
Rufina

conferiscono rispettivamente al comune di BagnaopmIR(1-6) e al comune di Pontassieve (7-13)
che accettano, la competenza di gestione delladonindicate all’articolo 1, articolo 4 e tabella
allegata, con le modalita di esercizio definitdalgkesente convenzione.

Art. 3 (Finalitd)
1.La presente convenzione ha come finalita:

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

agevolare il passaggio ad un governo unitaricsdevizi socio-sanitari di zona attraverso il
Consorzio Societa della Salute fiorentina sud-est;

omogeneizzare progressivamente i livelli di spgsi Comuni della zona con riferimento a
livelli di assistenza definiti a livello di zonagarantiti su tutto il territorio;

promuovere processi di riorganizzazione che p#ano l'accentramento progressivo di
funzioni garantendo i punti di accesso territorsafitandard qualitativi omogenei dei servizi;
rendere piu certi, omogenei e conosciuti i pesiati sostegno ai cittadini/utenti

facilitare la programmazione in ambito socio-itamo da parte della Societa delle Salute
semplificare i percorsi di informazione, accegsesa in carico, risposta ai cittadini/utenti
attuare piani e programmi definiti dalla SDSadlalsingole gestioni associate, in materia di
servizi socio-assistenziali
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Art. 4 (Attribuzione funzioni, attivita e servizi ai diversi livelli di gestione)

1.La presente convenzione definisce le attribuzebréompetenza delle diverse funzioni, attivita,
servizi secondo criteri che si richiamano al preced art. 3.

L'attribuzione delle funzioni & declinata nellaglh allegata alla presente convenzione. La tabella
ha la funzione di ripartire attivita e servizi trdiversi livelli di gestione evitando sovrapposizi 0
vuoti di attribuzione. Previo parere della Socid@la Salute, tale tabella pud essere integrata o
modificata con atto della Conferenza dei Sinda@, av seguito dell'insorgere di nuovi bisogni o
all'innovazione del quadro normativo di riferimenmergano nuove attivita non contemplate,
oppure ove lo sviluppo del percorso di gestione@aga porti alla necessita di correzioni nei livel

di attribuzione.

2. | Comuni capofila assumono responsabilita dirgttrelazione a:

a) attivita istruttorie (senza lI'adozione del predimento finale) e attivita di gestione (compresa
'adozione del provvedimento finale) relativameatke attivita individuate al livello 2 nella tabell
allegata;

b) elaborazione della proposta di piano di attidtuale, e realizzazione delle attivita e degl
interventi in esso contenuti;

c) richieste di finanziamento e gestione delle rasoconcesse dallo Stato, dalla Regione, dalla
Provincia, dalla Societa della Salute per gli imésti individuati nel piano annuale;

3. Per affrontare problematiche organizzative nogventivabili, ogni singolo comune aderente,
informata la Conferenza dei Sindaci ed acquisitpréventivo parere favorevole da parte del
Comune capofila, puo richiedere a quest'ultimo #z@le integrazione delle attivita previste al
livello 2 nella tabella allegata.

4. Il due Comuni capofila tengono aggiornata leeliabdelle attivita e dei servizi interessati dalla
gestione associata e lo specifico assetto delfeettise competenze, verificando che vi sia una
tensione verso l'unitarieta delle attribuzioni ealue gestioni associate e un progressivo estenders
delle attivita gestite a livello associato.

5. La tabella allegata individua le attivitd edeingzi che rimangono in capo ai singoli comuni
aderenti. Ove siano gia presenti forme di gestasociata tra due o piu Comuni queste rimangono
il livello piu decentrato di gestione (livello 3)stituendosi al singolo Comune.

Art. 5 (Regolamenti per lo svolgimento delle funzini)

1. Lo svolgimento delle attivita svolte in formasasiata € regolato dallo specifiiegolamento
unico per I'erogazione degli interventi e dei serdi assistenza e di promozione socebprovato
dalla SDS con delibera n. 5 del 12/2/2009 e suoeessodifiche.

2. In via residuale, per attivita non disciplinded Regolamento unico sopra richiamato si applicano
le norme e le procedure del Comune capofila.

Art. 6 (Accesso ai servizi)

Le attivita ed i servizi oggetto della presentevamnzione sono rivolti in favore di tutti i
residenti dei Comuni associati e devono comunglvagaardare il principio “della parita di
risposta a parita del bisogno”.

Presso ciascun Comune sono garantiti con personglessesso dei titoli necessari, presidi
relativi all'informazione ed alla presa in caricxi®-assistenziale dei cittadini utenti.
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Tutte le attivita ed i servizi attivati, ad eccemadi quelli individuati come Livelli
Essenziali di Assistenza (L.E.A. o LivEAS), devaatvaguardare i limiti delle risorse
disponibili.

Art. 7 (Decorrenza e durata della convenzione)

La presente convenzione ha durata di tre anni ardere dalla sua stipula ovvero dalla data
di sottoscrizione a seguito di modifiche e/o iméaipni.

Tale durata deriva da quanto stabilito con delilttiéa Giunta della Societa della Salute n.
16 del 17.7.2008 in relazione al “modello organizzaper la gestione in forma associata
dei servizi sociali” e dalla successiva convenziaostitutiva della Societa della Salute
fiorentina sud-est approvata in data 22/10/2009.

Art. 8 (Strumenti di programmazione delle attivita )

La gestione associata opera nell'interesse di glittenti partecipanti, a prescindere dalla
loro quota di partecipazione, e di tutti i cittadiiei Comuni interessati.

Le gestioni associate rispondono per la programonazilelle attivita alla Societa della
Salute.

Ciascuna Gestione associata elabora un propri@Riamuale di attivita declinato sulla base
del Piano Operativo Annuale (P.O.A.) della Socistha Salute. Il Piano annuale di attivita
contiene:

i costi di funzionamento della gestione associatalet di spesa);

gli oneri a carico di ciascun Comune;

il personale distaccato;

le sedi di erogazione;

gli interventi e le attivita da attuare;

le priorita degli interventi e delle attivita

le modalita di integrazione con le attivita sanéati competenza ASL

gli indicatori di risultato (concordati con SDS).
Le due gestioni associate concordano preventivamkenstruttura del Piano annuale in
modo unitario e operano per adottare piani anndalattivita che, nel rispetto delle
specificita:

siano confrontabili (costruzione omogenea del eudij spesa, parametrizzazione degli

oneri previsti a carico di ciascun Comune in teirdircosto/abitante, analoghi indicatori
di risultato)

siano orientati a ridurre le differenza tra le eqm termini di livelli di spesa, qualita dei
servizi, procedure di accesso, definizione dei A.Ee degli standard, disseminazione
degli interventi di qualitd)

Nel piano annuale possono essere inseriti attedtanterventi, comunque riconducibili ai
servizi e alle attivita elencate nella tabellagdla alla presente convenzione.

Il Piano annuale viene approvato annualmente cdibedazione della Conferenza dei
Sindaci della Zona o, qualora istituite, da ciascsimgola struttura di coordinamento a
livello di gestione associata. |l Piano annualengialtresi approvato da ciascun Consiglio
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Comunale, ordinariamente, nei tempi previsti dedigge per I'approvazione del Bilancio di
previsione. Trascorsi 30 giorni dalla scadenzapidetietto termine si considera formato |l
silenzio-assenso. Copia del piano € inviata a SDESne attesta la coerenza degli atti di
programmazione zonale. Nelle more dell'approvazaeid’iano ciascuna gestione associata
agisce in conformita con le linee del Piano prentzle

I Comune capofila allo scadere dell'anno solaos, icdati di competenza forniti in tempo
utile da ciascun Comune associato, predispone #pposnsuntivo di gestione per il

recepimento da parte di ciascuna Amministrazionen@wle e I'eventuale conguaglio delle
rispettive competenza finanziarie. Copia del cotigare inviato a SDS.

Art. 9 (Strumenti di coordinamento tra gli enti associati)

2. Le due gestioni associate rispondono alla Centex dei Sindaci della Zona Fiorentina Sud-
est. La Conferenza puo articolare una struttuadrdinamento a livello di singola gestione
associata, costituita dai Sindaci o loro delegaiti@muni di riferimento.

3. Alla struttura di coordinamento, ove costitupassono essere attribuite tutte o parte delle
seguenti funzioni che altrimenti attengono alla féoenza dei Sindaci:

1. indirizzo e verifica sull'organizzazione e svialgnto della gestione associata oggetto
della presente convenzione;

2. regolazione dei rapporti finanziari tra gli Epér lo svolgimento della gestione associata
oggetto della presente convenzione, nel quadra deljtizzi e delle risorse assegnate
dalla Societa della Salute;

3. interpretazione del presente atto associati&oduzione concordata delle controversie;

4. deliberazione del piano annuale delle attivaiasdolgere, quantificando al contempo le
risorse necessarie a finanziarlo;

5. approvazione del rendiconto di gestione;

6. controllo del’'andamento della gestione assagciatonitorandone i risultati e verificando
'adeguatezza delle risorse disponibili per I'agpaenento dei servizi e lo svolgimento
delle attivita oggetto della presente convenzi@odiecitando ove necessario in merito
alle opportune azioni correttive da parte dellai&®aadella Salute.

4. La struttura di coordinamento, ove costituita,risnisce almeno due volte I'anno e,
comunque, quando ne faccia richiesta almeno unsut@i componenti. La convocazione
spetta al Sindaco o suo delegato del Comune cap®fdr la validita della seduta é richiesta
la presenza della meta piu uno dei componenti detgsioni vengono assunte con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

5. Di ogni seduta viene redatto apposito verbal@uale vengono riassunte le decisioni prese.
Tali decisioni hanno la forza di direttive per taibne dei conseguenti atti di esecuzione da
parte del Responsabile della Gestione associatagaatario del budget. | verbali vengono
trasmessi alla SDS ed alle Amministrazioni asseqmr informazione e per l'adozione di
atti di competenza.

6. Alla struttura di coordinamento partecipa dittbril Presidente della Societa della Salute;
possono essere invitati a partecipare il Respolesdblla gestione associata, il Direttore ed
il Coordinatore Sociale della SDS, i Direttori Gealedei comuni associati e altri soggetti
ritenuti utili per assumere le decisioni di merito

Art. 10 (Personale)
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1. Per lo svolgimento delle attivita previste da#l convenzione i Comuni si impegnano a
mettere a disposizione del Comune capofila il persale necessario, nella misura e
guantita individuate nel piano annuale, attraversde forme previste dalla legge.

2. In fase di costituzione della gestione assaciger lo svolgimento delle attivita sopra
elencate, gli uffici delle gestioni associate dovra essere composti da:

a) un responsabile della gestione associata

b) un coordinatore amministrativo

c) un coordinatore tecnico-professionale

d) minimo 4 impiegati amministrativi di categoadeguata ai servizi da svolgere.

3. Il personale tecnico (assistenti sociali, etlutg pur prestando servizio nelle sedi comunali
garantendo tutti i presidi attuali, &€ assegnai® @kstione Associata.

4. Alle sostituzioni del personale distaccato, caso di assenza prolungata, su richiesta
motivata del Responsabile della gestione asso@adayede il Comune di appartenenza del
personale da sostituire.

5. Il Responsabile della Gestione associata &iohatto dal Sindaco del Comune capofila di
ogni gestione associata, su conforme parere deliéerenza dei Sindaci di Zona o della
struttura di coordinamento ove costituita.

6. Il Responsabile della gestione associata ifoygadrato come Dirigente) o il Sindaco, su
conforme parere della conferenza dei Sindaci dezmella struttura di coordinamento ove
costituita, individua il Coordinatore amministragive quello tecnico-professionale. |
Coordinatori esercitano le funzioni delegate cqurdvvedimento di individuazione.

7. Tutte le figure di responsabilita sopra indiaate sono scelte tra il personale in servizio
presso i Comuni convenzionati, in possesso dei ssace requisiti professionali ed
esperenziali.

Art. 11 (Beni)

4. Sono messi a disposizione della gestione adapaia parte di ciascuno dei Comuni
associati, gli immobili e le attrezzature necdssaer lo svolgimento delle funzioni
assegnate, di volta in volta specificate nel pianoio-assistenziale di cui al precedente
art.8;

Art. 12 (Rapporti finanziari)

1. Sono contabilizzati nella previsione finanziatiacui al piano annuale e nel corrispondente
consuntivo gli oneri relativi alle strutture, centnezzi e personale, comprese le eventuali
sostituzioni di personale distaccato di ogni A.d@liazati dalle gestioni associate per le
competenze di cui alla presente convenzione

2. Per l'attuazione della presente convenzionem@w delle due sub-aree si impegnano a
stanziare nel proprio bilancio e a trasferire datreo Comune Capofila, le somme
determinate in base alla previsione, ripartita sdoocriteri stabiliti unitariamente dalla
Conferenza dei Sindaci della zona, contenuta raii ginnuali di attivita di cui al precedente
art. 8.

3. Le eventuali variazioni che producano effetbremmici compensabili all'interno del budget
previsto, devono essere approvate dalla Conferégizaindaci o dalle sue articolazioni sub-
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zonali ove costituite; una volta approvate talii@aoni per il servizio rivestono carattere
autorizzatorio di variazione di stanziamenti ed egpi di competenza.

Qualora tali variazioni comportino una minorenaggiore spesa rispetto al budget previsto,
le stesse, su proposta della Conferenza dei Singarcanno ripartite a carico dei Comuni di
ciascuna sub-area che le approvano apportandm$éegoenti variazioni di bilancio.

Le proposte di variazione di spesa devono egserksposte ed inoltrate alle AA.CC. entro
il termine del 30 di Ottobre.

Le quote spettanti a ciascun Comune come detatennel piano annuale, devono essere
versate al Comune Capofila, in uguali rate trirssémticipate entro i primi trenta giorni di
ciascun trimestre. Nelle eventuali more dell’ap@zene del piano annuale I'importo delle
guote a carico dei comuni viene determinato in l@kassestato dell'anno precedente. In
caso di ritardo nei trasferimenti il Comune respdoige della gestione applica gli interessi
legali.

Al termine dell’'esercizio finanziario, il constivo predisposto con i dati forniti da ciascuna
Amministrazione Comunale, proposto dalla Conferedea Sindaci o sua articolazione
zonale, e tempestivamente trasmesso alle AA.CCfinal del recepimento nel conto
consuntivo di ciascun comune producendo i necessaguagli in occasione della prima
rata utile.

Ogni eventuale contributo che dovesse giunger@tdo ente pubblico ad uno dei Comuni a
titolo di incentivazione della gestione associagdledfunzioni, attivita e servizi contenuti
nella presente convenzione (ex L.R. n. 40/01 caaftormativa futura), sara utilizzato
esclusivamente a sostegno della gestione assstémssa.

Art. 13 (Sistema informativo)

1. Ciascun Comune firmatario del presente attongiegna all'utilizzo del software messo a

disposizione dalla SDS per l'intera gestione deiiziesociali.

A tal fine ciascun Comune si impegna a dotapeikonale della strumentazione necessaria,
a garantire la formazione e I'aggiornamento costdat personale secondo programmi della
SDS, a garantire lI'immissione di tutti i dati nesg@salla gestione del sistema.

Ciascun Comune si impegna altresi a fornire @n@hi capofila ed alla SDS tutti i dati
necessari per la programmazione e la gestioneetdzsassociati, con particolare riguardo
ai dati finanziari ed a quelli relativi ai servemogati.

Analogamente i comuni capofila si impegnano raife periodicamente a SDS e Comuni
della sub-area i dati relativi ai servizi gestiti.

Art. 14 (Norma transitoria)

Le gestioni associate, una volta costituite e @otl®l personale necessario, subentrano nei rapporti
contrattuali attivi dei singoli Comuni, in relaziem tutte le attivita erogative previste per ielle 2
dalla tabella allegata.
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