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REGOLAMENTO DEI SERVIZI E DEGLI UFFICI COMUNALI

Approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 134 del 03.10.2005 e smi

PRIMA PARTE
TITOLO III – DOTAZIONE ORGANICA E GESTIONE RISORSE UMANE

CAPO V - DISCIPLINA DEI PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Art. 47 – Sistema disciplinare

Art. 48 – L’Ufficio competente per i procedimenti disciplinari

CAPO V

Disciplina dei procedimenti disciplinari

Articolo 47 - Sistema disciplinare

1.
Il nuovo sistema disciplinare per i dipendenti pubblici è disciplinato dal D. Lgs. 150/2009 che ha riscritto l'art. 55 del D. Lgs. 165/2001 ed ha introdotto gli art. 55-bis, 55-ter, 55-quater, 55-quinques, 55-sexies, 55-septies, 55- octies, 55-novies. Come indicato dal testo dell'art. 55 del D.Lgs. 165/2001, le nuove disposizioni disciplinari costituiscono norme imperative, ai sensi degli art. 1339 e 1441 del codice civile, e pertanto integrano e modificano le fattispecie disciplinari previste dai CCNL, comportando l'inapplicabilita di quelle incompatibili con quanto disposto dalle modifiche introdotte dal D.Lgs. 150/2009.
Art.  48- L'Ufficio competente per i  procedimenti disciplinari
E’ costituito l’Ufficio per i procedimento disciplinari la cui titolarità è affidata al Segretario Generale

L’ufficio suddetto, su segnalazione del Responsabile del Settore in cui il dipendente lavora, contesta l'addebito al dipendente medesimo, istruisce il procedimento disciplinare e applica la sanzione. Quando le sanzioni da applicare siano rimprovero verbale e censura, il Responsabile del Settore in cui il dipendente lavora provvede direttamente.
Piazza G. Matteotti, 8 - 50022 Greve in Chianti (FI) - Tel. 055 85451 - Fax 055 8544654 - Cod. Fisc. e P.IVA 01421560481


